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LOCALIZACAO GEOGRAFICA
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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas de Satao
abarca todas as escolas do concelho de Satéo
e foi criado por despacho do secretario de
estado da educacéo, de 14 de junho de 2010,
e resulta da agregacao imposta pela tutela das
unidades de gestdo: do Agrupamento de
Escolas Ferreira Lapa, Satédo; do Agrupamento
de Escolas de Ferreira de Aves, Satdo e da
Escola Secundéaria Frei Rosa Viterbo, Satao.

O Agrupamento de Escolas de Satédo
inclui todos os jardins-de-infancia, escolas de
ensino do 1°, 2° e 3° ciclos e secundario do
concelho de Satao.

O decreto-lei n°75/2008 de 22 de abril,
alterado pelo decreto-lei n°137/2012, de 2 de
julho, aprovou o novo regime da autonomia,
administracdo e gestado dos estabelecimentos
publicos da educacédo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario. Pretendeu-se
com esta alteragdo promover o reforgo
progressivo da autonomia e a maior
flexibilizacdo organizacional e pedagdgica das
escolas, condigbes essenciais para a melhoria
do sistema publico de educacéo.

A autonomia é a faculdade reconhecida
pela administracdo educativa ao Agrupamento
de escolas de tomar decisdes nos dominios da
organizacdo pedagdgica, da organizacao
curricular, da gestdo dos recursos humanos,
da acao social escolar e da gestéo estratégica,
patrimonial, administrativa e financeira, no
qguadro das fun¢des, competéncias e recursos
gue Ihe estéo atribuidos.

Constituem instrumentos do exercicio
da autonomia do Agrupamento de escolas: o
Projeto Educativo, o Regulamento Interno, os
planos anual e plurianual de atividades, o
orcamento, bem como para efeitos da
respetiva prestacao de contas o relatorio anual
de atividades, a conta de geréncia e o relatorio
de autoavaliagdo. Sendo documentos
diferenciados devem obedecer a uma légica de
integracdo e de articulacdo, tendo em vista a
coeréncia, a eficacia e a qualidade do servico
prestado.

Enquanto instrumento da autonomia
0 regulamento prevé e garante as regras
de convivéncia que assegurem O
cumprimento dos objetivos do Projeto
Educativo, a harmonia das relacdes
interpessoais e a integragao social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico
dos alunos, a preservacdo da seguranca
destes e do patriménio da escola e dos
restantes membros da comunidade
educativa, assim como a realizacao
profissional e pessoal dos docentes e néo
docentes.

O presente Regulamento Interno
resulta da necessidade de revisao
ordinaria do Regulamento Interno de 2013,
por forca da aplicagcdo do n°® 1, do artigo
1910, alinea a.

E um documento sempre aberto e
sujeito a alteracdes, ndo sO de ambito
legal, mas também de ordem funcional,
estrutural, educativa, de organica interna,
de ordem informativa e disciplinar e de
adaptacdo as realidades observadas,
acompanhando a normal evolugédo do
Agrupamento.

O Agrupamento esta aberto a toda a
comunidade educativa, acolhe todos
aqueles que queiram participar, colaborar
no processo ensino-aprendizagem, pois,
no seu entender, s6 um trabalho conjunto
e responsavel, poderd produzir uma
melhoria significativa na educacdo e
valorizar a autonomia que |Ihe é concedida.

DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Artigo 1° - Objeto

Este regulamento define o regime de
funcionamento do Agrupamento de
Escolas de Satdo, de cada um dos seus
orgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientacdo e dos servicos
administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como os direitos e 0s
deveres dos membros da comunidade
escolar, de acordo com o0s principios
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estabelecidos no regime de autonomia,
administracdo e gestdo, aprovado pelo
decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril e
alterado pelo decreto-lei n® 137/2012, de 2 de
julho, tendo em conta a legislacdo em vigor.

O presente regulamento deve ser
conhecido por todos os elementos da
comunidade educativa.

Artigo 2° - Ambito de aplicacéo

O presente regulamento aplica-se a
cada um dos oOrgdos de administracdo e
gestdo, das estruturas de orientacdo e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como aos membros da
comunidade educativa (alunos, pessoal
docente, pessoal nédo docente, pais e
encarregados de educacdo e autarquia) do
Agrupamento de Escolas de Satdo, concelho
de Satao.

Artigo 3° - Principios orientadores

1. O Agrupamento orienta-se pelos
principios da igualdade, da participacdo e da
transparéncia e subordina-se aos seguintes
principios orientadores:

a) Integrar as escolas nas comunidades

gue servem e estabelecer a
interigacdo do ensino e das
atividades  econOmicas, sociais,
culturais e cientificas;

b)Contribuir para desenvolver o espirito
e as praticas democréticas;

c)Assegurar a participacao de todos os
intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos
alunos, das familias, das autarquias e
de entidades representativas das
atividades e instituicdes econdémicas,
sociais, culturais e cientificas, tendo
em conta as caracteristicas
especificas dos varios niveis e
tipologias de educacéao e de ensino;

d)Assegurar o pleno respeito pelas
regras da democraticidade e
representatividade dos o6rgdos de

administracao e gestao da escola,
garantida pela eleicdo
democratica de representantes da
comunidade educativa.

2. O Agrupamento organiza-se no
sentido de:

a) Promover o0 sucesso e prevenir o
abandono escolar dos alunos e
desenvolver a qualidade do
servico publico de educacao, em
geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em
particular;

b) Promover a equidade social,
criando condicbes para a
concretizagdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores
condicbes de estudo e de
trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento  pessoal e
profissional,

d) Cumprir e fazer cumprir 0s
direitos e os deveres constantes
das leis, normas ou regulamentos
e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios
de natureza pedagdgica sobre os
critérios de natureza
administrativa nos limites de uma
gestdo eficiente dos recursos
disponiveis para 0
desenvolvimento da sua misséo;

f) Assegurar a estabilidade e a
transparéncia da gestdo e

administracao escolar,
designadamente através dos
adequados meios de

comunicacéo e informacao;

g) Proporcionar condicbes para a
participagdo dos membros da
comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

Artigo 4° - Finalidades
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1. O Agrupamento de Escolas de Satao
€ uma unidade organizacional, dotada de
orgaos préprios de administracdo e gestéo,
constituida pela integracao de
estabelecimentos de educacéo pré-escolar e
escolas de diferentes niveis e ciclos de ensino,
com vista a realizacdo das seguintes
finalidades:

a) Garantir e reforcar a coeréncia do
Projeto Educativo e a qualidade
pedagogica das escolas e
estabelecimentos de educacéo pré-
escolar que o integram, numa légica
de articulacéo vertical dos diferentes
niveis e ciclos de escolaridade;

b) Proporcionar um percurso sequencial
e articulado dos alunos abrangidos
numa dada area geogréfica e
favorecer a transicado adequada entre
niveis e ciclos de ensino;

c) Superar situacdes de isolamento de
escolas e estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e prevenir a
exclusado social e escolar;

d) Racionalizar a gestao dos recursos
humanos e materiais das escolas e
estabelecimentos de educacdo pré-
escolar que o integram.

CAPITULO | - CONSTITUICAO E
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
AGRUPAMENTO

Artigo 5° - Constituicado

1. O Agrupamento de Escolas de
Satdo € constituido pelos seguintes
estabelecimentos:

a) Escola Secundéaria Frei Rosa
Viterbo (ESFRoV), a escola sede,
organizada em dois niveis de
ensino: 3° ciclo do ensino basico
e secundario.

b) Escola Basica Ferreira Lapa
(EBFL), organizada em dois
ciclos: 2° e 3° ciclos.

c) Escola Basica Integrada de
Ferreira de Aves (EBIFA),
organizada em trés ciclos: 1°, 2°
e 3°ciclos.

d) 4 Escolas basicas do 1° Ciclo:
Abrunhosa, Casal de Cima, Ras
e Satao.

e)8 Jardins-de-infancia:
Abrunhosa, Casal de Cima, Cruz,
Lamas, Mioma, Pedrosas, Ras e
Séatéo.

2. Funcionam, ainda nas escolas do
Agrupamento, cursos profissionalizantes,
provendo-se ao seu funcionamento de
acordo com a especificidade de cada um.

Artigo 6° - Estrutura organizacional

A estrutura organizacional do
Agrupamento € a que consta do
organigrama em ANEXO 1.
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CAPITULO Il - ADMINISTRACAO E
GESTAO

SECCAO | - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E
GESTAO

Artigo 7° - Orgéos de administracéio e gestio

A administragdo e (gestdo deste
Agrupamento sdo asseguradas por Orgaos
préprios:

- O Conselho Geral;

- O Diretor;

- O Conselho Pedagadgico;

- O Conselho Administrativo.

A estes oOrgdos cabe cumprir e fazer
cumprir 0s principios e objetivos referidos no
artigo 3° e 4° do decreto-lei n°® 137/2012, de 2
de julho.

SUBSECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 8° - Definicao

O Conselho Geral é o 6rgéo de direcao
estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa nos
termos e para os efeitos de n°® 4 do artigo 48°
da lei de bases do sistema educativo.

Artigo 9° - Composicéao

1. O Conselho Geral é composto por um
total de 21 membros:

a) - Sete representantes do pessoal
docente;

b) - Dois representantes do pessoal ndo
docente;

c) - Quatro representantes dos pais
/encarregados de educacéo;

d)- Trés representantes do
municipio;

e)- Trés representantes da
comunidade local;

f) - Dois representantes dos alunos
maiores de 16 anos.

2. O Diretor participa nas reunides

do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 10° - Competéncias

1. Séo competéncias do

Conselho Geral:

a) Eleger, por voto secreto, o
respetivo Presidente, de entre os

seus membros, a excecao dos
representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos
artigos 21.° a 23.° do decreto-lei
n® 137/2012, de 2 de julho;

c) Aprovar o Projeto Educativo e
acompanhar e avaliar a sua
execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno
do Agrupamento de escolas;

e) Aprovar o plano anual e
plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos
e aprovar o relatério final de
execucdo do Plano Anual de
Atividades;

g) Aprovar as propostas de
contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras
para a elaboracao do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do
planeamento e execucgao, pelo
Diretor, das atividades no
dominio da acéo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de
geréncia;

k) Apreciar o0s resultados do
processo de autoavaliacao;
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[) Pronunciar-se sobre os critérios de
organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acado dos demais
orgaos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a
comunidade educativa,;

0) Definir os critérios para a participacao
da escola em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes
orgdos, tendo em vista o0
desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano
Anual de Atividades e a resolugéo de
outras situacoes;

g) Participar, nos termos definidos pela
portaria n°® 266/2012, de 30 de
agosto, no processo de avaliacédo do
desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que Ihe sao
dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

t) Autorizar a constituicao de
assessorias técnico-pedagdgicas, de
acordo com a legislacdo em vigor,
para apoiar a atividade do Diretor,
mediante a proposta deste.

u) Deliberar, até 60 dias antes do termo
do mandato do Diretor, sobre a
reconducao do Diretor ou abertura do
procedimento concursal, tendo em
vista a realizac&do de nova eleicao;

v) Fazer cessar o mandato do Diretor no
final do ano escolar nos termos da
alinea b), ponto 6, artigo 25° do
decreto-lein®137/2012, de 2 de julho;

w) Pronunciar-se, por sua iniciativa, ou
por solicitacdo de outros 6rgaos,
sobre assuntos de interesse geral
para o Agrupamento;

X) Exercer as demais competéncias que
lhe forem atribuidas por lei.

2. No desempenho das suas

a) Requerer, aos restantes 6rgaos,
as informacdes necessarias para

realizar eficazmente o]
acompanhamento e a avaliacao
do funcionamento do

Agrupamento de escolas;

b) Constituir no seu seio comissodes
especializadas de trabalho,
nomeadamente no ambito do n°
4, do art.° 36° da lei n° 51/2012,
de 5 de setembro e no ambito do
n° 1, do art.° 22-B, do decreto-lei
n® 137/2012, de 2 de julho.

3. O Presidente é eleito por maioria
absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungoes.

4. O Conselho Geral pode constituir
NOo Seu seio uma comissao permanente, na
qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do
Agrupamento entre as suas reunides
ordinérias.

5 A comissao permanente
constitui-se como uma fra¢cdo do Conselho
Geral, respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representacao.

6. S8o competéncias especificas e
atribuicbes do Presidente do Conselho
Geral:

a) Representar o Conselho Geral;

b) Presidir as reuniées do Conselho
Geral, dirigindo 0s respetivos
trabalhos;

C) Marcar os dias e horas das
reunides;

d) Convocar as reunides ordinarias
e extraordinarias do Conselho
Geral, com as antecedéncias
minimas de 8 e 2 dias Uuteis,
respetivamente, através de
convocatdrias onde indique,
obrigatoriamente, a ordem de
trabalhos, data, hora e local da
reuniao;

e) Providenciar no sentido de que as
convocatorias

cheguem ao
conhecimento de todos o0s
membros do Conselho Geral;

competéncias, o Conselho Geral tem a
faculdade de:
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f) Comunicar o resultado da eleicdo do
Diretor ao Diretor Geral da
Administracdo Escolar;

g) Conferir posse ao Diretor, perante o
Conselho Geral, nos trinta dias
subsequentes a homologacédo dos
resultados eleitorais pelo Diretor
geral da administracdo escolar;

h) Praticar todos os atos que nele sejam
delegados pelo Conselho Geral,

i) Desencadear 0s procedimentos
necessarios a eleicdo e designacao
dos membros do Conselho Geral;

J) Convocar as assembleias eleitorais
do pessoal docente e ndo docente
para a eleicdo do Conselho Geral;

k) Comunicar os resultados do processo
eleitoral para o Conselho Geral ao
Diretor Geral da Administracédo
Escolar;

[) Instalar o Conselho Geral;

m) Homologar a proposta de deciséo do
recurso da avaliacdo de desempenho
docente previsto no artigo 25.°, do
decreto regulamentar n.° 26/2012, de
21 de fevereiro;

n) Notificar o Diretor ou a seccao de
avaliacdo do desempenho docente
do Conselho Pedagbgico, no ambito
do recurso da avaliacdo de
desempenho docente, para os efeitos
previstos no n.° 4 do artigo 25.° do
decreto regulamentar n.° 26/2012, de
21 de fevereiro;

o) Designar, de entre os membros do
Conselho Geral, um relator para
analisar e apresentar ao Conselho
Geral uma proposta de decisao, no
ambito do recurso da deciséo final de
aplicacao de medida disciplinar aos
alunos, de acordo com o n° 3, do art.°
36, da lei n° 51/2012, de 5 de
setembro.

Artigo 11° - Funcionamento

1. O Conselho Geral s6 pode
proceder a eleicdo do Presidente e
deliberar estando constituido na sua
totalidade.

2. Até a eleicdo do Presidente, as
reunides séo presididas pelo Presidente do
Conselho Geral cessante, sem direito a
voto.

3. O Conselho Geral elabora nos 30
dias subsequentes a sua instalacao, o seu
préprio regimento, o qual constituira um
anexo do presente Regulamento Interno,
devendo o mesmo contemplar, entre
outras, as seguintes disposicoes:

a)O Conselho Geral relne,
ordinariamente, uma vez por
trimestre;

b) O Conselho Geral relne,
extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo
Presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um ter¢co dos
seus membros em efetividade de
funcdes, ou por solicitacdo do
Diretor;

c) As reunides do Conselho Geral
devem ser marcadas em horario
gue permita a participacdo de
todos os seus membros;

d) As reunibes ordinarias e
extraordinarias sao convocadas,
com antecedéncia minima de 5 e
2 dias lteis, respetivamente;

e) Ap6és o Conselho Geral estar
constituido na sua totalidade,
devera ser eleito, por sufragio
secreto, o Presidente, de entre os
seus membros, & excecdo dos
representantes dos alunos;

f) O Conselho Geral s6 pode
deliberar quando esteja presente
a maioria do numero legal dos
seus membros com direito a voto;

g) As votagbes nas reunibes sao
nominais, exceto quando a lei ou
0 presente Regulamento Interno
prevejam o sufragio secreto;
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h) Havendo empate em votacdo por
escrutinio secreto, proceder-se-a
imediatamente a nova votacgéo e, se
0 empate se mantiver, adiar-se-a a
deliberacdo para a reunido seguinte.
Se na primeira votacao dessa reuniao
se mantiver o empate, proceder-se-a
a votacdo nominal;

i) As alteragbes ao Regulamento
Interno serdo propostas pelo Diretor,
ouvido o Conselho Pedagdgico, ao
Conselho Geral, devendo ser
aprovadas por uma maioria absoluta
de votos dos membros em
efetividade de funcoes;

Artigo 12° - Designacéo dos representantes

1. Os representantes do pessoal
docente sdo eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de funcbes no
Agrupamento de escolas.

2. Os representantes do pessoal néo
docente séo eleitos por todos os elementos do
pessoal ndo docente em exercicio efetivo de
funcdes neste Agrupamento.

3. Os representantes dos alunos séao
eleitos pelos discentes do ensino secundario,
de entre as listas dos alunos maiores de 16
anos de idade, concluidos até ao dia anterior
ao ato eleitoral. A listagem das turmas do
ensino secundario servira de caderno eleitoral.

4. Os representantes dos pais e
encarregados de educacdo sao eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de
educacdo do Agrupamento, sob proposta das
respetivas organizacdes representativas.

4.1. Apos a eleicdo dos representantes
dos pais e encarregados de educacao deve ser
enviada ao Presidente do Conselho Geral a
copia da ata da eleicéo.

5. Os representantes do municipio local
sdo designados pela camara municipal de
Satdo, podendo esta delegar tal competéncia
nas juntas de freguesia.

6. Os representantes da comunidade
local, quando se trate de representantes de
instituicbes, organizacdes e atividades de

carater economico, social, cultural e
cientifico, sdo indicados pelas mesmas,
apos cooptacdo dos demais membros do
Conselho Geral eleitos/designados, tendo
em conta a sua relevancia para a
concretizacdo do Projeto Educativo, em
reunido convocada para o efeito pelo
Presidente do Conselho Geral cessante.

Artigo 13° - Eleigbes

1. O Presidente do Conselho
Geral, em exercicio, fixard a data das
eleicbes ou designacdes, devendo as
mesmas ter lugar até ao dia 15 de marco
do ano do términus do respetivo mandato.

2. O Presidente do Conselho Geral
publicita as orientacdes para a eleicéo e
designacdo dos membros ao Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas de
Satéo, apods a sua aprovacao em Conselho
Geral.

3. O Presidente do Conselho Geral
solicita ao Diretor o desencadeamento dos
procedimentos necessarios a eleicdo do
representante dos alunos no Conselho
Geral.

4. O Presidente do Conselho Geral
solicita a(s) associacdo(des) de pais e
encarregados de educacéao o]
desencadeamento dos procedimentos
necessarios a eleicdo em assembleia geral
de pais e encarregados de educacdo dos
respetivos representantes no Conselho
Geral.

a) A ata da eleicdo dos
representantes no Conselho Geral
onde constam 0S nomes e contactos
dos elementos eleitos, sera
entregue  ao  Presidente do
Conselho Geral.

5. O Presidente do Conselho Geral
solicita ao municipio o desencadeamento
dos procedimentos necessarios a
designacao dos respetivos representantes
no Conselho Geral.
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6. O Presidente do Conselho Geral
convoca as assembleias eleitorais do pessoal
docente e do pessoal ndo docente, afixando na
sala de professores /funcionérios e divulgando
na pagina eletrénica do Agrupamento as
respetivas convocatorias até 15 dias uteis,
antes da data prevista para as eleicdes.

7. As convocatérias mencionadas na
alinea anterior deverdo referir as normas
praticas do processo eleitoral, locais de
afixacdo das listas dos candidatos, hora e
locais dos escrutinios e sao afixadas nos
lugares habituais.

8. Os representantes do pessoal
docente candidatam-se a eleicdo constituidos
em listas separadas.

9. Os representantes do pessoal
docente sdo eleitos de entre os docentes de
carreira  com vinculo contratual com o
ministério da educacéo e ciéncia em exercicio
efetivo de funcbes nas escolas do
Agrupamento, constituindo-se para este fim,
em listas de 14 elementos (7 efetivos e 7
suplentes) - modelo de lista em ANEXO 1.

10. Os representantes do pessoal nao
docente sdo eleitos de entre o pessoal néo
docente, em exercicio efetivo de funcdes no
Agrupamento, constituindo-se em listas de 4
elementos (2 efetivos e 2 suplentes) - modelo
de lista em ANEXO 1.

11. Os representantes dos alunos -
maiores de dezasseis anos de idade - sao
eleitos em assembleia geral de alunos do
ensino secundario, constituindo-se em listas de
4 elementos (2 efetivos e 2 suplentes) - modelo
de lista em ANEXO 1.

12. Da assembleia eleitoral dos alunos
fardo parte todos os alunos do ensino
secundario deste Agrupamento, conforme
listagem das turmas, que servira de caderno
eleitoral.

13. 0 processo eleitoral dos
representantes do pessoal docente e do
pessoal ndo docente devera estar concluido
atée 15 de marco do ano em que cessa 0O
mandato dos membros eleitos, contemplando
0S seguintes aspetos:

a) O processo eleitoral para o

Conselho Geral realiza-se por
sufragio  direto, secreto e
presencial;

b) O Presidente do Conselho Geral,

com a colaboracdo do Diretor
diligenciara no sentido de serem
elaborados e publicados, até 15
dias Gteis antes da data prevista
para as eleicdes, os cadernos
eleitorais atualizados do pessoal
docente e do pessoal nao
docente;

c) Até 5 dias uteis ap0s a publicacao

dos cadernos eleitorais, qualquer
interessado  podera reclamar
perante o0 Presidente do
Conselho Geral das
irregularidades dos cadernos
eleitorais, devendo o0 mesmo
averiguar as eventuais
incorregbes e diligenciar no
sentido das mesmas serem
corrigidas;

d) O Presidente do Conselho Geral

diligenciara no sentido de serem
extraidas as coOpias, que se
prevejam necessarias, para o uso
dos escrutinadores das mesas de
voto e para 0s representantes
das listas concorrentes;

e) Serao constituidas mesas

eleitorais distintas para as
assembleias eleitorais do pessoal
docente e do pessoal néo
docente, sendo ambas
compostas por trés elementos:
um Presidente e dois secretérios
/escrutinadores;

O Presidente do Conselho Geral
designara, até 8 dias Uteis antes
da data prevista para as eleicoes,
de entre o pessoal docente e de
entre o pessoal ndo docente, os
elementos que fardo parte das
respetivas mesas eleitorais;

g) As candidaturas devem ser

formalizadas em impresso
proprio a ser fornecido pelos
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servicos administrativos da escola
sede do Agrupamento (anexos 1 e 2
ao presente Regulamento Interno) e
ai entregues até as 16h 30m do 3° dia
atil anterior a data das elei¢cdes;

h) Nos impressos referidos na alinea

i)

)

anterior, haverd espacos para a
indicacdo ordenada dos nomes dos
candidatos e as respetivas
assinaturas, as quais funcionarao
como declaracBes individuais de
aceitacéo da candidatura,

As listas deverdo também conter nos
espacos proprios dos impressos
referidos na alinea g) as seguintes
indicagdes: identificacdo e respetivas
assinaturas dos seus proponentes
em numero minimo igual ao niumero
de membros efetivos das referidas
listas; identificacdo e assinaturas de
dois delegados/representantes por
lista, sendo um efetivo e outro
suplente, ndo podendo estes fazer
parte de nenhuma lista;

As listas do pessoal docente devem
assegurar, pelo menos a
representacdo de trés dos quatro
niveis de ensino, a saber: pré-
escolar, 1° ciclo, 2° ciclo e 3°
ciclo/secundario, nos membros
efetivos;

k) A medida que as listas forem

entregues nos servigos
administrativos, estes daréao
conhecimento ao Presidente do
Conselho Geral, que verificara a
regularidade formal das mesmas;

Caso se verifiquem eventuais
irregularidades formais, devera o
Presidente da Conselho Geral
diligenciar, junto dos delegados das
listas em causa, para que as mesmas
sejam corrigidas num prazo maximo
de dois dias Uteis;

m)Verificada a regularidade formal de

todas as listas, o Presidente do
Conselho Geral organizara,
separadamente, as listas do pessoal
docente e do pessoal ndo docente,

por ordem alfabética, atribuindo

as designa-»es AQAA

assim sucessivamente, de
acordo com a ordem de entrada
das mesmas, rubricando-as e
fazendo-as afixar, nos locais
habituais;

n) Conhecidas as desighacdes
atribuidas de cada uma das listas
do pessoal docente e do pessoal
ndo docente, o Presidente do
Conselho Geral diligenciara no
sentido de serem elaborados
boletins de voto, onde constarao
apenas as designacoes
atribuidas a cada uma das listas;

0) As urnas manter-se-do abertas
durante oito horas, a menos que
antes tenham votado todos os
eleitores inscritos nos cadernos
eleitorais;

p) Os delegados ou representantes
das listas poderdo acompanhar
os trabalhos da respetiva
assembleia eleitoral, desde que
nao interfram no normal
funcionamento do ato eleitoral e
nao estejam, simultaneamente
presentes, os dois delegados de
uma mesma lista;

g) A abertura das urnas é efetuada
perante a respetiva assembleia
eleitoral, procedendo-se de
imediato a contagem dos votos;

r) Os resultados e todas as
eventuais ocorréncias ou
incidentes dos respetivos atos
eleitorais serdo transcritos na
respetiva ata; a qual sera
assinada pelos membros das

respetivas mesas eleitorais,
pelos delegados das listas e
restantes membros das

assembleias, que o desejarem;

S) As atas serdo entregues ao
Presidente do Conselho Geral,
no proéprio dia, devendo o mesmo
afixar os resultados, no prazo de
24 horas, depois de decidir sobre

Agrupamentode Escolas de Séatao

o



REGULAMENTO INTERNOT 2018- 2022 P4aginal8de126

as reclamacbes, eventualmente,
lavradas em ata;

t) A conversao dos votos em mandatos
faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média
mais alta de hondt e em casos de
empate o ultimo mandato cabe a lista
que tiver obtido menor numero de
votos;

u) As atas referidas nas alineas q) e r)
deverao ser remetidas,
acompanhadas dos documentos da
eleicdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo e dos
alunos e da designacdo dos
membros representantes do
municipio, nos trés dias
subsequentes ao ato eleitoral, ao
Diretor Geral da Administracédo
Escolar;

v) O Presidente do Conselho Geral
cessante  convoca todos oS
elementos eleitos ou designados
para fazerem parte do Conselho
Geral para uma reunidao a fim de
cooptarem as individualidades ou
escolhnerem as  instituicbes e
organizacgles. Estas tém 10 dias Uteis
para indicarem 0S seus
representantes;

w) Os resultados de todo o processo
eleitoral para o Conselho Geral
produzem efeito, apos a
comunicacdo ao Diretor Geral da
Administracao Escolar.

Artigo 14° - Incompatibilidades

1. Nao podem ser membros do
Conselho Geral os membros do Diretor, a
excecdo do Diretor, os coordenadores de
escolas ou de estabelecimentos de educacéao
pré-escolar, bem como os docentes que
assegurem funcdes de assessoria do Diretor.

2. Os docentes membros do Conselho
Pedagdgico ndo podem ser representantes do

pessoal docente no Conselho Geral e vice-
versa.

Artigo 15° - Duracdo do mandato

1. O mandato dos membros eleitos
representantes do pessoal docente e do
pessoal ndo docente para o Conselho
Geral tem a duracdo de quatro anos,
cessando no momento da instalacdo do
novo Conselho Geral.

2. O mandato dos representantes
dos pais / encarregados de educacgéo tem
a duracéao de dois anos escolares.

3. O mandato dos representantes
dos alunos tem a duracdo de um ano
escolar.

4. O mandato dos membros
representantes do municipio tem a
duracéo de quatro anos.

5. O mandato dos representantes da
comunidade local, individualidades ou
instituicbes e organizacdes, cooptados
pelos demais membros do Conselho Geral
tém a duracao de quatro anos.

Artigo 16° - Inicio do mandato

1. O Conselho Geral inicia 0 seu
mandato, apés estar constituido na sua
totalidade e a comunicacéo dos resultados
eleitorais do processo eleitoral ao Diretor
Geral da Administracao Escolar.

Artigo 17° - Perda de mandato

1. Constituem causas da perda de
mandato, as seguintes condicdes:

a) Impossibilidade permanente de
exercer as suas funcgoes;

b) Faltas a mais de duas reunides
consecutivas ou quatro
interpoladas, excetuando o0s
casos em que sejam aceites
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como justificAveis 0s  motivos

invocados;

c) Rendncia ao mandato mediante
comunicacéo escrita e fundamentada
dirigida ao Presidente;

d) Deixar de pertencer ao corpo pelo
qual foram eleitos.

Artigo 18° - Substituicdes

a) Os membros do Conselho Geral séo
substituidos no exercicio do cargo se
entretanto perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

b) Asvagas resultantes da cessacgéao de
mandato dos membros eleitos, sao
preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia
nas listas a que pertenciam os titulares do
mandato.

c) As vagas criadas pelos membros
designados serédo preenchidas por indicacéo
das respetivas estruturas que os designaram.

d) Os membros que preencham as
vagas apenas completardo o mandato dos
cessantes.

e) Quando ndo houver membros para
ocupar os lugares vagos nos termos da lei,
proceder-se-4 a novo processo eleitoral dos
representantes em falta, para conclusdo do
mandato.

SUBSECCAO Il - DIRETOR
Artigo 19° - Definicao

O Diretor é o0 6rgao de administracéo e
gestdo do Agrupamento, nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial.

Artigo 20° - Coadjuvacéao

O Diretor é coadjuvado no exercicio das
suas fung¢des por um subDiretor e por um a trés

adjuntos. O numero de adjuntos é fixado,
tendo em conta critérios estabelecidos por
despacho.

Artigo 21° - Assessorias do Diretor

1. Para apoio a atividade do Diretor
e mediante proposta deste, o Conselho
Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as
quais serdo designados docentes em
exercicio de funcdes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicao e
dotacdo das assessorias referidas no
namero anterior sao definidos por
despacho do membro do governo
responsavel pela area da educacgdo, de
acordo com a populacéo escolar e o tipo e
regime de funcionamento do
Agrupamento.

Artigo 22° - Competéncias do Diretor

BN

1. Submeter a aprovagdo do
Conselho Geral o Projeto Educativo
elaborado pelo Conselho Pedagogico.

2. Elaborar e submeter a aprovacao
do Conselho Geral, ouvido o Conselho
Pedagadgico:

a) As alteracbes ao Regulamento
Interno;

b) Os planos anual e plurianual de
atividades;

c) O relatério anual de atividades;

d) As propostas de celebracdo de
contratos de autonomia;

e) Aprovar o plano de formacéao e de
atualizacdo do pessoal docente e
ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, 0 municipio.

3. Fazer acompanhar oS
documentos referidos nas alineas do
namero anterior dos pareceres do
Conselho Pedagogico.

4. No plano da gestdo pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e
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patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do

Agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em

c) Superintender

conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho
Geral,

na constituicdo de
turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e néo

e) Designar os

f)

docente;

coordenadores de
escola ou de estabelecimento de
educacao pré-escolar;

Propor os candidatos ao cargo de
coordenador de  departamento
curricular nos termos definidos no n°
5, do artigo 43° do dec.-lei n°
137/2012;

g) Designar os Diretores de turma,

h) Planear e assegurar a execuc¢ao das

)

atividades no dominio da acéo social
escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

Gerir as instalacbes, espacos e
equipamentos, bem como 0s outros
recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar
acordos de cooperacdo ou de
associacdo com outras escolas e
instituicdes de formacao, autarquias
e coletividades, em conformidade
com os critérios definidos pelo
Conselho Geral para a participacao
da escola em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

k) Proceder a selecdo e recrutamento

do pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

[) Assegurar as condicOes necessarias

a realizacdo da avaliacdo do
desempenho do pessoal docente e
nao docente;

m) Dirigir superiormente 0s servicos
administrativos,  técnicos e
técnico -pedagdgicos.

5. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em
relacéo ao pessoal docente e néo
docente;

c) Exercer o poder disciplinar em
relacédo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no
processo de avaliacdo de
desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de
desempenho do pessoal néo
docente.

6. O Diretor exerce ainda as
competéncias que lhe forem delegadas
pela administracdo educativa e pela
camara municipal.

7. 0 Diretor pode delegar e
subdelegar no subDiretor e nos adjuntos
ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educacao pré-escolar
as competéncias referidas nos numeros
anteriores, com excecdo da prevista na
alinea d) do n° 5 anterior.

8. Nas suas faltas e impedimentos,
o Diretor é substituido pelo subDiretor.

Artigo 23° - Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho
Geral.

2. Para recrutamento do Diretor,
desenvolve-se um procedimento
concursal, prévio a elei¢édo, nos termos do
artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao
procedimento concursal referido no
namero anterior docentes de carreira do
ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo
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menos, cinco anos de servico e qualificacao
para o exercicio de funcdes de administracao
e gestdo escolar, nos termos do numero
seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o
exercicio de fungdes de administracdo e
gestdo escolar os docentes que preencham
uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo
especifica para o efeito, nos termos
das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo
56.° do estatuto da carreira docente
dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e
secundario;

b) Possuam experiéncia
correspondente a, pelo menos, um
mandato completo no exercicio dos
cargos de Diretor ou adjunto do
Diretor, Presidente  ou  vice-
Presidente do conselho executivo;
Diretor executivo ou adjunto do
Diretor executivo; ou membro do
conselho diretivo e ou executivo nos
termos dos regimes aprovados pelo
decreto-lei n°137/2012, de 2 de julho,
pelo decreto-lein.° 115 -A/98, de 4 de
maio, alterado pelo decreto-lei n.°
75/2008, de 22 de abril, pela lei n.°
24/99, de 22 de abril, pelo decreto-lei
n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo
decreto-lei n.° 769 -A/76, de 23 de
outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo
menos, trés anos como Diretor ou
Diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular
e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area
da gestdo e administracdo escolar,
como tal considerado, em votacao
secreta, pela maioria dos membros
da comissédo prevista no n.° 5 do
artigo 24.°.

5. As candidaturas apresentadas por
docentes como perfil a que se referem as
alineas b), ¢) e d) do numero anterior s6 sdo
consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndo preenchimento de

requisitos legais de admissdo ao concurso,
das candidaturas que reanam os requisitos
previstos na alinea a) do numero anterior.

6. O subDiretor e os adjuntos sao
nomeados pelo Diretor de entre docentes
de carreira que contem pelo menos cinco
anos de servico e se encontrem em
exercicio de funcdes no Agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 24° - Abertura do procedimento
concursal

1. A abertura do procedimento
concursal para o cargo de Diretor é
deliberada até 60 dias antes do termo do
mandato do Diretor cessante, se nao for
aprovada a sua reconducao.

2. O procedimento concursal é
aberto no Agrupamento de Escolas de
Satdo por aviso publicitado do seguinte
modo:

a)Na sala de  professores
/funcionarios da escola-sede do
Agrupamento de Escolas de
Séatéo;

b) Na pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas de
Satdo - e na do servico
competente do ministério da
educacéo e ciéncia;

c¢) Por aviso publicado na 2.2 série
do diario da republica e divulgado
em oOrgdo de imprensa de
expansao nacional através de
anuncio que contenha referéncia
ao diario da republica em que o
referido  aviso se encontra
publicado.

3.0 aviso de abertura do
procedimento contém, obrigatoriamente,
0S seguintes elementos:

a)O Agrupamento de escolas para

gque é aberto o procedimento
concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao
procedimento concursal;
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C)A entidade a quem deve ser
apresentado o pedido de admisséao
ao procedimento, com indicagao do
respetivo prazo de entrega, forma
de apresentacdo, documentos a
juntar e demais elementos

necessarios a formalizacdo da
candidatura;

d) Os métodos utilizados para a
avaliacdo da candidatura.

4. No ato de apresentacdo da sua
candidatura os candidatos fazem entrega do
seu curriculum vitae, e de um projeto de
intervencdo na escola/Agrupamento, para
além de outros documentos exigidos no aviso
de abertura.

5. Para proceder a apreciacdo das
candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
cComissdo permanente, ou uma COMISS&0
especialmente designada para o efeito, de
elaborar um relatério de avaliacao.

hY

6. Previamente a apreciacdo das
candidaturas, a comissao procede ao exame
dos requisitos de admissdo ao concurso,
excluindo os candidatos que 0s néo
preencham, sem prejuizo da aplicacdo do
artigo 76° do codigo do procedimento
administrativo.

7. Serdo elaboradas e divulgadas na
pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas
de Satéo, e em local apropriado da escola sede
do Agrupamento, as listas provisorias dos
candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos do concurso.

8. Para efeitos da avaliacdo das
candidaturas, a comisséo referida no namero
anterior considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada
candidato, designadamente para
efeitos de apreciacdo da sua
relevncia para o exercicio das
funcdes de Diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencao
no Agrupamento;

c) O resultado de entrevista individual
realizada com o candidato.

9. A entrevista individual aos
candidatos, para além do aprofundamento de

aspetos relativos as alineas a) e b) do
ponto anterior, deve apreciar as
motivagdes da candidatura e verificar se a
fundamentacéo do projeto de intervencéo
€ adequado a realidade do Agrupamento.

10. Apoés a apreciacdo dos
elementos referidos no ponto oito, a
comissdo elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos, que é presente
ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que
aconselham ou néo a sua eleigéo.

11. A comissao pode considerar no
relatorio de avaliacdo que nenhum dos
candidatos reune condicbes para ser
eleito.

Artigo 25° - Eleicao

1.ApGs a entrega do relatério de
avaliacdo ao Conselho Geral, este procede
a discussdo e apreciacdo do relatério
elaborado pela comissédo, podendo na
sequéncia dessa apreciacdo decidir
proceder a audi¢do dos candidatos.

2.Ap06s a discussao e apreciacao do
relatorio e a eventual audicdo dos
candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicdo do Diretor, considerando-se eleito
o candidato que obtenha maioria absoluta
dos votos dos membros do Conselho Geral
em efetividade de funcdes.

3.No caso de nenhum candidato
sair vencedor, nos termos do numero
anterior, o Conselho Geral reune
novamente, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
gqual sao apenas admitidos os dois
candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele
que obtiver maior numero de votos
favoraveis, desde que em numero nao
inferior a um terco dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungoes.

4.Sempre que o candidato, no caso
de ser Unico, ou o candidato mais votado,
nos restantes casos, ndo obtenha, na
votacao a que se refere 0 nimero anterior,
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0 numero minimo de votos nele estabelecido,
€ o facto comunicado ao servico competente
do ministério da educacéo e ciéncia, para os
efeitos previstos no artigo 66.° do decreto-lei n®
137/2012, de 2 de julho.

5.0 resultado da eleicdo do Diretor €
homologado pelo Diretor Geral da
Administracdo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicagdo pelo
Presidente do Conselho Geral, considerando-

se apos esse prazo tacitamente homologado.

6.A recusa de homologacdo apenas
pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos
regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

Artigo 26° - Posse

1. O Diretor toma posse perante 0
Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacédo dos resultados eleitorais pelo
Diretor Geral da Administracdo Escolar.

2. O Diretor designa o subDiretor e os
seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias
apo6s a sua tomada de posse.

3. O subDiretor e os adjuntos do Diretor
tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacao pelo Diretor.

Artigo 27° - Mandato

1.0 mandato do Diretor tem a duracao
de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do
mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera
sobre a reconducéo do Diretor ou a abertura do
procedimento concursal tendo em vista a
realizagéo de nova eleigéo.

3.A decisao de reconducéao do Diretor é
tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungoes,
nao sendo permitida a sua reconducdo para
um terceiro mandato consecutivo.

4.Nao é permitida a eleicdo para um
guinto mandato consecutivo ou durante o

guadriénio imediatamente subsequente ao
termo do quarto mandato consecutivo.

5.Nao sendo ou nao podendo ser
aprovada a reconducdo do Diretor de
acordo com o disposto nos numeros
anteriores, abre-se 0 procedimento
concursal tendo em vista a eleicdo do
Diretor.

Artigo 28° - Perda do mandato

1.0 mandato do Diretor pode
cessar:

a) A requerimento do interessado,
dirigido ao Diretor Geral da
Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por
deliberacdo do Conselho Geral
aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em
efetividade de funcdes, em caso
de manifesta desadequacao da
respetiva gestdo, fundada em

factos comprovados e
informacgoes, devidamente
fundamentadas, apresentados

por qualguer membro do

Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo
disciplinar que tenha concluido
pela aplicacdo de sancgéo
disciplinar de cessagdo da
comissao de servico, nos termos
da lei.

2. A cessacdo do mandato do
Diretor determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

3. Os mandatos do subDiretor e dos
adjuntos tém a duracdo de quatro anos e
cessam com o mandato do Diretor.

4. O subDiretor e os adjuntos
podem ser exonerados a todo o tempo por
decisdo fundamentada do Diretor.

Agrupamentode Escolas de Séatao



REGULAMENTO INTERNOT 2018- 2022 Pagina24de126

Artigo 29° - Impossibilidade de eleigéo

1. Nos casos em que nao seja possivel
realizar as operagcdes conducentes ao
procedimento concursal para recrutamento do
Diretor, que o procedimento concursal tenha
ficado deserto ou que todos os candidatos
tenham sido excluidos, a sua funcdo ¢é
assegurada por uma comissdo administrativa
provisoria constituida por docentes de carreira,
nomeada pelo dirigente dos servicos
competentes do ministério da educacao e da
ciéncia, pelo periodo maximo de um ano
escolar.

2. Compete ao 6rgao de gestéao referido
no numero anterior desenvolver as acodes
necessarias a entrada em pleno
funcionamento do regime previsto no decreto-
lei n°137/2012, de 02/07, no inicio do ano
escolar subsequente ao da cessacdo do
respetivo mandato.

SUBSECCAO Ill - CONSELHO
PEDAGOGICO

Artigo 30° - Definicado

O Conselho Pedagogico é o 6rgao
de coordenacao e supervisdo pedagodgica
e orientacdo educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagoégico-
didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da
formacdo inicial e continua do pessoal
docente.

Artigo 31° - Composicao

1. O Conselho Pedagogico do
Agrupamento de Escolas de Satédo é
composto por 14 elementos:

a) O Diretor,

b) O coordenador do departamento
curricular da educacdo pré-
escolar;

¢) O coordenador do departamento
curricular do 1° ciclo;

d) O coordenador do departamento
curricular de linguas;

e) O coordenador do departamento
curricular de matematica e
ciéncias experimentais;

f) O coordenador do departamento
curricular de ciéncias sociais e
humanas;

g) O coordenador do departamento
curricular de expressoes;

h) O coordenador da educagao
especial;

i) O coordenador dos Diretores de
turma do 2° ciclo;

J) O coordenador dos Diretores de
turma do 3° ciclo;

k) O coordenador dos Diretores de
turma do ensino secundario;
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) O coordenador dos Cursos
profissionalizantes;

m) O coordenador da equipa de
acompanhamento do Plano Anual de
Atividades;

n) O coordenador das bibliotecas.

2. As estruturas de coordenacao e
supervisdo pedagogica e de orientacao
educativa que nao tenham representacdo no
Conselho Pedagégico, poderdo, por sua
solicitacéo e aceitacdo por parte do Diretor ou
da maioria dos elementos deste 0rgao,
participar nele, sem direito a voto, para
apresentar assuntos considerados relevantes.

3.  Os servicgos técnico-pedagogicos
poderdo, por sua solicitagdo e aceitagdo por
parte do Diretor ou da maioria dos elementos
do Conselho Pedagdgico, participar nele, sem
direito a voto, para apresentar assuntos
considerados relevantes.

4. Os representantes do pessoal
nao docente, dos pais e encarregados de
educacédo e dos alunos, podem participar nas
reunides plenarias ou de comissfes
especializadas do Conselho Pedagdgico, sem
direito a voto, a convite do seu Presidente,
guando a ordem de trabalhos verse as
matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e
k) do artigo 32°.

5. Os coordenadores dos
departamentos curriculares referidos no ponto
um do numero anterior, alineas b) a g) séo
eleitos pelo respetivo departamento, de entre
uma lista de trés docentes propostos pelo
Diretor, de acordo com os requisitos definidos
nos n.° 5 e 6, do art.° 43° do decreto-lei n°
137/2012, de 2 de julho.

6. O coordenador da educacao
especial é eleito pelos docentes da educacéao
especial de entre uma lista de trés docentes
propostos pelo Diretor, de acordo com o0s
requisitos definidos em D - n°1, do artigo 48°
deste regulamento.

7. O coordenador dos Diretores de
turma do 2° ciclo, do 3° ciclo e do ensino
secundario, o coordenador dos cursos
profissionalizantes, o coordenador da equipa
de acompanhamento do PAA e de

acompanhamento do Projeto Educativo, e
o das bibliotecas sdo designados pelo
Diretor.

8. Os coordenadores referidos nos
nimeros 5, 6 e 7 anteriores sao eleitos ou
designados por um periodo de quatro
anos, cessando com o mandato do Diretor.

Artigo 32° - Competéncias

1. Ao Conselho Pedagogico
compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto
Educativo a submeter pelo
Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a
elaboragdo do Regulamento
Interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir
parecer sobre o0s respetivos
projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas
de celebracdo de contratos de
autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de
formacdo e de atualizagdo do
pessoal docente;

e) Definir  critérios gerais nos
dominios da informacdo e da
orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagoégico
e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes
a criacdo de areas disciplinares
ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as
respetivas estruturas
programaticas;

g) Definir principios gerais nos
dominios da articulacdo e
diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos
educativos e das modalidades
especiais de educacao escolar;

h) Adotar os manuais escolares,
ouvidos 0s  departamentos
curriculares;
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i)

)

Propor o0 desenvolvimento de
experiéncias de inovacgao pedagdgica
e de formacdo, no ambito do
Agrupamento de escolas e em
articulacdo com instituicbes ou
estabelecimentos do ensino superior
vocacionado para a formacdo e a
investigacao;

Promover e apoiar Iiniciativas de
natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve

1)

obedecer a elaboracéo dos horarios;

Definir os requisitos para a
contratacdo de pessoal docente, de
acordo com o disposto na legislacéo
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacao

dos desempenhos organizacionais e
dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis
e orientados para a melhoria da
gualidade do servico de educacéao
prestado e dos resultados das
aprendizagens;

n) Participar no processo de avaliacao

do desempenho do pessoal docente
de acordo com a legislagédo em vigor.

Artigo 33° - Funcionamento

1. O Diretor é, por ineréncia, Presidente
do Conselho Pedagdgico.

2. O Conselho Pedagdgico elabora nos
30 dias subsequentes a sua instalacdo, o seu
proprio regimento, devendo 0 mesmo
contemplar, entre outros, as seguintes
disposicoes:

a) O Conselho Pedagogico reune

ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo Presidente,
por sua iniciativa, ou a requerimento
de um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes ou sempre
que um pedido de parecer do
Conselho Geral ou do Diretor o
justifique;

b) As convocatérias das reunides
ordinarias e extraordinarias deste
Conselho devem ser afixadas na
escola sede e enviadas via mail
aos conselheiros, com o0 minimo
de 48 horas de antecedéncia, e
delas deverao constar a respetiva
ordem de trabalhos;

c) Do regimento especifico do
Conselho Pedagobgico, devera
também constar a duracdo das
reunides quer ordinarias, quer
extraordinarias;

d) No Conselho Pedagogico
deverado organizar-se as
comissoes especializadas,

necessarias a operacionalizacéo
das atividades deste 0Orgao, de
modo a tornar a sua agdo mais
eficaz;

e) Deverédo ser constituidas,
obrigatoriamente as seguintes
comissodes/seccoes:

- Seccdo de avaliacdo do
desempenho docente nos
termos do artigo 12° do decreto
regulamentar n® 26/2012, de
21/02.

- Comissao de avaliagao interna
do Agrupamento nos termos a
definir no regimento interno do
Conselho Pedagdgico.

- Comissao de
acompanhamento e avaliacao
do Projeto Educativo de
Agrupamento.

Comissao de acompanhamento
e reformulacéo do
Regulamento Interno.

- Seccao de Formacéo,
responsavel pelo disposto no
n° 1 do artigo n° 64° e
constituida de acordo com o n°
2 do mesmo artigo do presente
Regulamento Interno.

- Secretariado de exames.

g) As comissdes previstas na alinea
anterior deverao ser constituidas
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em momento oportuno e sempre que
possivel no inicio de cada ano letivo,
sendo recomendavel a continuidade
de alguns elementos que as
constituem;

h) As atas do Conselho Pedagdgico
serdo elaboradas, de acordo com o
regimento deste 6rgédo. Dos assuntos
ai tratados sera redigido um guido, o
qual serd distribuido aos docentes
pelos coordenadores de
departamento;

i) O Presidente ou quem as suas vezes
fizer, em caso de empate, usufrui de
voto de qualidade, salvo se a votagao
se tiver efetuado por escrutinio
secreto.

Artigo 34° - Mandato

1. O mandato dos membros do
Conselho Pedagdgico é de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 35° - Exoneracao e/ou perda de
mandato

1. Os membros do Conselho
Pedagdgico podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do Diretor,
ap6s consulta a estrutura educativa que o
elegeu.

2. Constituem causas de perda de
mandato dos membros do Conselho
Pedagadgico:

a) Deixar de pertencer ao corpo pelo
qual foi designado ou eleito;

b) Estar impossibilitado
permanentemente de exercer as
suas funcoes;

3. As vagas criadas pela exoneragéo e
ou perda de mandato dos membros
determinaréo a eleicdo/designacéo, conforme
0S casos, de um novo representante.

4. Os membros que sejam chamados a
preencher as vagas completardo os mandatos
dos membros cessantes.

SUBSECCAO IV - CONSELHO
ADMINISTRATIVO

Artigo 36° - Definicao

O conselho administrativo é o 6rgao
deliberativo em matéria administrativa-
financeira do Agrupamento, nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 37° - Composicéo

1. O Conselho Administrativo é
composto por trés elementos:

- O Diretor;

- O subDiretor ou um dos adjuntos
do Diretor, por ele designado para o
efeito;

- O chefe dos servicos
administrativos, ou qguem o0
substitua.

2. O Conselho Administrativo €
presidido pelo Diretor.

Artigo 38° - Competéncias

1. Ao Conselho Administrativo
compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento
anual do Agrupamento, em
conformidade com as linhas
orientadoras  definidas  pelo
Conselho Geral,

b) Elaborar o relatério de contas de
geréncia,

c) Autorizar a realizacdo de
despesas e 0  respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira
do Agrupamento;
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d) Zelar pela atualizacdo do cadastro
patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que
lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 39° - Funcionamento

O conselho administrativo reune,
ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes
membros.

SECCAO Il - COORDENACAQ DE ESCOLA OU
DE ESTABELECIMENTO

Artigo 40° - Coordenacéo de escola ou de
estabelecimento

1.A coordenacéao de cada
estabelecimento de educacgéo pré-escolar ou
de escola integrada num Agrupamento de
escolas € assegurada por um coordenador,
tendo em conta o nimero de alunos e as
caracteristicas do estabelecimento.

2.Na escola em que funcione a sede do
Agrupamento, bem como nas que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo
de funcdes, ndo ha lugar a designacdo de
coordenador.

3.0 coordenador € designado pelo
Diretor, de entre os professores em exercicio
efetivo de funcdes na escola ou no
estabelecimento de educacéao pré-escolar.

4.0 mandato do coordenador de
estabelecimento tem a duracao de quatro anos
e cessa com o0 mandato do Diretor. O
coordenador de estabelecimento pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 41° - Competéncias

1. Séo competéncias do
coordenador de escola ou estabelecimento
de educacéo pré-escolar:

a) Coordenar as atividades
educativas, em articulagcdo com o
Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as
decisdes do Diretor e exercer as
competéncias que por este lhe
forem delegadas;

c) Transmitir as informacgdes
relativas a pessoal docente e néo
docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a
participacdo dos pais e
encarregados de educacgéo, dos
interesses locais e da autarquia
nas atividades educativas.
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CAPITULO Ill - COORDENACAO
EDUCATIVA E PEDAGOGICA

SECC%O | ESTRUTURAS DE _
COORDENACAQO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

Artigo 42° - Definicdo

1.Com vista ao desenvolvimento do
Projeto Educativo, colaborardo com o
Conselho Pedagdgico e com o Diretor deste
Agrupamento, no sentido de assegurar a
coordenacéo, supervisdo e acompanhamento
das atividades escolares e de promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de
desempenho do pessoal docente, as seguintes
estruturas:

| - Estruturas de coordenacdo educativa e
superviséo pedagodgica:

Educacao pré- 2° e 3°ciclos
escolar e 1°ciclo secundario i cursos
profissionais - CEF

1.Articulacéo e gestéo 1.Articulacéo e
curricular gestao curricular
a) Departamentos a) Departamentos
curriculares curriculares
- Coordenador do - Coordenadores dos
departamento departamentos
curricular do 1° ciclo curriculares

- Coordenadores de

- Coordenador do| disciplina/Grupo de
departamento Recrutamento
curricular da
educacdo pré-escolar |b) Area curricular de

educacao para a

cidadania/ Cidadania

e Desenvolvimento

- Coordenadores de
educacdo para a
cidadania/Cidadania
e Desenvolvimento

C) Areas de
enriguecimento
curricular: projetos e

2.Coordenacéo
pedagégica e de
atividades de turma

b) Conselho de

docentes do 1° ciclo e
departamento da
educacdo pré-escolar
Coordenador/Presi-
dente do conselho de
docentes do 1° ciclo
Coordenador do
departamento
curricular da
educacdao pré-escolar

3.Coordenacéo das
atividades da turma

Educador de infancia
titular de grupo
Professor titular da
turma

clubes (desporto
escol ar, E

- O coordenador da
equipa de
acompanhamento
do Plano Anual de
Atividades e de
acompanhamento
do PE

d) Departamento da
educacéo especial

- Coordenador da
educacéao especial

2.Coordenacéo
pedagdgica e de
atividades de turma

e) Conselhos de
Diretores de turma

- Coordenadores de
Diretores de turma
do ensino
secundario, do
3Cciclo e do 2° ciclo

f) Coordenacdo dos
cursos
profissionalizantes e
CEF

- Diretor dos cursos
profissionalizantes e
CEF

3.Coordenacéo das
atividades da turma

g) - Conselho de
turma:
- Diretores de turma
e professores
- Equipas técnico-
pedagdgicas (CEF e
cursos profissionais

- Diretor de curso
(CEF e
Profissionais)
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II'T Outras estruturas de coordenacdao e
Servigos

1°, 2°e 3°ciclos e Secundéario

a) Servicos técnico-pedagogicos e técnicos:

- Servicos Especializados de Apoio Educativo
- Biblioteca escolar

- Servicos de Psicologia e Orientacéo (SPO)

b) Gestéo de instalagbes e equipamentos
- Direcéo de instalacdes

¢) Outras estruturas de coordenagdo

- Comissdo de coordenacdo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente

- Comissao de avaliacao interna do Agrupamento
- Comissdo de elaboragcéo/reformulacdo e
acompanhamento do Projeto Educativo

- Comissdo de acompanhamento/ reformulacéo
do Regulamento Interno

- Seccgédo de formagéao

- Grupos de trabalho

d) Estruturas de representacdo e participacao
dos alunos

- Associagéo de estudantes

- Assembleia de delegados de turma

e) A seguranga na escola
- Coordenacéo de seguranca

f) Servicos administrativos

g) Servicos operacionais

7 Instituicbes/Parcerias

- Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacéo

- Camara Municipal de Satéo

- Juntas de freguesia

- Comando da GNR de Sétdo

- Conselho Municipal de Educacgéo de Satao

- EDUFOR

- Unidade de Saude de Satéo, Aces Déo Lafbes

- Bombeiros Voluntérios de Satao

- Comisséao de protecéo de criangas e jovens de
Séatéo (CPCJ)

- Associacdo de Paralisia Cerebral de Viseu
(APCV)

- Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do
Cidadao Deficiente Mental (APPACDM)

- PSINAPSES

- NACJR (Nucleo de apoio as criangas e jovens
em risco)

- ELIPI (Equipa local de intervencgéo precoce)

-é.

2.As estruturas de coordenacao
educativa e supervisdo pedagogica
previstas no numero anterior visam,
nomeadamente:

a) A articulacdo e gestao curricular
na aplicacdo do curriculo
nacional e dos programas e
orientacoes curriculares e
programaticos definidos a nivel
nacional, bem como 0
desenvolvimento de
componentes curriculares por
iniciativa do Agrupamento de
escolas;

b) A organizacao, 0
acompanhamento e a avaliacao
das atividades de turma ou grupo
de alunos;

c) A coordenacédo pedagodgica de
cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do
pessoal docente;

e) A articulacdo entre alunos e as
estruturas de governo do
Agrupamento;

f) A garantia das condicbes de
seguranca e da atividade escolar.

2. Para o desempenho de fungdes
inerentes aos cargos das estruturas de
coordenacdo educativa e supervisao
pedagdgica nos 2°, 3° ciclos e secundario
€ atribuido tempo de acordo com a
legislacdo em vigor e orientacbes do
Conselho Pedagdgico, como constam no
ANEXO Il deste regulamento.

3. Na educagdo pré-escolar e no
1° ciclo apesar de n&o haver lugar a
reducdo da componente letiva, deve ser
garantida uma solucdo organizativa que
possibilite a atribuicho de tempo ao
coordenador de departamento para o
desempenho de funcdes inerentes aos
cargos das estruturas de coordenacdo
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educativa e supervisdo pedagogica, por forma
a garantir a equidade entre todos.

SUBSECCAO | - ARTICULACAO E GESTAO
CURRICULAR

Artigo 43° - Departamentos curriculares

1. A articulacdo e gestao curricular séo
asseguradas por sete departamentos
curriculares nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e
areas disciplinares, de acordo com as
disciplinas/areas lecionadas, a saber:

a)O departamento da educacdo pré-
escolar integra todos os educadores
de infancia em exercicio de funcdes
nos jardins-de-infancia;

b) O departamento do 1° ciclo integra
todos os professores das escolas do
1° ciclo;

¢)O departamento de linguas, ao qual
pertencem os professores dos grupos
de recrutamento de Portugués,
Inglés, Francés, Espanhol, Portugués
e Francés, Portugués e Inglés,
Portugués e Histéria e Geografia de
Portugal,

d) O departamento de ciéncias sociais e
humanas, ao qual pertencem o0s
professores dos grupos de
recrutamento de Portugués e Historia
e Geografia de Portugal, Histéria,
Geografia, Filosofia, Economia e
Contabilidade e Educacdo Moral e
Religiosa Catdlica;

e) O departamento de matematica e de
ciéencias experimentais ao qual
pertencem os professores dos grupos
de recrutamento de Matematica e
Ciéncias  Naturais, Matematica,
Fisica e Quimica, Biologia e
Geologia, Educacédo Tecnologica (3°
ciclo) e Informética;

f) O departamento de expressdes, ao
qual pertencem todos os professores
dos grupos de recrutamento de

Educacdo Visual, Educacéo
Tecnoldgica (2° ciclo), Artes

Visuais/Educacao Visual,
Educagédo Musical, Educagao
Fisica.

g)O departamento de Educacao
Especial ao qual pertencem
todos os professores do grupo
910 e ainda os educadores da
ELIPI.

2. Os departamentos relinem, uma
vez por més, com 0S respetivos
coordenadores de disciplina, desde que o
teor dos assuntos o justifique, e uma vez
por periodo ou sempre que o Conselho
Pedagdgico o solicite, com todos os
elementos do  departamento, por
convocatoria do seu coordenador.

3. Nos meses em que ndo se
justifique a reunido, deve o coordenador de
departamento enviar o guido de atividades
do Conselho Pedagoégico a todos os
elementos do departamento, por correio
eletronico.

4. O departamento da educacdo
pré-escolar reune, ordinariamente, uma
vez por més, por convocatdria do seu
coordenador.

5.0s grupos de recrutamento
reunem sempre que o teor dos assuntos o
justifique e, ordinariamente, uma vez por
periodo, por convocatéria do seu
coordenador.

6. Nos meses em que nhao se
justifique a reuniéo, deve o coordenador de
grupo curricular enviar o guido de
atividades do Conselho Pedagdgico a
todos os elementos por correio eletronico.

7. A convocatoéria deve ser afixada
com uma antecedéncia minima de 48
horas (dias Uteis), em local designado para
o efeito e enviada por correio eletronico
para os respetivos destinatarios.

8. Os departamentos relnem
extraordinariamente sempre que
necessario, por iniciativa do respetivo
coordenador, ou por requerimento de
metade dos seus membros em efetividade
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de funcdes, ou ainda por solicitagcdo do Diretor.

9. As reunides de cada departamento
séo presididas pelo coordenador. Na auséncia
deste, e ndo sendo possivel adiar a reuniao,
esta sera presidida pelo elemento do
departamento que fagca parte do Conselho
Pedagdgico ou, na impossibilidade, pelo
docente com mais tempo de servico.

10. As atas das reunides deveréo ser
lavriadas e entregues pelo respetivo
coordenador ao Diretor, até 10 dias uteis, ap0s
a sua realizacéo.

11. Séao competéncias dos
departamentos curriculares:

a) Apresentar propostas, elaborar e
avaliar o Plano Anual de Atividades
do departamento, tendo em vista a
concretizagdo do Projeto Educativo;

b) Apresentar propostas para a
elaboracdo do Regulamento Interno;

c) Planificar e adequar a realidade do
Agrupamento a aplicagdo das
orientagcdes curriculares ou dos
planos de estudo estabelecidos a
nivel nacional;

d) Propor, aplicar e avaliar medidas de
reforco das aprendizagens dos
alunos no dominio de cada uma das
disciplinas do departamento;

e) Assegurar, de forma articulada com
outras estruturas de coordenacao e
supervisdo da escola, a adocao de
metodologias especificas, destinadas
ao desenvolvimento dos planos
curriculares;

f) Contribuir para a ado¢do de medidas
de gestao flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a
prevenir a exclusao dos alunos;

g) Assegurar a coordenacdo de
procedimentos e formas de atuacao
nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciagéo
pedagdgica, assim como a avaliacao
das aprendizagens dos alunos;

h) Analisar os resultados escolares
dos alunos e apresentar planos
de trabalho para a sua melhoria;

i) Elaborar o dispositivo de
avaliacao relativo as disciplinas
que compdem o departamento a
submeter a aprovacdo do
Conselho Pedagdgico;

]) Analisar e refletir sobre as
praticas educativas e o0 seu
contexto;

k) Implementar/assegurar  formas
de trabalho colaborativo ao nivel
da planificacdo e
desenvolvimento das atividades
educativas, da avaliacdo das
aprendizagens dos alunos e dos
apoios educativos;

[) Refletir sobre instrumentos e
produtos relativos a avaliacéao
interna e externa com vista a
reformulagéo das praticas
instituidas;

m)Aprovar as propostas de adoc¢ao
de manuais escolares;

n) Identificar  necessidades de
formacdo dos docentes e
colaborar na elaboracéo do plano
de formacao.

Artigo 44° - Coordenadores dos
Departamentos Curriculares

1.A coordenacdo de cada
departamento curricular € realizada por um
coordenador eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés
docentes propostos pelo Diretor de acordo
com os requisitos definidos nos n.° 5 e 6,
do art.° 43° do decreto-lei n° 137/2012, de
2 de julho.

2.Compete ao coordenador de
departamento curricular:

a) Coordenar e supervisionar a
pratica cientifico-pedagoégica dos
docentes;
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b) Acompanhar e orientar a atividade
profissional dos professores
especialmente no periodo probatorio;

c) Intervir no processo de avaliacao de
desempenho;

d) Representar o0s professores do
respetivo departamento no Conselho
Pedagogico;

e) Estimular a criacdo de condi¢gdes que
favorecam a formacdo continua e
apoiar os professores menos
experientes;

f) Coordenar a planificacdo das
atividades pedagdgicas e promover a
troca de experiéncias e a cooperacao
entre os professores que integram o
departamento curricular;

g) Promover a articulacdo com outras
estruturas ou servigos do
Agrupamento de escolas, com vista
ao desenvolvimento de estratégias
de diferenciagcédo pedagogica;

h) Assegurar a  participagcdo do
departamento curricular gue
representa na elaboracéao,
desenvolvimento e avaliagdo de
instrumentos do  exercicio de
autonomia do Agrupamento: o
Projeto Educativo, o Plano Anual de
Atividades e o Regulamento Interno;

i) Promover atividades de investigacao,
reflexdo e de estudos, visando a
melhoria da qualidade das praticas
pedagdgicas e educativas do
departamento curricular;

]) Propor ao Diretor, de entre os
coordenadores de grupo de
recrutamento/grupo disciplinar, que
integram o departamento curricular,
guem deve assumir o Diretor de
instalacdes proprias ou adstritas as
disciplinas que compdéem o
departamento curricular, sempre que
se justifique, para a realizacado das
seguintes tarefas:

- Organizar o inventario do material
existente nas instalagdes e zelar pela
sua conservagao;

- Planificar o modo de utilizacdo e
propor a aquisicdo de novo
material e equipamento, ouvidos
os professores do departamento
curricular,;

- Elaborar o relatério a apresentar,
no final de cada ano letivo, ao
Conselho Pedagdgico.

k) Colaborar com a seccédo de
formacao, identificando  as
necessidades de formacéao
continua dos professores do
mesmo departamento curricular;

[) Convocar as reunides ordinarias
e extraordinarias com a
antecedéncia minima de 48
horas;

m) Assegurar a organizagdo do
dossié digital do departamento
curricular,;

n) Exercer as demais competéncias
gue Ihe forem atribuidas na lei.

3.0 mandato dos coordenadores de
departamento curricular € de quatro anos e
cessam com o mandato do Diretor.

4.0s coordenadores de
departamento  curricular podem  ser
exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta ao
respetivo departamento.

5.0 mandato dos coordenadores de
departamento curricular pode cessar a
pedido do interessado por motivo
devidamente justificado dirigido ao Diretor.

Artigo 45° - Coordenadores de
disciplina/grupo de recrutamento
1.0s coordenadores de
departamento curricular serdo apoiados
por coordenadores de disciplina/grupo de
recrutamento.

2.De forma a promover a
articulacdo e gestdo curricular e
pedagdgica, cada grupo disciplinar, sera
coordenado por um professor eleito de
entre os docentes, dando-se preferéncia
aos que possuam formacéo especializada,
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em organizacdo e desenvolvimento curricular,
em supervisdo pedagodgica e formacdo de
formadores e em orientagdo educativa, por um
periodo de quatro anos.

3.0s coordenadores de departamento
curricular poderdo exercer as funcbes de
coordenadores da  disciplina/grupo  de
recrutamento da disciplina do ciclo que
lecionam.

4.Num grupo disciplinar composto por
elementos de varios grupos de recrutamento,
qualquer docente a lecionar essa disciplina
pode ser eleito como coordenador da mesma.

5.Compete ao coordenador de

disciplina:

a) A planificagdo e coordenagao das
atividades pedagogicas a
desenvolver pelos professores, de
acordo com as diretrizes do Conselho
Pedagogico e do departamento
curricular;

b) Coordenar a planificacdo da didatica
das disciplinas que coordenam;

c) Elaborar propostas de atividades
disciplinares e interdisciplinares;

d) Representar 0s docentes do

grupo/area disciplinar;

e) Coordenar 0s trabalhos do

grupo/area,;

f) Promover a cooperacdo entre 0s
professores do respetivo grupo/area
disciplinar;

g) Formular propostas de critérios de
avaliacao nas respetivas disciplinas;

h) Colaborar com o departamento na
construcdo do  dispositivo de
avaliacao;

i) Propor manuais a adotar;
) Inventariar as necessidades do grupo

disciplinar no a&mbito da formacgéo, de
materiais e equipamentos;

k) Prestar assessoria ao respetivo
Coordenador de Departamento em
todas as suas competéncias.

5. Os docentes que lecionem as
mesmas disciplinas, reinem no respetivo
departamento curricular ou grupo de
recrutamento, por iniciativa do
coordenador de disciplina ou por
solicitacdo do coordenador do respetivo
departamento curricular, de acordo com o
respetivo regimento.

6. Os grupos disciplinares/grupos de
recrutamento reunem mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que se
justifique.

Artigo 46° - Educacéo para a Cidadania
/Cidadania e Desenvolvimento

1. A disciplina Educacao para a
Cidadania/Cidadania e Desenvolvimento é
lecionada no 1° ciclo pelo professor titular
de turma e, no 2° e 3° ciclos, por um
docente do conselho de turma,
preferencialmente o docente de Historia e
Geografia de Portugal no 2° ciclo e de
Histdria ou Geografia no 3° ciclo.

2. A coordenacédo da disciplina de
Educacdo para a Cidadania/Cidadania e
Desenvolvimento (2° e 3° ciclo e
secundario) é realizada, em cada ciclo, por
um coordenador designado pelo Diretor.

3. Compete ao coordenador:

a) Apoiar 0os docentes nas
atividades a serem
desenvolvidas;

b) Coordenar as atividades
pedagogicas, promover a troca
de experiéncias e a cooperacao
entre os professores dessa area;

c) Promover a articulagdo com
outras estruturas com vista ao
desenvolvimento de estratégias
de diferenciacao pedagodgica;

d) Apresentar ao Diretor relatorio
das atividades desenvolvidas
nesta area;

e) Convocar as reunides sempre
gue for necessério.

Agrupamentode Escolas de Séatao



REGULAMENTO INTERNOT 2018- 2022 P4agina35de126

4. Das reunides serao lavradas atas.

5. A disciplina de educacdo para a
cidadania/cidadania e desenvolvimento sera
representada em Conselho Pedagdgico pelos
coordenadores de Diretores de turma do 2° e
3° ciclos, ensino secundario e cursos
profissionalizantes.

Artigo 47° - Coordenagéo e acompanhamento
do PAA e acompanhamento do PE

1. Todas as atividades do PAA em
desenvolvimento no Agrupamento serao
supervisionadas por uma equipa, cujo
coordenador tem assento no Conselho
Pedagodgico, sem prejuizo da coordenacao
individual de cada projeto / atividade e ou clube
em curso.

2. O coordenador da equipa de
acompanhamento do PAA é designado pelo
Diretor.

3.0 mandato do coordenador
corresponde ao mandato do Diretor, podendo
cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Diretor ou a pedido do
interessado.

4. Compete
coordenador:

especificamente ao

a) Submeter ao Conselho Pedagdgico
0S projetos, revisdes e relatorios das
atividades desenvolvidas do PAA;

b) Acompanhar o desenvolvimento das
atividades de complemento e
enriquecimento curricular,
nomeadamente das  atividades
inseridas em projetos e clubes;

c) Apoiar os docentes nas atividades a
serem desenvolvidas;

d) Elaborar os relatorios trimestrais de
atividades do PAA, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos e metas
do PE.

e) Elaborar anualmente o regimento
interno de funcionamento da equipa.

Artigo 48° - Departamento de educacéo
especial

A - Definicdo, Objetivo e Grupo Alvo

1. A principal tarefa dos docentes de
educacdo especial € contribuir para a
igualdade de oportunidades de todas as
criangas e jovens, promovendo a
existéncia de respostas diferenciadas,
diversificadas e adequadas as suas
necessidades educativas especificas e ao

seu desenvolvimento global.
B - Composicao

1. O grupo de educacdo especial é
constituido por docentes, com formacédo
especializada, colocados no Agrupamento
de Escolas de Satdo, para o exercicio de
fungdes no ambito da educagéao inclusiva e
por docentes de intervengdo precoce
colocados no Agrupamento de Escolas de
Satdo, o0s quais realizam trabalho
pedagdgico nos concelhos de Satéo, Vila
Nova

C - Competéncias

1. Compete aos docentes do departamento
de educacéo especial:

a) Intervir, enquanto parte ativa das
equipas educativas na definicho de
estratégias e no acompanhamento da
diversificacao curricular;

b) Integrar a equipa multidisciplinar de
apoio a educacdao inclusiva;

c) Apoiar de modo colaborativo e numa
l6gica de corresponsabilizacédo, os demais
docentes do aluno na definicho de
estratégias de diferenciacdo pedagogica,
no reforco das aprendizagens e na
identificacdo de mdltiplos meios de
motivacao, representacao e expressao das
aprendizagens;
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d) Intervir na acdo educativa maximizando o
potencial dos Centros de Apoio a
Aprendizagem, em particular tratando-se da
implementac&o de medidas adicionais.

e) Participar na elaboracéo do plano individual
de transicdo, que devera promover a
capacitacdo e a aquisicdo de competéncias
sociais necessarias a insercao familiar e
comunitéria;

f) Colaborar com os docentes na aplicacdo de
técnicas de pedagogia diferenciada e
flexibilizagao curricular;

g) Prestar apoio pedagodgico especializado no
reforco e desenvolvimento de competéncias
especificas, sempre que a gravidade da
situacdo dos alunos e a especificidade das
competéncias a desenvolver o justifiquem;

h) Coadjuvar os docentes em sala de aula,
sempre que se justifique.

i) Colaborar na identificacdo de solucdes e
recursos necessarios a criagdo de melhores
condi¢cBes de aprendizagem para todos.

D - Equipa Multidisciplinar de apoio a educacéo
inclusiva

Composicao

1. No agrupamento é constituida uma equipa
multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva.

2. A equipa multidisciplinar € composta por
elementos permanentes e por elementos
variaveis.

3.S80 elementos permanentes da equipa
multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;O
b) Um docente de educacao especial;O

c) Trés membros do conselho pedagdgico com
funcbes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacao e ensino;

d) Um psicologo.

4. Sao elementos variaveis da equipa
multidisciplinar de apoio a educacao
inclusiva, o docente titular de grupo/turma
ou o diretor de turma do aluno, consoante
0 caso, outros docentes do aluno, técnicos
do centro de recurso para a inclusao (CRI)
e outros técnicos que intervém com o
aluno.

5. Cabe ao diretor designar:
a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos
permanentes da equipa multidisciplinar;

c) O local de funcionamento.O

6. Cabe ao coordenador da equipa
multidisciplinar de apoio a educacao
inclusiva:

a) Identificar os elementos variaveis
referidos no n.o 4;

b) Convocar os membros da equipa para
as reunioes;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios
de modo a garantir a participacdo dos pais
ou encarregados de educacéo,
consensualizando respostas para as
guestdes que se cologuem.

bY

7. Compete a equipa multidisciplinar de
apoio aeducacao inclusiva:

a) Sensibilizar a comunidade educativa
para a educacao inclusiva,;

b) Propor as medidas de suporte a
aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacéo
de medidas de suporte a aprendizagem;
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d) Prestar aconselhamento aos docentes na
implemen- tacdo de préticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico se
aplicavel, o programa educativo individual e o
plano individual de transicao;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de
apoio a aprendizagem.

E - Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O centro de apoio a aprendizagem € uma
estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola.

2. O centro de apoio a aprendizagem, em
colaboragdo com os demais servicos e
estruturas da escola, tem como objetivos
gerais:

a) Apoiar a inclusédo das criangas e jovens no
grupo/ turma e nas rotinas e atividades da
escola, designada- mente através da
diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacéao, ao
ensino superior e a integracdo na vida pos-
escolar;

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a
participacdo social e a vida autbnoma.

F - Coordenacéao

1. A coordenacdo do departamento de
educacdo especial € realizada por um
coordenador eleito, de entre uma lista de trés
docentes da educacao especial propostos pelo
Diretor, de acordo com 0s seguintes requisitos:

a) Docente do quadro deste Agrupamento;

b) Com pelo menos trés anos de experiéncia
na educacao especial neste Agrupamento.

2. Compete ao coordenador do
departamento de educacao especial:

a) Convocar e dinamizar as reunides do
departamento de educacao especial;

b) Submeter ao Conselho Pedagogico as
propostas do departamento de educacédo
especial,

c) Prestar colaboracao e apoio ao Diretor
relativamente a assuntos relacionados
com a inclusao de todos os alunos;

d) Promover a troca de experiéncias e a
cooperacao entre todos os docentes do
departamento de educacao especial;

e) Assegurar a participacéo dos elementos
do departamento na  elaboracao,
desenvolvimento e avaliacdo do Projeto
Educativo e Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;

f)  Analisar os documentos da
responsabilidade da Educagéo Inclusiva,

g) Coordenar a planificacédo das atividades
propostas desenvolvidas pelo
departamento;

h) Promover a articulagdo com outras
estruturas ou servicos do Agrupamento de
escolas, com vista a dar respostas
adequadas as necessidades dos alunos;

i) Assegurar a
departamento na elaboracao,
desenvolvimento e avaliacao de
instrumentos inerentes a mesma;

participacdo do

j) Afixar as convocatdrias das reunifes na
sala dos professores, com a antecedéncia
minima de 48 horas;

k) Representar o departamento de
educacdo especial nas reunibes do
Conselho Pedagogico.
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G - Funcionamento do departamento de
educacéo especial

1. O departamento de educacdo especial
reline sempre que necessario, podendo
solicitar para essas reunides, a colaboracéo de
outros servicos ou entidades consideradas
relevantes para o] processo de
desenvolvimento e de formacdo dos(as)
alunos(as).

2. O departamento de educacdo especial
reane, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo Diretor ou pelo respetivo
coordenador ou a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de funcdes;

3. A cada reunido cabera uma ordem de
trabalhos estabelecida pelo seu coordenador,
gue deverd ser dada a conhecer a todos os
membros do departamento;

4. De cada reunido sera lavrada uma ata, na
gual se fara o registo dos assuntos tratados;

5. O secretario de cada reunido é designado
rotativamente, e obedece a ordem alfabética
dos nomes dos docentes que compdem este
departamento;

6. A auséncia as reunifes do departamento de
Educacédo Especial é justificada de acordo com
o Estatuto da Carreira Docente.

H - Intervencédo Precoce

1. E regulamentada pelo decreto-lei nimero
281/2009, de seis de outubro, o qual define as
orientacdes reguladoras da Intervencéo
Precoce na Infancia e cria o Sistema Nacional
de Intervencado Precoce na Infancia (SNIPI).

2. O SNIPI é desenvolvido através da atuacao
coordenada dos ministérios do trabalho e da
solidariedade social, da saude e da educacéo,
com envolvimento das familias e da
comunidade.

3. Tem sede nas instalacdes da Unidade
de Saude de Séatdo e atuacdo local em
cada concelho de abrangéncia em
coordenacdo com o centro saude local de
Satao de Vila Nova de Paiva e de Penalva
do castelo.

4. Desenvolve a sua atividade na sede da
ELIPI, no centro de saude local, na
residéncia da crianca, creche, ama,
estabelecimento de educacao pré-escolar,
centro de saude, IPSS, etc.

5. As referenciacbes oriundas da
comunidade  educativa, ou  outros
elementos da comunidade, ddo entrada no
Diretor, a qual fica responsavel por as fazer
chegar a sede da ELIPI, para que a mesma
possa desencadear todo o processo com a
familia e a entidade referenciadora.

6. ApOs a analise da ficha de referenciacao
em equipa, e avaliados os critérios de
eligibilidade do SNIPI, no prazo de 30 dias,
atribuird um dos elementos da equipa
plurisdiciplinar como Mediador de caso
gue, de acordo com o seu perfil, melhor se
adeque as necessidades concretas
identificadas no primeiro encontro, em
sede de equipa, com a familia e a crianca.

7. O Mediador de Caso assume a
intervencdo e garante a articulacdo e a
aplicacdo do Plano Individual de
Intervencéo Precoce (PIIP).

8. O Mediador de Caso deve, sempre que
se justifique, assegurar o Plano de
Transi¢cdo, garantindo as medidas do PIIP
com o PEIl aquando da transicdo da
crianga para a frequéncia do pré-escolar
ou para o 1° ciclo, conforme refere o Artigo
8¢ alinea f) do Decreto-Lein® 281/2009, de
6 de outubro.

9. A ELIPI, em conformidade com a
atuacao do SNIPI, tem como objetivos:
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assegurar as criancas a protecdo dos seus
direitos e o0 desenvolvimento das suas
capacidades; detetar e sinalizar todas as
criancas com risco de alteracdes ou alteracoes
nas funcbes e estruturas do corpo ou risco
grave de atraso de desenvolvimento; intervir e
apoiar as criancas e suas familias apos a
detecao e sinalizagdo das mesmas; envolver
a comunidade através da criacdo de
mecanismos articulados de suporte social.

10. Em cooperacdo com todos 0s
intervenientes educativos, compete ao docente
de intervencgéao precoce:

a) Garantir a articulacdo entre os apoios
disponiveis e a implementagdo do plano
individual de intervencdo precoce na infancia
(PNIP);

b) Participar, em conjunto com a familia, na
identificacdo dos recursos, preocupacbes e
prioridades, promovendo uma tomada de
decisdes consciente e informada;

c) Colaborar com a equipa de salde escolar na
avaliacdo de situacdo de saude, doenca ou
incapacidade e na incluséao das
recomendac¢des do plano de saude individual
(PSI) no programa educativo individual (PEI).

d)Garantir a articulacdo entre o PIIP (Plano
Individual de Intervencéo Precoce) e o PEL.

SUBSECCAO Il - COORDENACAO
PEDAGOGICA E DE ATIVIDADES DA
TURMA

Artigo 49° - Conselhos de Diretores de
turma dos 2°, 3° ciclos, do ensino
secundério, conselho de Diretores de
curso/turma dos cursos profissionalizantes
/conselho de docentes do 1° ciclo /
departamento curricular do 1° ciclo,
departamento curricular da educacgéao pré-
escolar.

1. O conselho de Diretores de turma
do 2° ciclo é constituido pela totalidade dos
Diretores de turma deste ciclo.

2. O conselho de Diretores de turma
do 3° ciclo é constituido pela totalidade dos
Diretores de turma deste ciclo.

3. O conselho de Diretores de turma
do ensino secundario € constituido pela
totalidade dos Diretores de turma deste
nivel de ensino.

3.1. O conselho de Diretores de
curso/turma do ensino profissionalizante é
constituido pela totalidade dos Diretores de
curso /turma dos varios niveis de ensino.

4. Os departamentos curriculares
da educacao pré-escolar e do 1° ciclo sao
constituidos por todos os docentes em
exercicio de fungdes.

5. Na educacéao pré-escolar e no 1°
Cilclo a coordenacdo pedagdgica das

atividades da turma é realizada pelos
respetivos departamentos curriculares.

6. E atribuicdo do conselho de
docentes do 1° ciclo do ensino basico
emitir pareceres sobre a avaliagdo
sumativa no final de cada periodo, de
acordo com o disposto no Despacho
Normativo n°® 1-F/2016.

7. Séo atribuicbes do conselho de
Diretores de turma, do departamento
curricular do 1° ciclo e do departamento
curricular da educacéo pré-escolar:
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a) Planificar as atividades e projetos a
desenvolver, anualmente;

b) Cooperar com outras estruturas
de coordenacdo educativa e
supervisdo pedagbgica e com 0s
servicos da educacdo especial e
servicos de psicologia e orientacéo
na gestao adequada de recursos e na
adocdo de medidas pedagogicas
destinadas a melhorar as
aprendizagens;

c) ldentificar e propor ao Conselho

Pedagdgico necessidades de
formacdo no ambito do Diretor de
turma;

d) Promover a execucao das
orientacdes do Conselho
Pedagogico;

e) Analisar as propostas dos conselhos
de turma/dos professores titulares de
turma/ dos educadores titulares de
grupo.

8. Na educacéo pré-escolar o coordenador do
departamento curricular da educacao pré-
escolar é o coordenador para a educacgéo
pré-escolar.

9. No 1° ciclo, o coordenador do
departamento curricular devera ser o
Presidente do conselho de docentes. Caso
nao seja possivel, o Diretor designara um
professor titular de turma para assumir o
cargo de coordenador do departamento do
1°ciclo, sendo o Presidente do Conselho de
Docentes eleito pelos seus pares.

10. As reunibes ordinarias e
extraordinarias sdo convocadas e presididas
pelo coordenador do departamento curricular
da educacdo pré-escolar/ coordenador
/Presidente do conselho de docentes do 1°
ciclo/ coordenadores dos Diretores de turma.

11. O conselho de Diretores de
turma, o departamento curricular da educacao
pré-escolar e o conselho de docentes do 1°
ciclo relinem, ordinariamente, no inicio do ano
letivo e no final de cada periodo escolar.
Extraordinariamente, sempre que se justifique.

12. As convocatérias sdo da
responsabilidade do Diretor e respetivos

coordenadores, gque delas dardo
conhecimento por afixacdo nos locais
designados e por correio eletrénico com a
antecedéncia minima de 48 horas.

13. Das reunides, destas
estruturas de coordenacgdo educativa e
pedagdgica, serdo lavradas atas, no prazo
maximo de 10 dias uteis.

Artigo 50° - Coordenadores dos Diretores
de turma, coordenador/Presidente do
conselho de docentes do 1°ciclo e
coordenador do departamento da
educacéo pré-escolar

1.Sao competéncias do
coordenador dos Diretores de turma, do
coordenador do departamento curricular
do 1° ciclo e do coordenador da educacéo
pré-escolar:

a) Coordenar a acéo dos respetivos
orgaos;

b) Orientar e apoiar os Diretores de
turma/professores titulares de
turma /educadores de infancia
titulares de grupo no
desempenho das suas funcoes,
em colaboracdo com o Conselho
Pedagdgico e o Diretor;

c) Submeter ao Conselho
Pedagdgico as propostas do
respetivo conselho que
coordena.

2. Os Diretores de turma, o0s
professores titulares de turma e o0s
educadores titulares de grupo sao
representados no Conselho Pedagdgico
pelos coordenadores dos Diretores de
turma, pelos coordenadores de
departamento do 1° ciclo e da educacao
pré-escolar, respetivamente.

Artigo 51° - Organizacédo das atividades
da turma

1. Em cada escola / jardim-de-
infancia, a organizacao, 0
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acompanhamento e a avaliacdo das atividades
a desenvolver com os alunos e a articulacao
entre a escola / jardim-de-infancia e as familias
€ assegurada:

a) Pelos educadores de
infancia/titulares de grupo, na
educacéao pré-escolar;

b) Pelos professores titulares de turma,
no 1° ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma nos 2° e 3°
ciclos do ensino basico, do ensino
secundario e profissionalizante.

Artigo 52° - Educadores de infancia

1. Compete aos educadores de infancia
planificar as atividades, tendo em conta o nivel
de desenvolvimento das criangas e promover
as melhores condi¢cbes de aprendizagem em
articulacédo com a familia.

Artigo 53° - Conselhos de turma / conselho de
docentes do 1° ciclo

1. O conselho de docentes do 1° ciclo €
constituido por todos os professores titulares
de turma.

7z

2. O conselho de turma é constituido
por todos os professores da turma, dois
representantes dos pais e encarregados de
educacgdo e um representante dos alunos, no
caso do 2° e 3° ciclos, do ensino secundario e
cursos profissionalizantes.

3. Para efeitos de avaliagao dos alunos,
o conselho de turma/conselho de docentes do
1° ciclo é constituido por todos os professores
da turmaftitulares de turma, sendo seu
Presidente o Diretor de turma ou um docente
titular de turma eleito de entre os seus pares.

4. Se numa turma houver alunos com
com necessidade de medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo acompanhadas
pelos docentes do grupo da educacao especial
e/ou alunos acompanhados pelos SPO fazem
também parte do conselho de turma/conselho
de docentes do 1° ciclo quem apoia esses

alunos. No 1° ciclo os docentes de
educacéo especial e o SPO nao tém direito
a voto.

5. Nos restantes ciclos, os docentes
de educacdo especial, sendo membros
efetivos do conselho de turma tém direito a
voto.

6. Nos conselhos de
turma/conselho de docentes do 1° ciclo,
podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s
servicos com competéncia em matéria de
apoio socioeducativo ou entidades cuja
contribuicio o Conselho Pedagogico
considere conveniente.

7. Deve o Diretor providenciar para
gue a constituicdo dos conselhos de turma
em que existam alunos com dificuldades
tenham uma composicdo equilibrada
quanto ao numero de docentes de
educacédo especial, de modo a garantir a
participacdo integral dos mesmos nas
reunides dos conselhos de turma.

8. Sempre que por motivo
imprevisto se verificar auséncia de um
membro do conselho de turma/ do
conselho de docentes do 1° ciclo, a reuniao
€ adiada, no maximo por quarenta e oito
horas, de forma a assegurar a presenca de
todos.

9. No caso de a auséncia a que se
refere 0 namero anterior ser
presumivelmente longa, o conselho de
turma/ conselho de docentes do 1° ciclo,
relne com O0s restantes membros,
devendo o respetivo Diretor de turma
dispor de todos os elementos referentes a
avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo
professor ausente.

10. A deliberacéo final quanto a
classificagéo a atribuir em cada disciplina &
da competéncia do conselho de turma/ do
conselho de docentes do 1° ciclo, que,
para o efeito, aprecia a proposta
apresentada por cada professor, as
informacgdes que a suportam e a situacao
global do aluno.

11. As deliberacbes do conselho
de turma/conselho de docentes do 1° ciclo
devem resultar do consenso dos
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professores/professores titulares de turma que
o integram, admitindo-se o recurso ao sistema
de votacdo, quando se \verificar a
impossibilidade de obtencdo desse consenso.

12. No caso de recurso a votacgao,
todos o0os membros do conselho de
turma/conselho de docentes do 1° ciclo votam
nominalmente, ndo havendo Ilugar a
abstencéo, sendo registado em ata o resultado
da votacéo.

13. A deliberacdo € tomada por
maioria absoluta, tendo o Presidente do
conselho de turma/Presidente do conselho de
docentes do 1° ciclo voto de qualidade, em
caso de empate.

14. Naata dareunido de conselho de
turma/conselho de docentes do 1° ciclo devem
ficar registadas todas as deliberacdes e a
respetiva fundamentacao.

15. O conselho de turma/professor
titular da turma tem as seguintes
competéncias:

a) Organizar, acompanhar e avaliar as
atividades a desenvolver com o0s
alunos, elaborando um plano de
turma/plano curricular de turma,;

b) Analisar a situacdo da turma e
identificar caracteristicas especificas
dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

c) Analisar, em colaboracdo com o
conselho de Diretores de turma/
conselho de docentes do 1° ciclo/
departamento da educacdo pré-
escolar, os problemas de integracao
dos alunos;

d) Planificar o desenvolvimento das
atividades da turma;

e) Elaborar, acompanhar e avaliar os
projetos da turma;

f) Identificar os diferentes ritmos de
aprendizagem e  necessidades
educativas especiais, promovendo a
articulagdo com 0s respetivos
servicos especializados de apoio
educativo e departamento da
educacao especial, em ordem a sua
superacao;

g) Assegurar a adequacao do
curriculo as  caracteristicas
especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis
de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

h) Adotar estratégias de
diferenciacdo pedagodgica que
favorecam as aprendizagens dos
alunos;

i) Conceber e delinear atividades
em complemento do curriculo
proposto;

j) Aprovar as propostas de
avaliacao a realizar, no final de
cada periodo, de acordo com os
critérios definidos pelo Conselho
Pedagadgico;

k) Analisar as situagcbes de
insucesso dos alunos da turma a
nivel disciplinar, propondo
medidas de apoio educativo
ajustadas a essas situacoes de
insucesso;

[) Prepararinformacgéo adequada, a

disponibilizar aos pais e
encarregados de educacao,
relativa  ao processo  de
aprendizagem e avaliagdo dos
alunos;

m) Colaborar nas acbes que
favorecam a interrelagdo da
escola com a comunidade.

16. As convocatdrias sao da
responsabilidade do Diretor.

17. A convocatodria deve ser afixada
com uma antecedéncia minima de
48 horas (dias uteis), em local
designado para o efeito e enviada
por correio eletronico para o0s
respetivos destinatarios.

18. Os secretarios das reunides

dos conselhos de turma sdao nomeados
pelo Diretor.

a) Em caso de falta do
secretario, se 0 Sseu
substituto ndo for indicado
pelo Diretor, assumird o
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docente que nao seja Diretor de
turma nem secretario de outra
turma, com menos tempo de
servico.

19. Quando se verificar o impedimento
do Diretor de turma, se o seu substituto n&o for
indicado pelo Diretor, a presidéncia do
conselho de turma é assumida pela seguinte
ordem de prioridade:

a) - pelo professor que exercer fungcoes
de Diretor de turma e com mais
tempo de servico;

b) - pelo professor que tiver mais tempo
de servico;

c) - pelo secretario da mesma,
nomeando-se para secretariar a
reunido o docente com mais tempo
de servigo.

20.De todas as reunides do conselho de
turma, do conselho de docentes do 1°
ciclo e departamento -curricular da
educacdo pré-escolar deverdo ser
lavradas atas, as quais serao entregues
ao Diretor, no prazo maximo de 48
horas.

Artigo 54° - Diretores de turma/professor
titular de turma

1. O Diretor de turma deve ser,
preferencialmente, um professor
profissionalizado, que lecione uma disciplina
gue envolva a totalidade dos alunos da turma.

2. O Diretor de turma é designado pelo
Diretor, de entre os professores da turma,
tendo em conta a sua competéncia pedagdgica
e a sua capacidade de relacionamento com os
alunos, pais e encarregados de educacéo,
restantes professores e outros técnicos.

3. O Diretor de turma/professor titular de
turma tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar o plano de turma/plano
curricular de turma;

b) Assegurar a articulagdo entre o0s
professores da turma/conselho de
docentes do 1° ciclo, os alunos e
pais/encarregados de educacao;

c) Promover a comunicacdo e

formas de trabalho cooperativo
entre professores e alunos;

d) Coordenar, em colaboracdo com

os docentes da turma/conselho
de docentes do 1° ciclo, a
adequacéo de atividades,
conteudos, estratégias e
métodos de trabalho a situacao
concreta do grupo e a

especificidade de cada aluno;

e) Articular as atividades da turma

com os pais / encarregados de
educacéo, promovendo a
participacao;

Coordenar o0 processo de
avaliacdo dos alunos garantindo
0 seu carater globalizante e
integrador;

4. S0 também atribuicbes do
Diretor de turma/professor titular de turma:

a) O Diretor de turma deve

diligenciar, até as primeiras
reunides intercalares, no sentido
de estarem designados os dois
representantes dos pais
/lencarregados de educacao da
turma;

b) Desenvolver acoes que

promovam e facilitem a correta
integracdo dos alunos na vida
escolar;

c) Garantir uma informacéao

atualizada junto dos pais e
encarregados de educacao
acerca da integracao dos alunos
na comunidade escolar, do
aproveitamento escolar, das
faltas a aulas, dos conteudos
programados e lecionados em
cada uma das disciplinas, do
namero de aulas previstas e
ministradas e das atividades
escolares;

d) Propor ao Diretor, a

implementacdo de medidas de
apoio educativo adequadas, no
decurso das propostas
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apresentadas pelo conselho de
turma/conselho de docentes do 1°
ciclo;

e) Participar ao Diretor 0S
comportamentos dos alunos,
presenciados ou participados,
suscetiveis de constituir infracao
disciplinar;

f) Compete ao Diretor de turma ou ao
professor titular da turma, o
acompanhamento do aluno na
execucao da medida corretiva ou
disciplinar sancionatoria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a
sua atuagdo com 0s pais
/encarregados de educacao e com 0s
professores da turma, em funcéo das
necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar
a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos
da medida;

g) Realizar as tarefas organizativas e
administrativas inerentes ao cargo.

SUBSECCAO Il - COORDENACAO DOS
CURSOS PROFISSIONALIZANTES E DOS
CURSOS VOCACIONAIS
Artigo 55° 1 Regulamentacgédo especifica

1. Os cursos profissionalizantes tém

regulamentacdo especifica, como consta,
respetivamente, do ANEXO IV.

SECCAOII - OUTRAS ESTRUTURAS DE
COORDENACAQ E SERVICOS

SUBSECGAO | - SERVIGOS TECNICO-
PEDAGOGICOS

Artigo 56° - Definicdo e composicéo

1. Os servigos técnico-pedagdgicos
séo estruturas que se destinam a promover
a existéncia de condi¢cbes que assegurem
a plena integracdo escolar dos alunos,
devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de orientacao educativa.

2. Constituem servicos técnico-
pedagdgicos:

a) Os servicos especializados de
apoio educativo;

b) A biblioteca escolar.

Artigo 57° - Servicos especializados de
apoio educativo

1. Constituem 0S servicos
especializados de apoio educativo (SEAE):

a) Os servicos de psicologia e
orientacao (SPO);

b) Outros servicos de apoio.

2. Outros servicos de apoio séo
compostos por técnicos  superiores
especializados (ex. psicélogos, terapeutas
da fala, terapeutas ocupacionais, entre
outros) provenientes de servicos da
comunidade envolvente que sejam
parceiros do Agrupamento, de acordo com
o definido em protocolo.

3. Os SEAE séao coordenados pelo
psicologo dos SPO e estdo na
dependéncia direta do Diretor do
Agrupamento.

4. O Diretor define, ouvidos os SPO,
0 Planeamento Estratégico dos SPO
para o Agrupamento (ANEXO V).

s

5. O funcionamento dos SEAE é
definido no seu regimento interno, no inicio
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de cada ano letivo, em reunido com todos os
elementos.

6. O regimento dos SEAE deve ser
entregue ao Diretor no inicio do ano letivo.

7. O coordenador dos SEAE deve, ainda,
entregar no inicio do ano letivo, apdés a
alocacdo dos técnicos, o0 mapa de
funcionamento de todos os intervenientes
deste servico com o respetivo horério, local e
alunos acompanhados.

Artigo 58° - Servicos de psicologia e
orientacao

1. Os servigos de psicologia e orientacéo
(SPO) regulamentados pelo decreto-lei n°
190/91 de 17 de maio, sdo unidades
especializadas de apoio educativo, integradas
na rede escolar, que visam promover a
igualdade de oportunidades e a adequacao
das respostas educativas, bem como favorecer
a articulacdo entre a escola e o mundo do
trabalho.

2. A equipatécnica dos SPO é constituida
por um psicélogo, coordenador dos SPO, e
possui as competéncias que sao referidas nos
termos dos pontos 1, 2 e 3 do artigo 9° do
decreto-lei 190/91 de 17 de maio, que trabalha
em articulagdo com todos os técnicos dos
SEAE.

2.1. Pode ainda integrar psicélogos e/ou
outros técnicos superiores especializados
designados pelo Diretor dos Servicos da
Regido Centro (DSRC).

3. A éarea de influéncia dos SPO
compreende as escolas do Agrupamento de
Escolas de Satéo.

4. Sempre que as escolas do
Agrupamento ndo possuam um espago proprio
e adequado a especificidade do exercicio das
atividades dos SPO, estas realizar-se-80 no
gabinete dos SPO da escola sede.

5. O horario de funcionamento dos SPO
ser& definido pelo Diretor do Agrupamento, no
inicio de cada ano letivo, mediante proposta do
psicologo dos SPO e de acordo com as

necessidades de intervencdo em cada
escola e o Plano Anual de Atividades dos
SPO.

5.1. O horario de funcionamento dos
SPO encontra-se afixado na porta do
gabinete.

6. Os SPO desenvolvem a sua
atividade de forma integrada, articulando-
se com o0s varios agentes educativos do
Agrupamento, especialmente com o
Diretor, o Conselho Pedagoégico, o0s
conselhos de turma, o departamento da
educacéo especial e os pais/encarregados
de educacéo, bem como com os restantes
elementos dos servigos especializados de
apoio educativo e outros servicos da
comunidade envolvente, nomeadamente,
0s técnicos especializados da Camara
Municipal de Satdo, da Comissédo de
Protecdo de Criancas e Jovens de Satao,
do Centro de Saude de Satdo, do Servico
local da Seguranca Social, do Hospital S&o
Teotonio de Viseu, do Centro de Emprego
de Viseu e do Centro de Formacao
Profissional de Viseu, assim como de
outras instituigoes.

6.1. Os SPO desenvolvem a sua
atividade de acordo com o determinado na
lei e em conformidade com um Plano Anual
de Atividades dos SPO que integra o Plano
Anual de Atividades do Agrupamento e
com o Planeamento Estratégico definido
para estes servicos (ANEXO V).

7. S&o competéncias dos SPO:

7.1. A nivel do apoio
psicopedagdgico:

a) Colaborar com os professores,
prestando apoio psicopedagdogico
aos alunos na concretizacdo das
atividades educativas;

b) Identificar e analisar as causas de
insucesso escolar e propor as
medidas tendentes a sua
eliminacao;

c) Proceder a avaliacdo global de
situacdes relacionadas com
problemas de desenvolvimento,
com dificuldades de aprendizagem,
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com competéncias e potencialidades
especificas e prestar o apoio
psicopedagdgico mais adequado;

d) Colaborar na elaboracdo dos
programas  educativos individuais,
ouvidos os restantes intervenientes no
processo educativo, e acompanhar as
situacfes de colocacdo dos alunos no
ambito da modalidade de apoio da
educacao especial;

e) Articular modalidades de complemento
pedagdgico, de compensac¢ao educativa
e de educacéo especial, tendo em vista
tanto a individualizacdo do ensino e a
organizagdo de grupos como a
adequacdo de curriculos e de
programas;

f) Propor, de acordo com os pais e
encarregados de educacdo em
colaboracéao com 0s servicos
competentes, o0 encaminhamento de
alunos com necessidades educativas
especiais para modalidades adequadas
de resposta educativa.

7.2. A nivel do apoio ao desenvolvimento

do sistema de relagdbes da comunidade
educativa:

a) Colaborar, na sua area de
especialidade, com o0s o6rgdos de
administracdo e gestdo da escola;

b) Cooperar com todas as acgles
comunitérias destinadas a eliminar e
prevenir a fuga a escolaridade
obrigatéria, o abandono precoce e o
absentismo sistematico;

c) Articular a sua acdo com outros
servigos especializados,
nomeadamente das areas da saude e
seguranca social, de modo a contribuir
para o correto diagnostico e avaliacdo
sécio-médica-educativa de criancas e
jovens com necessidades educativas
especiais e planear as medidas de
intervencgdo mais adequadas;

d) Estabelecer articulagbes com outros

servicos de apoio socioeducativo
necessarios ao desenvolvimento de
programas educativos individuais;

e) Colaborar em acdes de formacao e
participar na realizacdo de
experiéncias pedagogicas;

f) Cooperar, na sua area de
especializacdo, com professores,
pais/encarregados de educagéo e
outros agentes educativos, na
perspetiva do aconselhamento
psicossocial;

g) Propor a celebracéo de protocolos
com diferentes servigos, empresas
e outros agentes comunitarios a
nivel local;

e) Desenvolver acbes de informacéo
e sensibilizagdo dos pais e
encarregados de educacdo e da
comunidade em geral no que
respeita as condicionantes do
desenvolvimento da aprendizagem.

7.3. A nivel da orientacdo escolar e
profissional:

a) Apoiar os alunos no processo de
desenvolvimento da sua identidade
pessoal e do seu projeto de vida,

b) Planear e executar atividades de
orientacdo escolar e profissional,
nomeadamente através de
programas a desenvolver com
grupos de alunos ao longo do ano
letivo, e de apoio individual ao seu
processo de escolha;

c) Realizar agdes de informacéo
escolar e profissional sobre
modalidades diversas, garantindo a
participacdo ativa dos alunos na
exploracéo das técnicas e materiais
utilizados;

d) Colaborar na planificacdo e
acompanhamento de visitas de
estudo, experiéncias de trabalho,
estagios e outras formas de
contacto dos alunos com o meio e 0
mundo das atividades profissionais;

e) Cooperar com outros servigos,
designadamente o0 Instituto do
Emprego e Formacao Profissional,
na organizacdo de programas de
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informacéao e orientacao profissional,

f) Desenvolver agcbes de informacédo e
sensibilizagcdo dos pais/ encarregados
de educacao e da comunidade em geral,
no que respeita a problematica que as
opcdes escolares e profissionais
envolvem.

Artigo 59° - Encaminhamento para os
servigos especializados de apoio educativo

1. O pedido de apoio dos servigcos
especializados de apoio educativo (SEAE)
pode ser solicitado:

a) Pelo professor titular de turma, no 1°
ciclo, pelo conselho de turma, nos
restantes ciclos e niveis de ensino;

b) Pelos pais/encarregados de educagao
através do professor titular de turma/
Diretor de turma;

c) Pelo préprio aluno mediante o contacto
direto com o psicélogo dos SPO ou
através do correio eletronico
institucional dos SPO.

2. O professor titular de turma/ Diretor
de turma deve informar sempre, quer o aluno,
guer os seus pais/encarregados de educacéo,
sobre o motivo do encaminhamento para os
SEAE, bem como solicitar a autorizacdo deste
ultimo para o referido apoio através do
preenchimento do documento Autorizacéo dos
Pais/ Encarregados de Educacéao.

3. Salvo quando o pedido de apoio €&
solicitado pelo aluno, o processo de
encaminhamento pressupde o preenchimento
de um documento préprio (Pedido de
Atendimento Individual), de acordo com cada
ciclo e nivel de ensino, na posse de cada
professor titular de turma/ Diretor de turma, o
qual, depois de devidamente preenchido o
entrega ao SPO, sempre que possivel, e
acompanhado pelos documentos Avaliacéo
Pedagdgica. Este documento é entregue ao
Diretor, que posteriormente o entrega ao SPO.
O SPO, antes da sua intervencao, recolhe a
Autorizacdo dos Pais/Encarregados de
Educacéo.

4. Apés a rececdo do documento
Pedido de Atendimento Individual, o
psicélogo dos SPO contactara o professor
titular de turma/ Diretor de turma,
pessoalmente, por telefone ou por correio
eletrénico institucional, e informara sobre o
técnico especializado/servigo responsavel
pelo apoio solicitado.

5.0 técnico especializado
responsavel pelo apoio comunicara ao
professor titular de turma/ Diretor de turma
a data e hora da sessao de apoio a realizar
com o aluno, através de contacto
telefonico, do correio eletronico
institucional ou do documento Marcacao
(colocado no apartado do professor titular
de turma/ Diretor de turma).

6. O professor titular de turma/
Diretor de turma deve dar a conhecer ao
aluno e aos seus pais/encarregados de
educacdo a calendarizacdo das sessfes
de apoio.

7. Quando o pedido de apoio é
solicitado pelo aluno e este peca sigilo, o
psicologo dos SPO marcara a sessdo com
o préprio aluno.

Artigo 60° - Biblioteca Escolar

O Agrupamento de Escolas de
Satdo dispbe de quatro bibliotecas
escolares nas seguintes escolas: Escola
Secundéaria Frei Rosa Viterbo, Escola
Basica Ferreira Lapa, Escola Basica
Integrada de Ferreira de Aves e Escola
Bésica do 1.° ciclo de Satdo. Todas elas
estdo integradas na rede de bibliotecas
escolares.

1. Obijetivos da biblioteca escolar:

a) Apoiar e promover os objetivos
educativos definidos de acordo
com as finalidades e o curriculo
da escola;

b) Criar e manter o habito e o prazer
da leitura, da aprendizagem e da
utilizacdo das bibliotecas ao
longo da vida;
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c) Proporcionar  oportunidades  de
utilizacdo e producéo de informacao
que possibilitem a aquisicdo de
conhecimentos, a compreensao, o
desenvolvimento da imaginacao e o
lazer;

d) Apoiar os alunos na aprendizagem e
na pratica de competéncias de
avaliacao e utilizacao da informacéo,
independentemente da natureza e do
suporte, tendo em conta as formas de
comunicacao no seio da comunidade;

e) Providenciar acesso aos recursos
locais, regionais, nacionais e globais
e as oportunidades que confrontem
os alunos com ideias, experiéncias e
opinides diversificadas;

f) Organizar atividades que favorecam
a consciéncia e a sensibilizagéo para
as questbes de ordem cultural e
social;

g) Trabalhar com alunos, professores,
orgaos de gestdo e pais de modo a
cumprir a missédo da escola;

h) Defender a ideia de que a liberdade
intelectual e o0 acesso a informacéao
Sao essenciais a construcdo de uma
cidadania efetiva e responsavel e a
participacdo na democracia;

i) Promover a leitura, os recursos e
servicos da biblioteca escolar junto
da comunidade escolar e fora dela;

J) Tornar possivel a plena utilizacéo dos
recursos pedagolgicos existentes e
dotar a escola de um fundo
documental adequado as
necessidades das diferentes
disciplinas e projetos de trabalho.

2. Funcdes do professor bibliotecario:

1. Ao professor bibliotecario cabe, com
apoio da equipa da biblioteca escolar (BE), a
gestdo das bibliotecas das escolas do
Agrupamento.

2. Compete ao professor bibliotecario:

a) Assegurar servico de biblioteca
para todos os alunos do
Agrupamento;

b) Promover a articulagdo das
atividades da biblioteca com os
objetivos do Projeto Educativo,
do projeto  curricular  de
Agrupamento/escola e  dos
planos de turma;

c) Assegurar a gestao dos recursos
humanos afetos as bibliotecas;

d) Garantir a organizagcdao do
espago e assegurar a gestdo
funcional e pedagodgica dos
recursos materiais afetos a
biblioteca,;

e) Definir e operacionalizar uma
politica de gestdo dos recursos
de informagédo, promovendo a
sua integracdo nas praticas de
professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares
e favorecer o desenvolvimento
dos héabitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacéo
e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente
com todas as estruturas do
Agrupamento;

g) Apoiar atividades livres,
extracurriculares e de
enriqguecimento curricular

incluidas no plano de atividades
ou Projeto Educativo do
Agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho
cooperativo, desenvolvendo
projetos de parceria com
entidades locais;

i) Implementar processos de
avaliagéo dos servigos e elaborar
um relatério anual de
autoavaliacdo a remeter ao
Gabinete Coordenador da Rede
de Bibliotecas Escolares (GRBE);
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3. Equipa da biblioteca escolar

1. A designacéao interna ou externa dos
professores bibliotecérios decorre de acordo
com a legislagéo em vigor.

2. O coordenador da equipa da BE é
designado pelo Diretor de entre os professores
bibliotecérios.

3. Os docentes que integram a equipa
da BE sé&o designados pelo Diretor do
Agrupamento de entre os que disponham de
competéncias nas areas de:

a) Planeamento e gestao (planificacéo
de atividades, gestdo do fundo
documental, organizacao da
informacdo, servicos de referéncia e
fontes de informacado, difusédo da
informacdo e marketing, gestdo de
recursos humanos materiais e
financeiros);

b) Literacias, em particular da leitura e
da informacao;

c) Desenvolvimento do trabalho em
rede;

d) Tecnologias da informacdo e da
comunicacao;

e) Trabalho em equipa.

4. A equipa da BE deve ser constituida
por docentes das diferentes areas do
conhecimento, de modo a permitir uma efetiva
complementaridade de saberes.

5. A duragdo do mandato da equipa
sera de acordo com a legislagdo em vigor,
podendo todavia cessar, por decisdo
fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico, ou a pedido do (s) interessado (Ss)
no final do ano letivo.

6. Dos servigcos da BE fazem parte um
ou dois assistentes operacionais, de modo a
assegurar o funcionamento da mesma, durante
o horério letivo.

7. A selecdo dos assistentes
operacionais deve ter em conta a sua formacgéao
na area.

4. Funcdes do assistente
operacional
Sao atribuicbes do assistente

operacional:

a) O atendimento aos utilizadores;

b) O controlo dos recursos para o
empréstimo domicilidrio e para
salas de aula;

c) A colaboracao no funcionamento
e tratamento técnico dos
documentos da BE;

d A colaboragé&o/apoio na
execucao das atividades
dinamizadas pela equipa da BE.

5. Regime de funcionamento entre
bibliotecas:

a) Todas as escolas e jardins de
infancia do Agrupamento podem
utilizar o acervo das quatro
bibliotecas escolares, de acordo
com 0 estabelecido no
Regulamento destes espacos;

b) Pode realizar-se 0o empréstimo
interbibliotecério, sempre que o
interesse e as necessidades dos
utilizadores o justificarem, de
acordo com o estabelecido no
Regulamento das bibliotecas.
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SUBSECCAO Il - GESTAO DE INSTALACOES E
EQUIPAMENTOS

Artigo 61° - Ambito

1. A gestdo de instalagcbes e
equipamentos deve ser assegurada pelo
Diretor, sendo coadjuvado pelos Diretores de
instalacbes, pelos coordenadores de
estabelecimento, coordenadores de
departamento, pelos professores titulares de
turma e educadores de infancia, bem como
pelos assistentes operacionais e ou
assistentes técnicos responsaveis pelos
diferentes espacos/servicos.

Artigo 62° - Direcdo de instalacbes

1. Na gestéo de instalacdes, o Diretor €
apoiado pelos Coordenadores de
estabelecimento, Coordenadores de
Departamento e / ou de grupos de
recrutamento, no caso das disciplinas que
possuam instalagdes proprias.

2. O Diretor de instalagbes é um
professor do grupo disciplinar a que a
instalacéo pertence.

3. O Diretor de instalacbes € um
professor, se possivel, do quadro de
Agrupamento, designado pelo Diretor sob
proposta dos respetivos Departamentos
Curriculares.

4. Compete ao Diretor de instalagdes:
a) Atualizar o inventario;

b) Identificar as necessidades de
materiais;

c) Contribuir para a preservacao de
materiais;

d) Elaborar o regulamento de
funcionamento das respetivas
instalacoes;

e) Propor que o0 equipamento
especifico em desuso, seja
removido das instalacdes;

f) Elaborar um relatério anual
das atividades
desenvolvidas, onde sejam
identificados 0S
constrangimentos e
explicitadas sugestbes para
a resolucdo de situacOes
problematicas. O relatério
sera entregue ao Diretor que
diligenciara no sentido de
colmatar as situacdes
detetadas.

Artigo 63° - Competéncias

1.Compete ao coordenador de
estabelecimento, aos professores titulares
de turma e aos educadores de infancia
titulares de grupo:

a) Zelar pela conservagdo dos
edificios escolares;

b) Inventariar os recursos materiais
existentes;

c) Propor a aquisicdo de novo
material e equipamento;

d) Responsabilizar os utentes, a
nivel individual ou coletivo pela
conservacao de instalacdes e de
material utilizado.

SUBSECCAO Il - SECCAO DE FORMACAO

Artigo 64° - Seccdo de Formacao

1.A Seccao de Formacdo € uma
seccdo especializada do Conselho
Pedagdgico, responsavel pela elaboracao
do plano de formacédo, competindo-lhe
também o acompanhamento da execucao
do mesmo.

2.A Seccdao de Formacao é
composta por uma comissao de oito
elementos designados pelo Diretor: um
representante da educacdo pré-escolar,
um representante do 1°ciclo, um do 2° ciclo
e um do 3° ciclo e secundario, um
representante da educacdo especial, um
representante dos assistentes técnicos,
um representante dos  assistentes

Agrupamentode Escolas de Séatao



REGULAMENTO INTERNOT 2018- 2022 P4aginab1del26

operacionais e um representante dos servicos
de psicologia e orientacdo. Entre o0s
representantes dos docentes deve haver pelo
menos um elemento no Conselho Pedagdgico.

3. A Seccao de Formacédo € coordenada por
um dos seus elementos, designado pelo
Diretor.

3.1. O coordenador sera o elemento do
Agrupamento na Seccdo de Formacdo e
Monitorizacdo do EduFor. Este terd as
competéncias que Ihe séo atribuidas no art.°
16° do Decreto-Lein.° 127/2015, de 7 de julho.

SUBSEQQAO IV - ESTRUTURAS DE
REPRESENTACAO E DE PARTICIPACAO DOS
ALUNOS

Artigo 65° - A representacao dos alunos na
vida da escola

1. Os alunos séo representados pelo
delegado ou subdelegado de turma, pela
assembleia de delegados de turma, pela
associacdo de estudantes, e pelos seus
representantes no Conselho Geral, nos termos
da lei e do Regulamento Interno do
Agrupamento.

Artigo 66° - Eleicao de delegado de turma

1. Em cada turma, deverd ser eleito um
delegado e um subdelegado de turma, no inicio
do ano letivo, na presenca do respetivo Diretor
de turma, de acordo com o perfil previamente
estabelecido, em reunido de conselho de
Diretores de turma.

2. Do ato eleitoral, devera ser lavrada
uma ata, que constara do dossier da turma.

3. Sdo competéncias do delegado de
turma:

a) Reunir regularmente com os outros
delegados de turma;

b) Participar nas reunides para as quais
for convocado;

c) Ouvir regularmente a turma e

representa-la junto dos
professores e 6rgdos de gestao
da escola;

d) Mediar possiveis conflitos.

4. 0 delegado de turma é
substituido pelo subdelegado de turma nas
suas faltas e impedimentos.

Artigo 67° - Reunido de assembleia de
delegados de Turma

1. Da assembleia de delegados de
turma fazem parte todos os delegados das
turmas em funcionamento no mesmo
estabelecimento de ensino, o Diretor e/ou
coordenador de estabelecimento e,
sempre que necessario, os coordenadores
dos Diretores de turma.

2. As reunides das assembleias de
delegados de turma podem ser solicitadas
pelo 6rgao de gestao, pela associacao de
estudantes ou por, pelo menos, um terco
dos elementos que constituem cada uma
das assembleias e sdo convocadas pelo
Diretor do Agrupamento.

3. A assembleia dos delegados de
turma redne, ordinariamente, no inicio de
cada periodo e, extraordinariamente,
sempre que o Diretor a convoque.

4. Nas reunides desta assembleia,
devem ser abordados aspetos relativos ao
funcionamento da escola, aos direitos e
deveres dos membros da comunidade
educativa e proceder-se a divulgacédo dos
assuntos abordados nas reunides de
Conselho Pedagodgico e do Conselho
Geral.

5. De todas as reunibes sao
lavradas atas por um secretério, de acordo
com os critérios estabelecidos, na primeira
reunido de cada ano letivo.
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Artigo 68° - Reunido de assembleia de turma

1. A associacdo de estudantes, o
delegado e o subdelegado de turma tém o
direito de solicitar a realizacdo de reuniées de
assembleia de turma para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

2. As reunides realizam-se de acordo
com as seguintes condi¢des:

a) No ensino basico, deve realizar-se,
pelo menos, uma reunido por periodo
sendo esta dinamizada pelo Diretor
de Turma.

b) No ensino secundario, o pedido para
a realizacdo de reunibes de turma
deve ser apresentado, por escrito, ao
Diretor de turma, sendo precedido de
reunido de alunos para determinacao
das matérias a abordar, as quais
devem ser aprovadas por, pelo
menos, 50% dos alunos;

c) As reunibes sao convocadas pelo
Diretor de turma, no prazo maximo de
cinco dias uteis;

d) Para estas reunides o Diretor de
turma pode solicitar, por iniciativa sua
ou dos alunos, a participacdo de um
representante dos pais e
encarregados de educagdo dos
alunos da turma, bem como dos
professores do conselho de turma
gue se ache conveniente.

Artigo 69° - Associacdo de estudantes

1. A associacao de estudantes é uma
estrutura associativa que representa os alunos
do Agrupamento e goza da autonomia prevista
nos respetivos estatutos.

2. Organiza-se de acordo com o
estatuto do aluno e com o regime juridico do
associativismo jovem (lei n° 23/2006 de 23 de
junho), respeitando os seguintes principios:

a) Os corpos sociais da associacao de
estudantes séo eleitos de acordo com

0s estatutos e o Regulamento
Interno desse mesmo 6rgéao;

b) A associagcdo de estudantes
retine regularmente em
instalacbes permanentes na
escola;

c) A associacdo de estudantes
conta com a colaboracdo e
acompanhamento da escola,
nomeadamente no  pProcesso
eleitoral e nas atividades de
ambito geral que se enquadrem
no Projeto Educativo da mesma;

d) A associacdo de estudantes
colabora com a escola em
iniciativas de interesse educativo;

e) A associacdo de estudantes e
informada regularmente pelo
Diretor de assuntos de interesse
para os alunos.

Artigo 70° - Representantes no Conselho
Geral

Os alunos sao representados no
Conselho Geral por dois alunos, maiores
de 16 anos. (Alinea f), artigo n° 9).

SUBSECGAOV - SEGURANGA e
COORDENACAO

Artigo 71°- Responsavel de seguranca

1. O responsavel de seguranca € o
Diretor do Agrupamento de Escolas de
Satdo, que pode delegar as suas
competéncias num dos elementos da
respetivo Diretor.

2. O responsavel de seguranca
deve coordenar o processo de elaboracéo,
verificagdo e revisbes do plano de
seguranca de cada uma das escolas,
envolvendo a comunidade educativa no
sentido de uma maior abrangéncia social e
corresponsabilizacdo individual.
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3. Pode haver um ou mais delegados
de seguranca em cada uma das escolas do
Agrupamento.

Artigo 72° - Sistema organizativo interno

1. O sistema organizativo interno de
seguranca compreende trés niveis:

- Nivel de direcdo - responsavel de
segurancga;

- Nivel de gestdo - delegado de
seguranga;

- Nivel de execugdo - equipas de
evacuacao, de corte de energia e de
primeira intervencao.

de comportamentos de
segurancga a adotar;

b) Explicar a necessidade desse
plano;

c) Providenciar no sentido de
responsabilizar o delegado e
subdelegado da turma, ou outro
aluno que os substitua, para o
cumprimento das tarefas que
lhes estéo destinadas;

d) Levar os restantes alunos a
tomarem consciéncia de que
fazem parte de um todo, devendo
cada qual assumir o seu papel,
de forma organizada e coerente.

2. Em caso de perigo eminente,
) . . gue leve a necessidade urgente de
Artigo 73° - Competencias evacuacdo da escola, devem ser

respeitados os seguintes procedimentos:

As competéncias constam das Medidas
de Autoprotecéo.

Artigo 74° - Medidas de Autoprotecao

1.Cada escola do Agrupamento esta
dotada de Medidas de Autoprotecdo com vista
a evitar a ocorréncia de incéndios, e de outros
episodios com riscos particulares, e a limitar as
suas consequéncias.

2.As Medidas de Autoprotecdo contém
um Plano de Prevencdo, um Plano de
Emergéncia, que integra um Plano de Atuacéao
e um Plano de Evacuacédo, e Registos
de Seguranca.

3. A estrutura, a funcionalidade e as
medidas de operacionalizacdo de cada um dos
documentos enunciados no numero anterior
constam das Medidas de Autoprotecdo de
cada uma das escolas do Agrupamento.

Artigo 75° - Plano de evacuacéao de escolas

1. No inicio de cada ano letivo cabe ao
Diretor de turma/professor titular de
turma/educador:

a) Dar conhecimento do plano de
evacuacao a turma/grupo, bem como

a) Cada professor € o Unico
responsavel pela turma em que
se encontra a lecionar no
momento da evacuacao;

b) O professor deve tomar medidas,
para que os alunos nao entrem
em panico, saiam ordeiramente,
0 mais breve possivel da sala de
aula, seguindo as setas
indicadoras;

c) O professor deve ser o ultimo a
abandonar a sala, certificando-se
de que esta ficou totalmente
vazia,;

d) O professor devera acompanhar
os alunos e permanecer no
espaco destinado pelo plano de
evacuacao a concentracao;

e) Os alunos devem obedecer
escrupulosamente as instrucdes
dadas pelos professores e/ou
assistentes operacionais;

f) Os restantes elementos da
comunidade escolar que nao se
encontrem nas salas de aula,
devem dirigir-se ordenadamente
para o local referido no plano;

Agrupamentode Escolas de Séatao



REGULAMENTO INTERNOT 2018- 2022 P4aginab4del126

g) Deverdo, em cada ano letivo, ser
efetuadas duas simulacbes de
evacuacao (sendo uma no inicio do
ano letivo), com vista a preparar 0s
elementos da comunidade escolar,
para a necessidade de uma
hipotética evacuacao.

Artigo 76° - Programa de escola segura

O programa constitui um modelo de
atuacao proativo, centrado nas escolas, que
visa prevenir, evitar e reduzir a violéncia e a
inseguranga em meio escolar e envolvente,
com a participacéo de toda a comunidade.

Artigo 77° - Acidentes na escola

1. Em caso de emergéncia ou de algum
acidente deve o Diretor do Agrupamento ser
imediatamente informada.

2. Em caso de acidente pessoal, os
primeiros socorros serdo prestados no local
pelo pessoal adulto presente. Caso o
Agrupamento ndo tenha capacidade de
intervencdo, adotar-se-40 0S  seguintes
procedimentos:

a) Chamar a ambulancia;

b) Informar o Diretor ou seu
representante;

c) Informar os pais e ou encarregados
de educacéo;

d) Informar os servigos administrativos
da ocorréncia para efeitos do seguro
escolar.

3. Em complemento da situacao
anterior, no caso de impedimento comprovado
da familia, compete a dire¢cdo do Agrupamento
afetar um assistente operacional para
acompanhar o discente.

SECCAO Il - INSTITUICOES E
PARCERIAS

SUBSECCAO | - ASSOCIAGCAO DE PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 78° - Associacéo de Pais e
Encarregados de Educacéo do
Agrupamento de Satao

A - Natureza e finalidade

A Associacéo de Pais e
Encarregados de Educagéo visa a defesa
e a promocao dos interesses dos seus
associados em tudo quanto respeita a
educacdo e ensino dos seus filhos e
educandos, quer sejam alunos da
educacdo pré-escolar, quer dos diversos
niveis de ensino do Agrupamento de
Escolas de Satéo.

B - Sede e Instalacoes

1. A Associagdo de Pais e
Encarregados de Educacdo tem a sua
sede na sede do Agrupamento, sendo-lhe
disponibilizada as instalagbes e o
equipamento indispensavel ao bom
desempenho das suas fungoes.

2. A cedéncia de instalacbes para as
reunides dos seus oOrgados deve ser
solicitada ao Diretor com a antecedéncia
minima de cinco dias.

3. As associacfes devem zelar pela
conservacao das instalagdes que utilizem,
sendo responsaveis por eventuais danos
gue possam decorrer dessa utilizacao.

C - Direitos

Constituem direitos da Associagao
de Pais ao nivel de estabelecimento ou
Agrupamento:

a) Participar, nos termos do regime
de autonomia, administracdo e
gestdo dos estabelecimentos
publicos de educacéo pré-escolar
e dos ensinos basico e
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secundario, na definicdo da politica
educativa do Agrupamento;

b) Participar, nos termos da lei, na
administracdo e gestdo dos
estabelecimentos de educacao ou de
ensino;

c) Reunir com os o6rgdos de
administracao e gestao do
estabelecimento de educacdo ou de
ensino em que esteja inscrita a
generalidade dos filhos e educandos
dos seus associados,
designadamente para
acompanharem a participacdo dos
pais nas atividades da escola,

d) Distribuir a documentagdo de
interesse da Associacdo de Pais e
afixad-la em locais destinados para o
efeito nos estabelecimentos de
educacao ou de ensino;

e) Beneficiar de apoio documental a
facultar pelo estabelecimento de
educacdo ou de ensino ou pelos
servicos competentes do ministério
da educacéo.

D - Deveres

Para efeito do disposto no ponto C,
nomeadamente o previsto nas alineas a), b) e
c), a participacdo da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educagéo concretiza-se nos
seguintes deveres:

a) Promover, entre 0s associados, a
eleicdo dos seus representantes nos
diversos 6rgdos do Agrupamento
onde se justifique a sua presenca;

b) Manter os pais e encarregados de
educacdo informados sobre a vida
escolar;

c¢) Criar meios de contacto e condi¢cbes
necessarias para que 0s
representantes referidos na alinea a)
possam ser fiéis intérpretes da
vontade dos associados;

d) Promover contactos com outras
associacfes congéneres no sentido
de integrar a sua agdo num contexto

mais amplo e desenvolver
programas de interesse comum;

e) Promover a detecdo e estudo de
problemas de educacao,
proporcionar e  desenvolver
condicbes de participacdo dos
professores, pais e encarregados
de educacao na sua resolucéo,
através de inquéritos, reunides,
conferéncias, mesas redondas,
sessOes de estudo e criacdo de
grupos de trabalho;

f) Intervir ativamente junto do érgdo
de administracdo e gestdo do
Agrupamento, do Diretor, para
apresentacdo de problemas da
vida escolar e prestar a escola /
Agrupamento, dentro das suas
possibilidades, a colaboragéao
gue lhes venha a ser pedida,
desde que compativel com a
finalidade da associacgao;

g) Contribuir para o]
desenvolvimento e fortalecimento
das relagcbes de convivéncia
entre toda a comunidade escolar;

h) Estimular a colaboracdo nas
atividades recreativas,
desportivas, culturais e de
ocupacdo de tempos livres dos
alunos;

i) Intervir junto de todas as
entidades envolvidas no sentido
de promover a melhoria continua
do equipamento social com
interesse para o0s alunos da
escola / Agrupamento em toda a
area das suas residéncias;

j) Participar na elaboracdo dos
instrumentos do exercicio da
autonomia, designadamente o
Projeto Educativo, o]
Regulamento Interno e o Plano
Anual de Atividades.

E - Representacdo no Conselho
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1. Os representantes dos pais e
encarregados de educacao no Conselho Geral
sdo eleitos em assembleia-geral de pais e
encarregados de educacéao.

F - Reunidbes com o 6rgdo de
administracdo e gestdo de Agrupamento i 0
Diretor

1. As reunibes entre a Associacao e o
Diretor do Agrupamento podem ter lugar
sempre que qualquer das referidas entidades o
julgue necessario.

G - Relacdo com o 6rgao de gestdo
de Agrupamento

1. No sentido do cumprimento dos
seus deveres a Associacdo conta com a
colaboragcéo do Agrupamento, de acordo com
as disponibilidades existentes, de forma a:

a) Viabilizarem as suas reunioes;

b) Facultarem locais proprios de
dimensdo adequada, para a
distribuicéo ou afixacao de
documentacéo de interesse;

c) Facultar apoio, nomeadamente no
acesso a legislacao sobre educacao
e ensino, bem como a qualquer
documentacdo de interesse para as
associacfes que esteja disponivel
para consulta;

d) As associagcbes podem, nos termos
de protocolos a celebrar com o
Agrupamento e dentro das
disponibilidades orgcamentais deste,
beneficiar de outros apoios de carater
técnico ou logistico.

_SUBSECGAO Il - CENTRO DE
FORMAGAO DE ASSOCIAGAO DE ESCOLAS

Artigo 79° - Ambito

1.Este Agrupamento integra-se no
Centro de Formacdo EDUFOR de Associacao
de Escolas dos Concelhos de Nelas,
Mangualde, Penalva do Castelo, Satdo e Vila
Nova de Paiva, que se rege por regulamento
préprio.

2.Na Escola Sede, deste Centro,
(Escola secundaria Felismina Alcantara,
de Mangualde) funcionam os respetivos
servigos, nomeadamente o gabinete do
Diretor do Centro de Formacédo, que
devera desempenhar as competéncias
que lhe sdo atribuidas pela legislacdo em
vigor.

Artigo 80° - Objetivos

O Centro de Formacdo de
Associacdo de Escolas tem como
objetivos:

1. Incentivar a autoformacédo, a
pratica de investigacdo e a inovagao
educacional.

2. Promover a identificacdo das
necessidades de formacao.

3. Dar resposta a necessidades de
formacdo identificadas e manifestadas
pelos estabelecimentos de educagédo e
ensino associados e pelos respetivos
educadores e professores.

4. Fomentar o intercambio e a
divulgacéo de experiéncias pedagdgicas.

5. Adequar a oferta a procura de
formacéo.

6. Coordenar, através do seu
coordenador, a bolsa de avaliadores
externos responsaveis pela avaliacao
externa da dimensdo cientifica e
pedagdgica do processo de avaliacdo de
desempenho docente.

SUBSECCAO Il - COMISSAO DE
PROTEGAO DE CRIANGAS E JOVENS DE
SATAO (CPCJ)

Artigo 81° - Ambito e finalidade

1. A Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens de Satédo (CPCJ) € uma
entidade com autonomia funcional,
constituida por uma equipa interdisciplinar
com representantes das varias entidades
locais que desenvolve a sua atividade no
concelho de Satéo. A sua finalidade passa
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por garantir os direitos das criancas, a
satisfacdo das suas necessidades basicas e
por termo a situacdes de perigo que afetem a
saude, seguranca, educacdo, formacdo e
desenvolvimento integral da crianca/jovem até
aos 18 anos.

2. Nos termos do previsto na Lei 147/99,
de 1 de setembro, e do protocolo estabelecido
entre o Ministério da Educacédo e Ciéncia
(MEC) e o Ministério da Solidariedade e
Seguranca Social é nomeado, pelo MEC, por
proposta do Diretor do Agrupamento, por um
periodo de dois anos renovaveis até ao limite
de seis anos, um docente do Agrupamento de
Escolas de Satdo para representante do MEC
na Comissdo de Protecdo de Criangas e
Jovens de Satéo.

3. Ao professor representante do
Ministério da Educacdo e Ciéncia é
assegurada, para o exercicio das suas funcoes
na Comissdo de Protecdo de Criancas e
Jovens de Satdo, a disponibilidade definida
anualmente em despacho de membro do
governo.

Artigo 82° - Func¢des do representante do
Ministério da Educacéo e Ciéncia na
Comisséo de Protecéo de Criancas e Jovens

Sem prejuizo do previsto na Lei 147/99,
de 1 de Setembro, séo fun¢Bes especificas do
docente representante do MEC:

1. Participar nas  atividades da
Comissédo, nos termos do seu Regulamento
Interno.

2. Colaborar no diagnéstico das causas
de absentismo, abandono ou insucesso
escolares sinalizadas na CPCJ de Satao.

3. Apoiar 0s estabelecimentos de
educacédo e ensino na area de intervencao da
CPCJ de Satéo:

3.1. Na concecao e execucdo de
projetos de prevencao primaria
da indisciplina, absentismo,
abandono e insucesso escolar;

3.2. Na elaboracdo e monitorizacao
de planos de intervencao para os

casos de criangas
sinalizados a CPCJ de Satao,
numa perspetiva de
intervencdo secundéria e
terciaria,;

3.3. Na promocéo da insercao
social e socioprofissional dos
alunos;

3.4. Na organizacao de sessoOes
de capacitagdo parental,
particularmente nos casos
em que estd em causa o
direito a educacao;

3.5. Na dinamizacéao de acdes de
formacdo e sensibilizagao
sobre o risco na infancia e
juventude, o estatuto do
aluno e ética escolar e outros
temas associados aos
direitos e deveres dos
alunos;

36Na divulga-«e
Orientacoes para
Profissionais da educacéo na
Abordagem de Situacdes de
Maus Tratos ou outras
Situa-»es de
elaborado pela Comisséao
Nacional de Protecdo de
Criancas e Jovens em Risco.

CAPITULO Ill - ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECCAO| - NORMAS GERAIS DE
FUNCIONAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Artigo 83° - Normas gerais de
funcionamento

1. Todos os alunos do 2° e 3°
ciclos e do secundario devem ser
portadores do cartdo de identificacao,
exibindo-o sempre que lhe seja solicitado
por qualquer funcionario ou professor.
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2. Aentrada e saida do recinto escolar
deve ser feita pelo portdo principal ou outra
destinada para esse efeito.

3. A entrada e saida de cada pavilhdo
deve fazer-se pelas portas destinadas para
esse efeito, de acordo com a especificidade de
cada estabelecimento.

4. Nao é permitida a entrada a
pessoas estranhas a escola sem a devida
identificacdo e autorizagao.

5. Tém livre acesso ao recinto escolar
0 pessoal docente, ndo docente e os alunos
matriculados na escola, desde que nao se
encontrem impedidos de o fazer, por via da
aplicacao de qualquer sancao disciplinar.

6. Tém acesso condicionado os pais e
encarregados de educacdo dos alunos que a
frequentem e qualquer outra pessoa que tenha
assuntos a tratar, devendo dirigir-se ao
funcionario da portaria, que fard& o
encaminhamento para o respetivo servico.

7. Nao é permitida a permanéncia dos
alunos nos corredores; durante os intervalos a
permanéncia nos corredores fica condicionada
as condicbes meteoroldgicas.

8. N&o sao permitidos na escola
guaisquer jogos a dinheiro.

9. E proibida a venda de artigos e
objetos de natureza diversa em todas as
instalacbes escolares, exceto no caso de
atividades aprovadas em Conselho
Pedagdgico, ou quando haja autorizacao de
acordo com a lei.

10. A danificagdo ou destruicéo,
deliberada ou por negligéncia, do patrimonio
escolar, implica a reposi¢cao ou pagamento dos
encargos dai decorrentes por parte dos
responsaveis.

11. Nao proceder a quaisquer registos
de imagens ou som, dentro do recinto escolar,
sem autorizac¢do do érgao de gestao.

12. Nao divulgar, seja por que meio for,
gualquer tipo de registo de imagens ou som.

13. As convocatdrias, ordens de servigco
e outras informacdes destinadas aos
professores sdo afixadas na sala de
professores dos diversos estabelecimentos,

em local designado para o efeito e
enviadas por correio eletrénico para 0s
respetivos destinatarios.

14. Existem ainda, na sala de
professores dos diversos
estabelecimentos, painéis destinados a
divulgagédo de informacao diversa, onde
pode ser afixada informacédo, desde que
autorizada pelo Diretor, nos termos da lei.

15. Os avisos referentes aos alunos
sdao afixados no atrio de cada
estabelecimento e ou sala de convivio de
alunos, em local apropriado, ou na pagina
eletronica.

16. A afixacdo de cartazes,
anuncios e outras mensagens s6 €
permitida em locais definidos e exige a
autorizacdo do Diretor ou do coordenador
de estabelecimento.

17. A realizacdo de qualquer
sondagem, inquérito ou comunicado sO
pode ser efetuada mediante autorizacao
do Diretor que, para o efeito e consoante
as circunstancias, pode colher o parecer
dos diferentes 6rgdos da escola, sem
prejuizo do disposto na lei.

SECCAQO Il - ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO

Subseccdo | i JARDINS-DE-INFANCIA

Artigo 84° - Prioridades na matricula ou
renovacao de matricula na educacao pré-
escolar

1. Na educacdo pré-escolar, as
vagas existentes em cada estabelecimento
de educacéo, para matricula ou renovacao
de matricula, sdo preenchidas de acordo
com as seguintes prioridades:

1.2 Criangcas que completem os
cinco e os quatro anos de idade
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ate dia 31 de dezembro,
sucessivamente pela ordem
indicada;

2.2 Criancas que completem os trés

3a

2.

anos de idade até 15 de setembro;

Criangas que completem trés anos de
idade entre 16 de setembro e 31 de
dezembro.

No ambito de cada uma das

prioridades referidas no namero anterior, e
como forma de desempate em situacdo de
igualdade, sdo observadas, sucessivamente,
as seguintes prioridades:

16.

26.

42

56.

68.

7a

Com necessidades educativas
especiais de carater permanente, de
acordo com o artigo 19.° do decreto-
lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na sua
redacdo atual ou do diploma sobre
educacgéo inclusiva que Ihe venha a
suceder;

Filhos de pais e maes estudantes
menores, nos termos previstos no
artigo 4.° da lei n.° 90/2001, de 20 de
agosto;

Criangas com irméos a frequentar o
estabelecimento de educacao
pretendido;

Criangas beneficiarias de ASE, cujos
encarregados de educacéao residam,
comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de
educacao pretendido;

Criancas beneficiarias de ASE, cujos
encarregados de educacédo
desenvolvam a sua atividade

profissional, comprovadamente, na

area de influéncia do
estabelecimento de educacao
pretendido;

Criangas cujos encarregados de
educacéo residam,
comprovadamente, na area de

influéncia do estabelecimento de
educacao pretendido;

Criancas mais velhas, contando-se a
idade, para o efeito, sucessivamente
em anos, meses e dias;

82 Criancgas cujos encarregados de
educacdo desenvolvam a sua
atividade profissional,
comprovadamente, na éarea de
influéncia do estabelecimento de
educacéo pretendido.

3. Na renovacao de matricula
na educacao pré-escolar € dada prioridade
as criancas que frequentaram no ano
anterior o estabelecimento de educacao
gue pretendem frequentar, aplicando-se
sucessivamente as prioridades definidas
nos ndmeros anteriores.

Artigo 85° - Critérios de constituicdo dos
grupos

1° Nos jardins-de-infancia de lugar
Unico o educador assumird o
grupo, constituido segundo os
critérios de prioridade.

2° Nos jardins-de-infancia com dois
ou mais lugares, 0s grupos
seréo preferencialmente
heterogéneos, salvaguardando
a distribuicdo equitativa das
criangas de diferentes
composicdes etarias e género.

Artigo 86° - Horario de funcionamento dos
jardins-de-infancia

1.0 horério de funcionamento dos
jardins-de-infancia é fixado antes do inicio
das atividades letivas, sendo ouvidos, para
o efeito, os pais e encarregados de
educacao ou 0s seus representantes.

Artigo 87° - Ocupacéao das criancas na
educacéao pré-escolar

1. Nas faltas previstas, a ocupacéo
das criancas na educacao pré-escolar faz-
se segundo o seguinte plano:

a) Verificando-se a existéncia de
educadores de infancia de
apoio no jardim-de-infancia do
docente que pretende faltar,
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sempre que possivel, estes
assumirdo o grupo;

b) Na auséncia de educadores de
infancia que possam assumir o0
grupo, o0s encarregados de
educacdo devem ser avisados de
gue nesse dia ndo havera atividades
pedagodgicas, de modo a que
possam decidir se preferem ficar
com a criangca em casa ou deixa-la
a guarda das assistentes
operacionais, das salas e das
Atividades de Animacao e de Apoio
a Familia (AAAF), mantendo-se o
horéario de funcionamento do jardim-
de-infancia.

2. Nas faltas imprevistas 0S
encarregados de educacdo devem ser
informados da situacdo e mantém-se 0s
mesmos procedimentos tidos nas faltas
previstas.

SUBSECCAO Il'i ESCOLAS DO 1° CICLO

Artigo 88° - Critérios de constituicdo de turma
no 1° ciclo

De acordo com a legislagao em vigor, os
critérios de constituicdo de turmas no primeiro
ciclo sdo os seguintes:

1° As criancas com NEE tém opcao de
horario, desde que cumpridas as
condigOes previstas na lei;

2° Manutencdo na mesma turma de um
namero minimo de criangas que
frequentaram a mesma turma no
jardim-de-infancia, sendo que, depois
de divididas, esse numero ndo deve
ser inferior a 4 criancas;

3° Distribuicdo equitativa, tanto quanto
possivel, pelas turmas, das criancas
gue fazem 6 anos entre 15 de
setembro e 31 de dezembro, depois
de salvaguardadas as condicdes de

aceitacdo da sua matricula
existentes na lei;

4° Manutencdo de equilibrio em
termos de numero de alunos por
género na turma;

5° Criancas com irmaos a frequentar
0 mesmo estabelecimento de
ensino em que o aluno se
matricula, com horario igual ao
gue é pretendido;

6° Criancas que, com 6 anos até 15
de setembro do ano letivo,
frequentaram jardins-de-infancia
publicos, situados na mesma
localidade, em que se insere a
escola do 1° CEB, em que se
matriculam;

7° Criangas que frequentaram
jardins-de-infancia  particulares
pertencentes a freguesia onde se
situa a Escola e que completem
0s seis anos de idade até 15 de
setembro;

8° Criancas que completem os seis
anos de idade entre 16 de
setembro e 31 de dezembro,
tendo prioridade os alunos mais
velhos;

9° Residéncia ou atividade
profissional dos pais
/lencarregados de educacédo na
localidade;

10° Desempate: Ordem de
inscricdo, dando preferéncia ao
aluno que se inscreveu primeiro.

Artigo 89° - Distribuicédo das turmas do 1°

ciclo

As turmas serdo distribuidas pelos

professores de acordo com o0s seguintes
critérios:
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1. O professor ficara com a turma dando
continuidade ao trabalho
desenvolvido.

2. Cada professor lecionara apenas um
ano letivo, sempre que possivel.

3. No caso de escolas com dois lugares,
cada professor ficara
preferencialmente com dois anos de
escolaridade, salvaguardando a
continuidade e a distribuicdo
equitativa dos alunos por turma.

4. No caso de lugar Unico o professor
assumird a turma com os anos de
escolaridade existentes.

Artigo 90° - Horario de funcionamento do 1°
ciclo

As escolas do 1° ciclo funcionam em
regime normal, excecionalmente em regime
duplo, de acordo com o horéario definido no
inicio de cada ano letivo.

Artigo 91° - Ocupacéo dos tempos escolares
no 1° ciclo

A ocupacao dos alunos no 1° ciclo, em
virtude da falta do professor, faz-se segundo a
seguinte ordem:

1° - \Verificando-se a existéncia de
professores de apoio socioeducativo na escola
do docente que pretende faltar, sempre que
possivel, estes ocupardo a turma.

2° - Na impossibilidade de ocupar os alunos
na escola, (escolas de lugar Unico e sem
assistente operacional a tempo inteiro), estes
deverdo ficar a responsabilidade dos
encarregados de educacéo.

SUBSECCAO Ill i ESCOLA BASICA
INTEGRADA DE FERREIRA DE AVES /ESCOLA
BASICA FERREIRA LAPA/ ESCOLA
SECUNDARIA FREI ROSA VITERBO

Artigo 92° - Horario de funcionamento

1. Os horarios de funcionamento
dos estabelecimentos referidos nesta
subsecc¢ao serdo estabelecidos, no inicio
de cada ano letivo, tendo em conta 0s
respetivos transportes escolares.

2. Os horarios devem  ser
elaborados de acordo com as
necessidades dos alunos e 0S
condicionalismos fisicos da escola.

Artigo 93° Orientacdes gerais para a
constituicdo de turmas

1. A constituicho de turmas nos
diferentes niveis de ensino tem sempre
por base a legislagéo em vigor, podendo o
Conselho Pedagdgico ou outras estruturas
de Coordenacdo Educativa e de
Supervisdo Pedagogica propor aspetos
relevantes para essa constituicdo. E um
momento chave para a resolucdo ou
prevencao de situacdes de insucesso e de
indisciplina. Sera sempre necessario que
se faca com um maximo conhecimento
das caracteristicas dos alunos. Desta
forma, devem ter-se em conta o0s
seguintes parametros:

a) - os critérios adotados devem ser
sempre de carater pedagogico;

b) - na distribuicdo dos alunos, devem
ser atendidas as orientacdes
fornecidas pelo professor/educador
titular de Turma/Grupo e pelo
Conselho de Turma. Os alunos
retidos e/ou probleméticos devem
ser distribuidos de forma equilibrada
pelas diferentes turmas;

C) - evitar a concentracdo de alunos
com retengdes na mesma turma ou,
caso se opte por esta via, devem ser
tomadas medidas especificas,
nomeadamente no que diz respeito
ao numero de alunos;

d) - se numa turma forem retidos mais
gue um aluno, estes alunos devem
manter-se juntos na nova turma,
sempre que possivel, desde que
nao haja indicacdo em contrario do
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9)

h)

),

k)

professor titular da Turma ou do
Conselho de Turma,;

- 0s alunos que transitem para o ciclo
seguinte devem manter-se ho mesmo
grupo, salvo proposta fundamentada
em sentido contrario;

- ao longo de cada ciclo nédo deve ser,
sempre que possivel, alterada a
constituicdo da turma inicialmente
estabelecida;

- 0s alunos podem excecionalmente
mudar de turma, desde que por razdes
de natureza pessoal venham
individualmente a beneficiar com tal
mudanca. Estes casos devem ser
apreciados pelo Conselho de Turma ou
Conselho de Ciclo respetivos e
enviados a consideracao do Diretor, sob
a forma de requerimento;

- na constituicao das turmas de primeiro
ano deve procurar manter-se 0S grupos
provenientes da educacao pré-escolar,
salvo recomendacdo em contrario do
educador responsavel por esses alunos
no ano letivo anterior. N&o se
verificando a condicdo anterior, 0s
alunos serao agrupados por
proximidade de residéncia;

- na constituicdo das turmas do 7° ano
de escolaridade ha ainda a ter em conta
a opcéo da Lingua Estrangeira;

- respeitar, sempre que possivel, as
opcdes dos alunos nas 12 e 22 linguas
estrangeiras e na opcéao artistica no 9°
ano;

- 0 numero de alunos por turma, bem
como o numero de alunos de educacao
especial por turma, sera de acordo com
a lei em vigor,

- no que diz respeito a constituicdo de
turmas do ensino secundério no décimo
ano, estas serdo constituidas de acordo
com as escolhas dos cursos efetuadas
pelos alunos, no respeito pelos
normativos em vigor, no que respeita ao
namero de alunos por turma e opc¢ao;

- no décimo primeiro e no décimo
segundo anos deverdo manter-se 0s
grupos turma de origem, salvo indicacao
em contrario por parte do Conselho de

Turma, devidamente justificada, ou
se se verificar a necessidade de
jungao de grupos turma, devido ao
namero de alunos ser inferior ao
permitido por lei. Sempre que
possivel, deve proporcionar-se aos
alunos que tém disciplinas em
atraso a sua frequéncia no décimo
e/ou décimo primeiro ano, o que fica
dependente da existéncia de vaga e
da possibilidade de elaboracéo
conjunta do horério;

- a fim de viabilizar/rentabilizar o
funcionamento de uma disciplina de
opc¢ao, admite-se a juncéo de um ou
mais grupos turma, de acordo com
a legislacdo em vigor;

- Em caso de desempate na
distribuicdo dos alunos pelas
escolas ter-se-4 em conta: 1° -
Proximidade geografica da escola a
residéncia; 2° - Continuidade
pedagdgica.

Artigo 94° - Ocupacéo plena dos tempos
escolares nos estabelecimentos de ensino

dos 2°, 3° ciclos e secundario

1. O Diretor do Agrupamento é

responsavel pela organizacdo e execucao
das atividades a proporcionar aos alunos
durante todo o periodo de tempo em que
estes permanecem no espago escolar.

2. Ao Diretor do Agrupamento, no

ambito da organizacdo de cada ano
escolar, compete:

a) Criar mecanismos de
programacao e planeamento das
atividades educativas que, de
forma flexivel e adequada,
proporcionem o0 aproveitamento
dos tempos escolares dos
alunos, com prioridade para o
cumprimento do curriculo e dos
programas de cada disciplina /
area disciplinar, na situacdo de
auséncia de curta duracdo de um
docente:
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b) Promover

i. Preferencialmente, mediante
permuta da atividade letiva
programada entre os docentes da
mesma turma ou entre docentes
legalmente habilitados para a
lecionacgao da disciplina;

ii. Mediante lecionacdo da aula
correspondente por um docente
do quadro com formacédo
adequada e componente letiva
incompleta, de acordo com o
planeamento diario elaborado
pelo docente titular da disciplina;

atividades de
enriquecimento /  complemento
curricular  que  possibiltem a
ocupacao dos alunos, quando nao for
possivel realizar atividades
curriculares nas condicbes previstas
no ndmero anterior, ou sempre que
se revele mais vantajoso em termos
educativos, tais como:

i. Atividades de sala de estudo;
ii. Clubes tematicos/projetos;

iii. Pesquisa bibliografica orientada
(por ex. na biblioteca escolar);

iv. Atividades desportivas
orientadas;

v. Jogos educativos (sala de
alunos);

vi. Outras adequadas e julgadas
pertinentes pelo Diretor e
Conselho Pedagagico.

Providenciar os recursos humanos,
fisicos e materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades
referidas na alinea iii).

d) Proceder a aprovacdo de um plano

anual de distribuicdo de servico
docente (plano de ocupacdo dos
alunos) que assegure a ocupacao
plena dos alunos, durante o seu
horario letivo, na situacdo de
auséncia temporéaria do docente da
disciplina.

SUBSECCAO IV i MEDIDAS DE
PROMOGCAO DO SUCESSO ESCOLAR

Artigo 95° - Medidas de promocé&o do
sucesso escolar

1. No ambito da sua autonomia, o
Agrupamento deve adotar medidas de
promocao do sucesso escolar, adequadas
a resolucao das dificuldades dos alunos, a
inscrever, sempre que necessario, em
planos adequados as caracteristicas
especificas dos mesmos, tendo em conta
as orientacdes da tutela e o crédito horario
do Agrupamento.

Artigo 96° - Atividades de Animacao e de
Apoio a Familia e Componente de Apoio a
Familia na educacéao pré-escolar e no 1°
ciclo, respetivamente.

AT Naeducacao pré-escolar

1. Na educacdo pré-escolar as
Atividades de Animacdo e de Apoio a
Familia (AAAF) destinam-se as criancas
gue frequentam jardins-de-infancia do
Agrupamento de escolas e pode
compreender as seguintes valéncias:
antecipacao de horario, servi¢co de almoco
e atividades de animacdao socioeducativa.

2. As AAAF devem ser objeto de
planificacdo pelo educador de infancia
titular de grupo ou pelo coordenador de
estabelecimento, em articulagdo com os
responsaveis pelo acompanhamento das
criancas, no inicio de cada ano letivo,
tendo em conta 0 espaco em que se realiza
e 0s equipamentos e materiais disponiveis.

3. No sentido de salvaguardar o
bem-estar das criangcas, no momento da
inscricdo e/ou na primeira reunido de pais
e encarregados de educacao, cabe a cada
educador de infancia titular de
grupo/coordenador de estabelecimento
informar os encarregados de educacao
sobre estas valéncias, proceder ao
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levantamento de necessidades e apelar a que
0 recurso as mesmas se efetue apenas nas
seguintes situacoes:

a) Inadequacéo do horario de
funcionamento do jardim-de-infancia as
necessidades comprovadas dos
horarios laborais dos pais e
encarregados de educacao;

b) Inexisténcia de familiares disponiveis
para o acolhimento das criangas
durante o intervalo de almoco e/ou
antes/ap0s o inicio/encerramento das
atividades letivas;

c) SituacOes de comprovada necessidade
econdmica ou de negligéncia por parte
dos pais e encarregados de educacao.

4. As AAAF referidas no ponto dois
devem ser desenvolvidas, preferencialmente,
em sala polivalente ou, na impossibilidade, em
outro espaco designado para o efeito, nos
termos dos pontos 5 e 6 da portaria n.° 583/97,
de 1 de agosto, a excecdo da sala de
atividades do jardim-de-infancia. @)
equipamento deve respeitar as orientacdes
constantes do anexo | do despacho conjunto
n.° 268/97, de 25 de agosto.

5. O horario das valéncias das AAAF
sera fixado no inicio de cada ano letivo, depois

de diagnosticados o nimero de inscri¢cdes e as
necessidades das familias.

6. E da competéncia dos educadores
titulares de  grupo/  coordenador de
estabelecimento assegurar a supervisao
pedagdgica e o0 acompanhamento da
execucao das AAAF, tendo em vista garantir a
gualidade das mesmas.

B i1 No 1°Ciclo

1. No 1° ciclo a Componente de Apoio a
Familia (CAF) destina-se as criancas que
frequentam as escolas do Agrupamento e
compreende as valéncias de servico de
refeicbes e acompanhamento de alunos antes
ou depois das atividades de enriguecimento
curricular (AEC).

Artigo 97° - Atividades de enriquecimento
curricular (1° ciclo)

1. Consideram-se atividades de
enriqguecimento curricular no 1° ciclo do
ensino basico, de acordo com o despacho
n° 14460/2008, de 26 de maio, alterado
pelo despacho n° 8683/2011, de 28 de
junho, as que incidam nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico
e das tecnologias da informacdo e
comunicacéo, de ligacédo da escola com o
meio, de solidariedade e voluntariado e da
dimensdo europeia da educacao,
nomeadamente:

a) Ensino do inglés;

b) Ensino de outras linguas
estrangeiras;

c) Atividade fisica e desportiva;
d) Ensino da musica,;
e) Atividades ludico-expressivas;

f) Outras atividades que incidam
nos dominios identificados.

2. E da competéncia dos
professores titulares de turma assegurar a
supervisao pedagogica e 0
acompanhamento da execucdo das
atividades de enriquecimento curricular no
1° ciclo, tendo em vista garantir a qualidade
das atividades, bem como a articulacao
com as atividades curriculares.

3. O docente efetua na componente
nao letiva a supervisdo das atividades de
enriquecimento curricular.

Artigo 98° - Apoios Educativos e
atividades de enriquecimento curricular no
2° e 3° ciclos e ensino secundario

1. Para além do apoio educativo
prestado pelos Servigos Especializados de
Apoio Educativo e pelo departamento de
Educacdo Especial, o Agrupamento
oferece outras medidas de apoio e
complementos educativos, definidas em
cada ano de acordo com 0S recursos
disponiveis.
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2. As medidas de apoio constituem uma
estratégia fundamental para o sucesso dos
alunos, procurando atender ao ritmo de cada
aluno e as suas necessidades de
aprendizagem, nomeadamente através do
recurso a metodologias ativas e apelativas e a
atividades de complemento curricular e de
ocupacéo dos tempos livres.

Artigo 99° - Apoio pedagogico

1. Entende-se por apoio pedagdgico o
conjunto de estratégias e atividades
concebidas e realizadas no Agrupamento no
ambito curricular e extracurricular, que
contribuam para que os alunos adquiram
conhecimentos e competéncias de forma a
desenvolver as capacidades, atitudes e valores
consagrados nos curriculos e no Perfil dos
Alunos a saida da escolaridade obrigatoria.

2. Nos trés ciclos do ensino basico e no
ensino secundario, os alunos poderdo
beneficiar de apoio pedagdgico, em grupo ou
individualmente, quando se encontrem nas
seguintes situagoes:

a) Nao terem sido lecionados, no ano
letivo anterior, pelo menos dois ter¢os
do numero de aulas -curriculares
previstas;

b) NGo terem sido  ministrados
contetudos reconhecidamente
significativos dos programas;

c) Manifestarem caréncias de
aprendizagem da lingua portuguesa
que se repercutem no seu estudo e
no das outras disciplinas;

d) Revelem por quaisquer outros
motivos dificuldades ou caréncias de
aprendizagem que se tornem
impeditivas de um desenvolvimento
adequado do processo de ensino-
aprendizagem.

3. A gestdo do apoio sera efetuado de
acordo com a andlise dos resultados do
aproveitamento e dos recursos humanos
disponiveis.

4. As atividades de apoio pedagdgico
devem ser sempre concretizadas apos

autorizacdo expressa dos pais e
encarregados de educacao.

Artigo 100° - Implementacao do apoio
pedagogico

1. As dificuldades dos alunos séo
identificadas pelos professores das
respetivas disciplinas e apresentadas ao
conselho de turma, em impresso préprio e
em ata, que devera mencionar, de forma
clara e objetiva, as areas/conteidos néo
dominados pelo aluno e caso seja possivel
o horério.

2. As atividades de apoio serao
projetadas, atendendo as necessidades
dos alunos nelas envolvidos, tendo em
conta os recursos humanos e materiais
disponiveis e 0s objetivos a atingir.

3. A implementacdo pratica destas
medidas que engloba a elaboracdo de um
horario semanal, a distribuicdo de salas e
equipamentos e a nomeacdo de um
responsavel, estd a cargo do Diretor,
depois do estudo das propostas
apresentadas em conselho de turma.

Artigo 101° - Frequéncia do apoio

1. As medidas preconizadas sé&o
comunicadas aos pais e encarregados de
educacéo, pelo Diretor de turma/ professor
titular.

2. As aulas de apoio decorrem num
horario  especifico, integrado  nas
disponibilidades do horario semanal do
aluno.

3. A falta de assiduidade, deve ser
comunicada pelo professor ao Diretor de
turma e por este ao encarregado de
educacgéo.

4. Os alunos perdem o direito a
frequéncia do apoio pedagdgico, caso
deixem de se fazer sentir os motivos que
lhe deram origem ou por trés faltas de
assiduidade injustificadas. Desta situacao
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deve ser dado imediato conhecimento ao
Diretor de turma e deste ao encarregado de
educacgéo.

Artigo 102° - Apoio pedagdgico e recursos
humanos e materiais

1. Na elaboracdo do projeto de
aplicacdo de medidas de apoio pedagogico
devem ser ponderados os recursos humanos e
materiais que se afiguram imprescindiveis.

2. Considerando a especificidade dos
recursos humanos, devem ser tidos em conta
0S seguintes aspetos:

a) As aulas de apoio pedagdgico devem
ser, preferencialmente, assumidas
pelo professor da respetiva disciplina;

b) O funcionamento da sala de estudo é
assegurado, em horério proprio, por
professores das varias areas
disciplinares envolvidas nos apoios.

Artigo 103° - Avaliacdo do apoio pedagdgico

1. O apoio pedagdgico deve ser objeto
de uma avaliacdo continua, participada e
formativa, que deve fornecer elementos que
permitam ajuizar da adequacéo dos processos
de apoio e da qualidade dos resultados
obtidos.

2. A avaliagdo das medidas de apoio
pedagdgico deve ser apresentada, pelos
professores, ao conselho de turma, em
impresso proprio, e submetidos a apreciacao
deste 6rgao.

3. O resultado das medidas de apoio
sera objeto de reflexdo em Conselho
Pedagdgico e no Conselho Geral.

Artigo 104° - Projetos e Clubes

1. O enriquecimento da aprendizagem é
implementado através da oferta de atividades
culturais diversas e de disciplinas, de carater

facultativo em funcéo do Projeto Educativo
de escola, possibilitando aos alunos
diversificacdo e alargamento da sua
formacéo.

2. Sem prejuizo da intervencdo de outros
orgados e estruturas, o enriquecimento
curricular dos alunos processa-se através
da participacdo nas atividades constantes
do Plano de Ocupacao dos alunos (ex:
participacdo em clubes, projetos, salas de
estudos, j ogosé) e
especificas plasmadas no Plano Anual de
Atividades em consonancia com 0s
objetivos e finalidades definidas no Projeto
Educativo.

3. As atividades de complemento/
enriquecimento curricular desenvolvem-se
segundo projetos proprios e ou clubes a
serem aprovados em Conselho
Pedagagico.

4. Da planificacdo deve constar:

a) Designacao do projeto /clube /atividade;
b) Objetivos a atingir;

c) Atividades a desenvolver;

d) Designacdo dos responsaveis e
intervenientes;

e) Recursos necessarios;

f) Regras de funcionamento;

g) Local e horério de funcionamento;
h) Avaliagéo.

5. No final de cada ano letivo, é
apresentado ao Conselho Pedagogico,
pelo coordenador da equipa de
acompanhamento do PAA, um relatorio de
avaliacdo das atividades de
enriquecimento curricular desenvolvidas
nos diferentes projetos/clubes.
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6. No relatorio de cada ano letivo, para além da
avaliacdo, devem constar propostas/sugestdes
a implementar no ano letivo seguinte.

Artigo 105° - Desporto Escolar

1. O programa de desporto escolar
rege-se por um estatuto préprio de acordo com
a lei em vigor e, anualmente, o gabinete
coordenador do desporto escolar deve enviar
orientagbes a implementar no préprio ano
letivo.

2.Sendo o0 desporto escolar um
instrumento importante na motivagdo dos
jovens com vista a aquisicdo de um estilo de
vida ativa e saudavel, ao desenvolvimento
motor e a promocdo da responsabilidade
pessoal e social, € um direito de todos os

alunos.

3. Em cada ano letivo, o projeto de
desporto escolar deve ter em atencdo o
conjunto de objetivos gerais e especificos,
respeitantes a cada nivel de escolaridade e
estabelecer uma relacéo estreita com o Plano
Anual de Atividades e o Projeto Educativo.

Este projeto esta sujeito a aprovacdo do
Conselho Pedagdgico.

4. Entre todos os participantes no
processo do Desporto Escolar, deve-se
incentivar o respeito pelas normas do espirito
desportivo, estabelecer um clima de boas
relagbes interpessoais e ponderar todos os
aspetos referentes a saude e bem-estar dos
desportistas.

5. O coordenador do desporto escolar é
designado pelo Diretor sob proposta dos
professores de Educacéao Fisica.

6. Compete ao coordenador do
desporto escolar elaborar, acompanhar e
avaliar todas as atividades desenvolvidas, no
ambito deste projeto.

7. Compete ao gabinete coordenador
do desporto escolar e a DSRC, darem o apoio
logistico, administrativo e  financeiros
necessarios para o desenvolvimento do
programa do desporto escolar.

8. O coordenador do desporto
escolar € representado em Conselho
Pedagdgico pelo coordenador da equipa
de acompanhamento do PAA.

Artigo 106° - Projeto Escola Promotora de
Saude (EPS)

1. O projeto EPS encontra-se
sujeito as orientacdes emanadas por
despacho do Ministério da Educacédo e
Ciéncia, e visa essencialmente:

a) Assegurar acOes de promocdo e
educacéao para a saude,
nomeadamente nas seguintes
areas de intervencao: alimentacao
e atividade fisica, consumo de
substancias psicoativas (alcool,
tabaco, drogas), educacao sexual e
violéncia/salude mental;

b) Promover a articulagcdo com diversas
entidades que desenvolvam
projetos neste ambito.

2. Este projeto é assegurado por um
coordenador, designado pelo Diretor,
sendo responsavel pela elaboracgéao,
implementacéo e avaliacdo do projeto.

Artigo 107° - Visitas de estudo

1. As visitas de estudo e
intercambios sdo estratégias do processo
ensino-aprendizagem que permitem fazer
a ligacdo da escola a vida real e a
comunidade e sdo um meio de
concretizacao de motivacoes,
aprendizagens e competéncias, quer no
ambito das disciplinas ou areas nao
disciplinares, quer de caracter
interdisciplinar. Tém como finalidade a
consolidacdo de aprendizagens, o
desenvolvimento de técnicas de trabalho,
a motivagdo para o0 estudo e a
investigagdo, bem como facilitar a
socializacao e integracao.

2. Entende-se como visita de
estudo as atividades curriculares e/ou de
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complemento curricular, devidamente
planificadas e organizadas e que se realizam
fora do espaco fisico da escola.

3. As visitas de estudo decorrem do
Projeto Educativo (PE) e enquadram-se no
Plano Anual de Atividades (PAA) e ou no plano
de turma (PT)/plano curricular de turma (PCT).

4. Nos jardins-de-infancia, s6 se
realizam visitas de estudo em que participem
pelo menos 50% das criangas matriculadas.

5. No caso das criancas do pré-escolar
e dos alunos do 1° ciclo ndo autorizados a
participar na visita de estudo, estes ficam a
guarda e responsabilidade dos respetivos
encarregados de educacdo. Nos restantes
ciclos e ensino secundario devem ser
encaminhados para a Biblioteca escolar e/ou
salas de estudo com a indicacéo das tarefas,
propostas pelos professores, a realizar durante
0 periodo correspondente ao das atividades
letivas do dia.

6. As visitas de estudo regem-se pelo
Regulamento de Visitas de Estudo do
Agrupamento  aprovado em  Conselho
Pedagdgico (ANEXO VI).

CAPITULO lll - SERVICOS DAS
ESCOLAS DO AGRUPAMENTO

Artigo 108° - Servicos

1. SGo mudltiplos os
existentes no Agrupamento:

servigos

- Servicos administrativos;
- Bufete/Bar;

- Refeitorio;

- Reprografia;

- Papelaria;

- Portaria;

s

-é

2. Cada escola é uma realidade
especifica, que tem de ter em conta o0s
alunos a quem serve, pelo que as normas

dos diferentes servicos poderédo ter as
suas especificidades.

3. Cada escola devera no inicio de
cada ano letivo dar conhecimento do
horario e das normas de funcionamento
dos diversos servigcos existentes.

4. Os Pavilhdes Gimnodesportivos
regem-se por regulamento especifico que
se encontra no ANEXO VIl a este RI.

5. O Regulamento especifico dos
deveres dos assistentes técnicos e dos
assistentes operacionais dos respetivos
servicos encontra-se no ANEXO VIII a este
RI.

Artigo 109°71 Servicos Administrativos

1. O funcionamento dos Servicos
Administrativos observa as disposi¢cdes
constantes da legislacdo em vigor, das
determinacdes tutelares, dos preceitos no
presente Regulamento Interno e das
instrucdes provenientes do Diretor e da
sua equipa.
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2.0 horario de funcionamento é
compreendido entre as 8 horas e 30 minutos e
as 17 horas e trinta minutos.

3. O horario de atendimento é entre as
8 horas e 30 minutos e as 16 horas e 30
minutos, de 22 a 62 feira, em conformidade com
alei.

4. Diariamente, desloca-se um
Assistente Técnico para a Escola Basica
Ferreira Lapa e duas vezes por semana para a
Escola Bésica Integrada de Ferreira de Aves.

Artigo 110° i Servigos da Acéo Social
Escolar (ASE)

1. A Acao Social Escolar (ASE), nas
suas diferentes modalidades, esta enquadrada
no Despacho n° 20956/2008 de 11 de agosto,
com as alteracdes introduzidas pelos varios
despachos que se seguiram ao Despacho
5296/2017 de 16 de junho.

2. Os bufetes funcionam de acordo com
as orientagbes vindas do Diretor Geral de
Educacdo, com a revisdo da Circular
11/DGIDC/2007 de 15-05-2007, de acordo
com a referéncia OFC-DGE/2012/7 de
18/10/2012.

3. Os precos estdao de acordo com a
legislagdo em vigor.

4. As ementas do refeitorio, sao
elaboradas com base nas orientacbes da
Circular n® 3/DSEEAS/GDE/2013.

5. O regulamento da ASE pode ser
consultado no ANEXO IX deste RI.

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES
DOS MEMBROS DA COMUNIDADE

SECCAO | - ALUNOS

SUBSECCAO | - DIREITOS E DEVERES
DOS ALUNOS

Artigo 111° - Direitos e deveres de
cidadania

O aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar ativamente os valores
e o0s principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, a Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem, a Convencgao
Europeia dos Direitos do Homem, a
Convencéao sobre os Direitos da Crianca e
a Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia.

Artigo 112° - Direitos do aluno

1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e
correcao por qualquer membro da
comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser
discriminado em razao da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica,
cultural ou social ou convicgdes
politicas, ideologicas, filosoficas
ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma
educacédo de qualidade de acordo
com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos
estabelecidos no quadro legal
aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou
encarregados de educagdo, o
Projeto  Educativo que lhe
proporcione as condi¢cdes para o
seu pleno desenvolvimento fisico,
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intelectual, moral, cultural e civico e
para a formacéo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o

mérito, a dedicacao, a assiduidade e o
esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse
sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em

acbes meritorias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horéario escolar
adequado ao ano frequentado, bem
como de uma planificacdo equilibrada
das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as

que contribuem para o]
desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de

acao social escolar, de um sistema de
apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural
gue dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios

)

complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios
especificos, adequados as suas
necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de
psicologia e orientacdo ou de outros
servicos especializados de apoio
educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na
escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecao
consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e

adequada, em caso de acidente ou
doenca subita, ocorrido ou

manifestada no decorrer das
atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade
dos elementos e informacdes
constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou
familiar;

m)Participar, através dos seus
representantes, nos termos da lei,
nos oOrgdos de administracdo e
gestdo da escola, na criacdo e
execucao do respetivo Projeto
Educativo, bem como na
elaboracdo do  Regulamento
Interno, nomeadamente através
da Assembleia de turma, da
Assembleia de delegados de
turma e dos representantes no
Conselho Geral;

n) Eleger os seus representantes
para os 0rgaos, cargos e demais
funcdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser
eleito, nos termos da lei e do
presente regulamento;

0) Apresentar criticas e sugestdes
relativas ao funcionamento da
escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de turma e
orgaos de administracdo e gestéo
do Agrupamento em todos o0s
assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

p) Organizar e  participar em
iniciativas que promovam a
formacdo e ocupacdo de tempos
livres;

q) Ser informado sobre 0
Regulamento Interno do
Agrupamento pelo professor titular
de turma ou Diretor de turma e
ainda através da pagina eletronica
do Agrupamento e sobre todos os
assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de
organizacédo do plano de estudos
Oou curso, o0 programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou

Agrupamentode Escolas de Séatao



REGULAMENTO INTERNOT 2018- 2022 P4agina71del26

area disciplinar e 0s processos e
critérios de avaliacdo, bem como sobre
a matricula, o abono de familia e
apoios socioeducativos, as normas de
utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao
Projeto Educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da
escola, nos termos da lei e do
Regulamento Interno;

s) Participar no processo de avaliacédo,
através de mecanismos de auto e
heteroavaliacéo;

t) Beneficiar de medidas adequadas a
recuperacdo da aprendizagem nas
situacbes de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares de
acordo com as alineas do n° 2.4., do
artigo n°® 116°.

2. A fruicdo dos direitos consagrados
nas suas alineas g), h) e s) do nimero anterior
pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de
medida disciplinar corretiva ou sancionatéria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no
estatuto do aluno.

Artigo 113° - O direito de representacao dos
alunos

1. O direito de representacao dos alunos
pode ser assegurado pela associacdo de
estudantes, pelos seus representantes nos
orgaos de direcdo da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma.

2. Os alunos podem reunir-se em
assembleia de alunos ou assembleia geral de
alunos e séo representados pela associacéo
de estudantes, pelos seus representantes nos
orgaos de direcdo da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei e do
Regulamento Interno da escola.

3. A associacdo de estudantes e o0s
representantes dos alunos nos érgdos de
direcdo da escola tém o direito de solicitar
ao Diretor a realizacdo de reunibes para
apreciacdo de matérias relacionadas com
o funcionamento da escola.

4. O delegado e o subdelegado de
turma tém o direito de solicitar a realizacao
de reunides da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas. Esta
solicitacdo € apresentada ao Diretor de
turma, competindo a ele verificar se
existem causas devidamente
fundamentadas para a realizacdo da
mesma.

5. O Diretor de turma deve tomar as
diligéncias necessarias para que seja
disponibilizada uma sala para a realizacao
da reunido de turma.

6. Por iniciativa dos alunos ou por
sua propria iniciativa, o Diretor de turma ou
o professor titular de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais
ou encarregados de educacdo dos alunos
da turma na reunido referida no numero
anterior.

7. Ndo podem ser eleitos ou
continuar a representar os alunos nos
Orgaos ou estruturas da escola, aqueles a
guem seja ou tenha sido aplicada, nos
tltimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatéria superior a de
repreensao registada ou sejam, ou tenham
sido nos dultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas,
nos termos do presente Estatuto.

Artigo 114° - Prémios de mérito

1. O mérito escolar sera reconhecido
através da existéncia de quadros de valor
e de exceléncia. Estes destinam-se a
distinguir alunos que, em cada ano de
escolaridade, no primeiro e em cada ciclo
de escolaridade no segundo, preencham
um ou mais dos seguintes requisitos:
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a) Revelem atitudes exemplares de superacéo
das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de
exceléncia ou realizem atividades curriculares
ou de complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes de
reconhecida relevancia social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza
simbdlica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuacao do
percurso escolar do aluno.

3. Cada escola pode procurar estabelecer
parcerias com entidades ou organizacdes da
comunidade educativa no sentido de garantir
os fundos necessarios ao financiamento dos
prémios de mérito.

A) O Quadro de Valor

1. O quadro de valor reconhece os alunos do
ensino béasico e secundario que revelam
grandes capacidades ou atitudes exemplares
de superagdo das dificuldades ou que
desenvolvem iniciativas ou ac¢fes, igualmente
exemplares, de beneficio claramente social ou
comunitario ou de expressao de solidariedade,
na escola ou fora dela.

2. As propostas de candidatura poderédo ser da
iniciativa dos colegas da turma, dos conselhos
de turma, da associacdo de pais e
encarregados de educacéo, da associacao de
estudantes, das autarquias, dos professores
responsaveis por atividades culturais,
desportivas ou cientificas.

3. Poderao ser propostos alunos que revelem
atitudes exemplares de:

a) Solidariedade na escola ou fora dela;

b) Superacéo de dificuldades;

c) Iniciativas ou acles de claro beneficio
social;

d) Dignificacdo da escola nos dominios
cultural, desportivo ou cientifico.

4. A apresentacdo da proposta deve ser
feita por escrito, ao Presidente do
Conselho Geral, até 30 de junho de cada
ano, expondo a ocorréncia devidamente
fundamentada.

5. Serdo excluidas as propostas a quem se
aplique as seguintes situagoes:

a) Possuirem mais de uma falta
injustificada nesse ano letivo;

b) Terem sido alvo de mais do que uma
medida disciplinar corretiva.

6. A avaliacdo das propostas apresentadas
para 0 quadro de valor sera da
competéncia do Conselho Geral, que
designara uma comissao para o efeito de
entre 0s seus membros. A aprovacao das
propostas tera lugar na primeira sesséo do
Conselho Geral, no ano letivo seguinte.

B) O Quadro de Exceléncia

1. O quadro de exceléncia reconhece 0s
alunos que revelarem  excelentes
resultados escolares e  produzirem
trabalhos académicos ou realizarem
atividades de excelente qualidade, quer no
dominio curricular, quer no dominio dos
complementos curriculares.

2. As propostas de candidatura seréo da
iniciativa dos conselhos de turma e
apresentadas pelo Diretor de turma ao
Diretor no prazo de trés dias Uteis a contar
da data de afixacdo das pautas do 3°
periodo.
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3. Sao distinguidos os alunos do ensino basico
do 1°, 2° e 3° ciclo, que, no final de ciclo,
apresentem 0s seguintes requisitos:

3.1. No 1°ciclo:

a) A obtencdo de Muito Bom em todas as
disciplinas, com excecao de Educacéo Moral e
Religiosa Catdélica (EMRC) ou de outras
confissdes, no final do ano letivo do ultimo ano
do ciclo;

b) N&o ter faltas injustificadas nem ter sofrido
gualquer sancéo disciplinar, no ciclo em causa,
superior a adverténcia.

c) Sera atribuido, a todos os alunos que
tenham obtido, em cada ano letivo, Muito Bom
um diploma de exceléncia, a entregar pelo
respetivo Professor Titular de Turma por
ocasido da reunido de entrega das avaliacdes
do 3.° periodo, com excecdo de EMRC ou de
outras confissoes.

3.2. No 2° e 3°ciclo:

a) A obtencado de média aritmética de 5 (cinco),
arredondada as unidades, calculada com base
na média das classifica¢des finais de todas as
disciplinas, com excecdo de EMRC ou de
outras confissdes, arredondada as
centésimas, de cada um dos anos que
compdem o ciclo;

b) Nao ter qualquer nivel inferior a - 3 (trés);

¢) Nao ter mais do que uma falta injustificada
nem ter sofrido qualquer sancéo disciplinar, no
ano em causa, superior a adverténcia.

3.2.1. Sera atribuido, a todos os alunos que
tenham obtido, em cada ano letivo, o nivel 5
(resultado da média aritmética simples das
classificacbes de todas as disciplinas, com
excecdo de EMRC ou de outras confissdes)
um diploma de exceléncia, a entregar pelo

respetivo Diretor de turma por ocasidao da
reunido de entrega de notas do 3.° periodo.

3.3. Séo distinguidos, no ensino
secundario os alunos que apresentem as
seguintes condigdes:

a) No 11.° ano, o aluno com a melhor
classificacdo, arredondada as centésimas,
obtida a partir da média aritmética simples
das classificacbes que compdem o seu
plano de estudos dos 10.° e 11.° anos, com
excecdo de EMRC.

b) No 12° ano, os alunos que tenham
obtido a média aritmética arredondada as
centésimas de 18 (dezoito) valores, ou
mais, no conjunto das disciplinas, com
excecdo de EMRC ou de outras
confissoes;

c) Nao ter qualquer classificacéo inferior 10
(dez) valores na média das disciplinas do
seu plano de estudos;

d) Estar matriculado em todas as
disciplinas;

e) Nao ter mais de uma falta injustificada
no ultimo ano do ciclo;

f) Né&o ter sofrido qualquer sancao
disciplinar, no ultimo ano do ciclo, superior
a adverténcia.

4. Sao distinguidos os alunos do ensino
profissional que apresentem as seguintes
condicoes:

a) A obtencdo de média aritmética
arredondada as centésimas de 15 (quinze)
valores, ou mais, no conjunto das
disciplinas da componente de formacao
sociocultural e cientifica;

b) A obtencdo de média aritmética
arredondada as centésimas de 15 (quinze)
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valores, ou mais, no conjunto das disciplinas
da componente técnica, FCT e PAP;

c) N&o ter qualquer classificacéo inferior a 10
(dez) valores nos modulos e ou UFCD’s
(Unidades de Formacéao de Curta Duracao);

d) Estar matriculado em todas as disciplinas,
salvo situacBes excecionais devidamente
justificadas;

e) Nao ter mais do que uma falta injustificada
no ultimo ano do ciclo;

f) Nao ter sofrido qualquer sancao disciplinar,
superior a adverténcia, no ultimo ano do curso.

5. A avaliacdo das propostas apresentadas
para o quadro de exceléncia sera da
competéncia do Diretor, através de uma
comissao constituida para o efeito pelos
coordenadores de ciclo. A aprovacado das
propostas tera lugar na primeira sessdo do
Conselho Pedagodgico, respetivamente, no ano
letivo seguinte.

C) Natureza dos prémios

1. Todos os alunos serédo contemplados com
um certificado de presenca no respetivo
guadro e uma lembranca ao critério do Diretor.

2. Havendo a possibilidade de serem
atribuidos prémios de natureza material,
nomeadamente monetéria, para efeitos de
desempate serdo considerados os seguintes
critérios:

a) Média global incluindo as classificacdes
obtidas nos trés periodos de cada ano de
escolaridade do respetivo ciclo;

b) Média obtida na avaliacéo externa;

c) Persistindo situacdes de empate, devera ter-
se em conta 0 maior numero de niveis 5 nas
disciplinas do curriculo ao longo do ciclo.

D) A divulgacao e entrega dos prémios

1. As listas dos alunos selecionados para
os quadros de valor e de exceléncia sao
divulgadas até ao final do primeiro periodo
no ano letivo seguinte nos respetivos
estabelecimentos de ensino.

2. A entrega dos prémios devera ocorrer no
primeiro periodo do ano letivo seguinte em
data a determinar pelo Conselho
Pedagadgico.

Artigo 115° - Deveres do Aluno

1. Estudar, aplicando-se, de forma
adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacao e formacgéao
integral.

2. Ser assiduo, pontual e
empenhado no cumprimento de todos os
seus deveres no ambito das atividades
escolares.

3. Sequir as orientacdes dos
professores relativas ao seu processo de
ensino.

4. Tratar com respeito e correcao
qualqguer membro da comunidade
educativa.

5. Guardar lealdade para com todos
0s membros da comunidade educativa.

6. Respeitar a autoridade e as
instrucbes dos professores e do pessoal
nao docente.

7. Contribuir para a harmonia da
convivéncia escolar e para a plena
integracao na escola de todos os alunos.

8. Participar nas atividades
educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacao
dos alunos.

9. Respeitar a integridade fisica e
psicolégica de todos os membros da
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comunidade educativa, nao praticando
guaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos.

10. Prestar auxilio e assisténcia aos
restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo
para a integridade fisica e psicologica dos
mesmos.

11. Zelar pela preservacao,
conservacao e asseio das instalagdes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos.

12. Respeitar a propriedade dos bens
de todos o0s membros da comunidade
educativa.

13. Permanecer na escola durante o
seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacdo ou do Diretor da
escola.

14. Participar na eleicdo dos seus
representantes e prestar-lhes toda a
colaboracgéo.

15. Conhecer e cumprir o estatuto do
aluno, as normas de funcionamento dos
servigcos da escola e o Regulamento Interno da
mesma, subscrevendo declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral.

16. N&o possuir e nao consumir
substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de tréfico, facilitacdo e
consumo das mesmas.

17. Nao transportar guaisquer
materiais, equipamentos tecnologicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente,  perturbarem o  normal
funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos
aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa.

18. Néo utilizar quaisquer
equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou
aplicagbes informéticas, nos locais onde

decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de Orgaos ou
estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pelo Diretor ou supervisao dos
trabalhos ou atividades em curso.

19. Na&o captar sons ou imagens,
designadamente, de atividades letivas e
nao letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pelo Diretor
da escola ou supervisao dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando
for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada.

20. Nao difundir, na escola ou fora
dela, nomeadamente, via Internet ou
através de outros meios de comunicacao,
sons ou imagens captados nos momentos
letivos e nao letivos, sem autorizagédo do
Diretor da escola.

21. Respeitar os direitos de autor e
de propriedade intelectual.

22. Apresentar -se com vestuario
gue se revele adequado, em funcdo da
idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares,
com decoro e higiene, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola.

23. Reparar os danos por si
causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou
outras onde  decorram  quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacdo, indemnizar o0s lesados
relativamente aos prejuizos causados.

24. Respeitar o exercicio do direito
a educacao e ensino dos outros alunos.

25. Trazer diariamente os livros e
0 material escolar necessarios a realizacao
dos seus trabalhos escolares, sendo
cuidadoso com a sua conservacao.
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26. Aguardar junto da porta de sala de
aula a chegada do professor, logo que seja
dado o toque de inicio das aulas.

27. Respeitar normas de conduta
exemplar dentro da sala de aula ou nos locais
onde se desenvolva a atividade escolar,
nomeadamente:

a) Entrar e sair na/da sala de aula
ordeiramente;

b) Manter a sala em bom estado de
limpeza e asseio;

c) Colaborar nos trabalhos das aulas,
nao distraindo o0s colegas com
assuntos alheios as mesmas;

d) Nao mascar pastilha elastica nem
consumir qualquer outro alimento ou
bebida;

e) Nao permanecer na sala de aula
durante os intervalos, salvo se
acompanhado pelo professor ou por
um funcionario.

28. Ndo permanecer nos corredores
durante os tempos letivos e evitar fazé-lo
durante os intervalos.

29. Circular nos corredores, escadas e
patamares de uma forma ordeira, sem gritos,
correrias  ou qualquer outro tipo de
brincadeiras.

30. Respeitar a ordem de chegada e
formar filas, sempre que necessario,
nomeadamente em locais como o refeitorio, a
papelaria, as salas de aula, os servicos de
administracdo escolar.

31. Preservar os espacos verdes e as
vedacOes da escola.

32. Nao participar na realizacdo de
jogos de sorte e azar. Nos outros jogos, nunca
deverdo ser perdidos de vista 0s objetivos
lidicos ou formativos dos mesmos e a sua
realizacdo deve enquadrar-se no mais
saudavel espirto de competicdo e
entretenimento.

33. Nao se apossar de objetos alheios e
entregé-los com prontidao na portaria, quando
encontrados.

34. Ser portador, diariamente, do
cartdo eletronico de estudante e da
caderneta do aluno nos ciclos onde ela
seja obrigatéria.

35. Apresentar 0 seu cartdo de
identificacdo sempre que Ihe seja
solicitado.

36. Os alunos dos  cursos
profissionais deverdo ainda conhecer e
cumprir o regulamento especifico desses
Cursos.

SUBSECCAO Il - DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 116° Frequéncia e
assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia
da escolaridade obrigatéria, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais ou encarregados de
educacdo dos alunos menores de idade
S80 responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres
referidos no numero anterior.

3.0 dever de assiduidade e
pontualidade implica para o aluno a
presenca e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de
acordko com as orientacbes dos
professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental
adequada, em funcdo da sua idade, ao
processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos
alunos é obrigatorio, nos termos em que é
definida no nimero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e nao letivas
em que participem ou devam patrticipar.

5. Os cursos profissionais regem-se
por normas especificas de assiduidade
gue se encontram no ANEXO 1V deste RI.
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Artigo 117° Faltas e sua natureza

1. A falta & a auséncia do aluno a uma
aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria ou facultativa caso tenha havido
lugar a inscri¢ao, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou
equipamento  necessarios, nos termos
estabelecidos no estatuto do aluno e no
presente Regulamento Interno.

2. Entende-se por falta de pontualidade
0 atraso relativamente ao inicio da atividade.

3. As faltas de pontualidade e de
material do aluno deverdo ser comunicadas
pelo professor da disciplina ao encarregado de
educacao através da caderneta ou do caderno
do aluno e delas dar conhecimento ao Diretor
de turma. Estas faltas deverdo ser
consideradas na avaliacdo da disciplina, de
acordo com os dispositivos aprovados,
podendo ainda dar origem a medida corretiva
de realizacdo de atividades de integracéo
escolar, sempre que seja recorrente e/ ou
perturbe o normal funcionamento das
atividades letivas.

4. Decorrendo as aulas em tempos
consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno.

5. As faltas s&o registadas pelo
professor titular de turma, pelo professor
responsavel pela aula ou atividade ou pelo
Diretor de turma em suportes administrativos
adequados.

6. As faltas resultantes da aplicacdo da
ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram-se
faltas injustificadas.

7. Compete ao Diretor garantir 0s
suportes administrativos adequados ao registo
de faltas dos alunos e respetiva atualizagéo, de
modo que este possa ser, em permanéncia,
utilizado para finalidades pedagogicas e
administrativas.

8. A participagdo em visitas de estudo
previstas no plano de atividades da escola ndo
€ considerada falta relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas

disciplinas previstas para o dia em causa
no horario da turma.

9. Relativamente as faltas de
material didatico e ou outro equipamento
indispensavel as atividades escolares e as
faltas de pontualidade deve proceder-se da
seguinte forma:

a) A terceira falta de material ou de
pontualidade de um aluno, esta é
convertida em falta de presenca,
sendo considerada falta
injustificada.  Procede-se da
mesma maneira para as faltas
seguintes, sendo sempre a
terceira convertida em falta de
presenca injustificada;

b) Quando existirem dois tempos
seguidos da mesma disciplina e o
aluno nado se fizer acompanhar
do material necessario, ha lugar
apenas a marcacao de uma falta
de material;

c) As faltas de material e de
pontualidade podem ser
justificadas pelo encarregado de
educacao, até ao terceiro dia util
subsequente a verificacdo da
mesma,

d) O Diretor de turma pode nao
aceitar a justificacdo para a falta
de presenca ou de material,
guando considere que 0 motivo
apresentado pelo encarregado
de educacédo néo é vélido ou a
justificacdo é apresentada fora de
prazo;

e) As faltas de material e a de
pontualidade sdo registadas no
programa de alunos.

Artigo 118° - Dispensa da atividade
fisica

1. O aluno pode ser dispensado
temporariamente das atividades de
educacéo fisica ou desporto escolar por
razoes de saude, devidamente
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comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicacdes da
atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, o aluno deve estar sempre presente
no espaco onde decorre a aula de educacao
fisica.

3. Sempre que, por razbes devidamente
fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco
onde decorre a aula de educacéao fisica deve
ser encaminhado para uma das atividades do
plano de ocupacédo dos alunos em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 119° - Faltas Justificadas

S&o consideradas justificadas as faltas
dadas pelos seguintes motivos:

1. Doenca do aluno, devendo esta ser
informada por escrito pelo encarregado de
educacéo ou pelo aluno quando maior de idade
guando determinar um periodo inferior ou igual
a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater
cronico ou recorrente, uma Unica declaracao
ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condicdo que a determinou.

2. Isolamento profilatico, determinado
por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de
declaracéo da autoridade sanitaria
competente.

3. Falecimento de familiar, durante o
periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do
contrato de trabalho dos trabalhadores que
exercem func¢des publicas.

4. Nascimento de irmé&o, durante o dia
do nascimento e o dia imediatamente posterior.

5. Realizacao de tratamento
ambulatorio, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que nao possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas.

6. Assisténcia na doenca a membro do
agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia nao
possa ser prestada por qualquer outra
pessoa.

7. Comparéncia a consultas pré -
natais, periodo de parto e amamentacao,
nos termos da legislagcédo em vigor.

8. Ato decorrente da religido
professada pelo aluno, desde que o
mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido.

9. Participagdo em  atividades
culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse  publico ou consideradas
relevantes pelas respetivas autoridades
escolares.

10. Preparacgéo e participacdo em
atividades desportivas de alta competicao,
nos termos legais aplicaveis.

11. Cumprimento de obrigacdes
legais que ndo possam efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas.

12. Outro facto impeditivo da
presenca na escola ou em qualquer
atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao
aluno e considerado atendivel pelo Diretor,
pelo Diretor de turma ou pelo professor
titular.

13. As decorrentes de suspenséo
preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser
aplicada medida ndo suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a
medida efetivamente aplicada.

14. Participagdo em visitas de
estudo previstas no plano de atividades da
escola, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares nao envolvidas na
referida visita.

15. Outras situacdes especificas
serdo analisadas pelo Diretor.
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Artigo 120° - Justificacdo de faltas

1. Na educacao pré-escolar:

1.1. Apesar da nao obrigatoriedade da
frequéncia da educacéo pré-escolar, os pais e
encarregados de educacdo devem justificar a
auséncia das criancas, pessoalmente, por
telefone ou por escrito, indicando o motivo e 0
tempo provavel de auséncia.

1.2. Quando se verificar que uma
crianga falta um periodo de duas semanas,
consecutivo, sem justificacdo, deveréa notificar-
se, por escrito, os pais e encarregados de
educacéo, no sentido de regularizar a situacao.

1.3. A manter-se a situacao referida no
ponto anterior, Nos casos em gue se aplica, a
vaga sera recuperada para outra crianca que
se encontre em lista de espera.

2. No ensino basico e secundario:

1.1. O pedido de justificacao das faltas
€ apresentado por escrito, pelos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior
de idade, pelo préprio, ao professor titular da
turma ou ao Diretor de turma, com indicacéo
do dia e da atividade letiva em que a falta
ocorreu, referenciando 0os motivos justificativos
da mesma na caderneta escolar, tratando -se
de aluno do ensino basico, ou em impresso
préprio, tratando-se de aluno do ensino
secundario.

1.2. O Diretor de turma, ou o professor
titular da turma, pode solicitar aos pais ou
encarregado de educagéo, ou ao aluno maior
de idade, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para

0 correto apuramento dos factos.

1.3. A justificagcdo da falta deve ser
apresentada previamente, sendo o0 motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.°
dia util subsequente a verificacdo da mesma.

1.4. Nas situacbes de auséncia
justificada as atividades escolares, o aluno tem
o direito a beneficiar de medidas, a definir

pelos professores responsaveis e ou pela
escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem em falta:

a) No 1° ciclo o professor e o
professor de apoio educativo
realizam na sala de aula ou nos
espacos destinados ao apoio,
atividades de recuperacdo com o
aluno, com o objetivo de repor a
matéria e o0s conteldos néo
lecionados;

b) No 2° e 3° ciclo e no secundario o
professor de cada disciplina em
causa informara o aluno dos
contetudos em falta, da natureza
do trabalho a realizar, de acordo
com a especificidade da
disciplina, com vista a
recuperacéo da aprendizagem,;

c) O professor de cada disciplina
com a colaboracdo dos
professores do Apoio ao Estudo
ou da sala de estudo, realizam
atividades de recuperacdo com o
aluno com o objetivo de repor a
matéria e o0s conteldos nao
lecionados;

d) Os alunos devem, neste
processo, proceder com
empenho e esforco, cumprindo
todas as atividades que os
professores Ihes propuserem;

e) Os encarregados de educacao

devem supervisionar 0
cumprimento do plano
estabelecido para o0 seu
educando;

f) Os professores titulares de
turma ou de disciplina avaliam o
trabalho realizado pelos alunos.

Artigo 121° - Faltas injustificadas

1. As faltas séo injustificadas
guando:
a) Nao tenha sido apresentada
justificagc&o, nos termos do artigo
anterior;
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b) A justificacéo tenha sido apresentada
fora do prazo;

c) A justificacdo néo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da
aplicacdo da ordem de saida da sala
de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria;

e) A marcacdo da falta resulte da
auséncia de material ou de falta de
pontualidade, conforme previsto no
ponto 9 do artigo 115°.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do
namero anterior, a nao-aceitacdo da
justificacdo apresentada deve ser devidamente
fundamentada.

3. As faltas injustificadas sao
comunicadas aos pais ou encarregados de
educacédo, ou ao aluno maior de idade, pelo
Diretor de turma ou pelo professor titular de
turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo
meio mais expedito.

Artigo 122° - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas
injustificadas ndo podem exceder:

a) Dez dias, seguidos ou interpolados, no
1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do numero de tempos letivos
semanais por disciplina nos restantes
ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo
do disposto no niumero seguinte.

2. Nas formativas
profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis
minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o aluno encontra-se na situacdo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites
de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina,
modulo, unidade ou Seccéo de Formacéao, nos
termos previstos no regulamento dos cursos
profissionais (ANEXO V).

3. Quando for atingido metade dos
limites de faltas previstos nos numeros

ofertas

anteriores, 0s pais ou 0 encarregado de
educacdo ou o aluno maior de idade séo
convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de turma ou pelo
professor que desempenhe func¢des
equiparadas ou pelo professor titular de
turma com objetivo de se alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de
faltas e de se procurar encontrar uma
solugdo que permita garantr o
cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o
referido  nos nudmeros anteriores, por
motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
gue a gravidade especial da situacdo o
justifique, o Diretor de turma ou o professor
titular de turma informara o Diretor
executiva do facto, para, em conjunto com
a mesma, promoverem uma reunido em
que estardo presentes o Diretor ou quem o
represente, o Diretor de turma ou o
professor titular, o encarregado de
educacdo, o aluno e o docente
representante do MEC na CPCJ, na qual
procurardo, em conjunto, solugbes para
ultrapassar a falta de assiduidade.

4.1.Se a situacdo se mantiver, o
Diretor de turma ou professor
titular sinalizard o caso do aluno
a comissdo de protecdo de
criancas e jovens em formulario
especifico indicando,
nomeadamente, 0S
procedimentos e diligéncias
adotados pela escola para a
resolucao do problema.

5. Para efeitos do disposto nos
nameros 1 e 2, sdo contabilizadas como
faltas injustificadas as decorrentes da
aplicacdo da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou da aplicacao de
medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 123° - Efeitos da
ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de
faltas injustificadas, previstos no n.° 1 do
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artigo anterior, constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga
0 aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e ou corretivas especificas, de
acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacédo
de medidas disciplinares sancionatérias, nos
termos do estatuto do aluno e deste
regulamento.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas
previstos nas ofertas formativas, a que se
refere o n.° 2 do artigo anterior, constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as
conseguéncias estabelecidas na
regulamentacdo especifica da oferta formativa
em causa.

3. O previsto nos numeros anteriores
nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos n.°s
184° e 185°.

4. Todas as situacdes, atividades,
medidas ou suas consequéncias previstas no
presente  artigo sdo  obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos
pais ou ao encarregado de educagdo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao Diretor de
turma e ao professor tutor do aluno, sempre
que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas,
terceira falta injustificada, as atividades de
apoio ou complementares de inscricao e de
frequéncia facultativa implica a imediata
exclusao do aluno das atividades em causa.

Artigo 124° - Medidas de recuperacao e
de integracéo

1. Para os alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas
injustificada previstos no artigo 121.° pode
obrigar ao cumprimento de atividades previstas
no artigo 120°, que permitam recuperar atrasos
na aprendizagem e ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e

0s seus encarregados de educacdo sao
corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é
aplicado em funcdo da idade, da
regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situacao concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacéo da
aprendizagem, quando a elas houver
lugar, sdo decididas pelo professor titular
da turma ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite
de faltas, de acordo com as regras
aprovadas pelo Conselho Pedagogico e
previstas neste Regulamento Interno, as
guais privilegiardo a simplicidade e a
eficacia.

4. As atividades de recuperacéao de
atrasos na aprendizagem, que podem
revestir forma oral, bem como as medidas
corretivas previstas no presente artigo
ocorrem apoés a verificagcdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

5. O disposto no numero anterior é
aplicado independentemente do ano de
escolaridade ou do numero de disciplinas
em que se verifigue a ultrapassagem do
limite de faltas.

6. Apos o(s) professor(es) da(s)
disciplina(s), conjuntamente com o Diretor
de turma ou professor titular de turma
verificarem a violagdo do limite de faltas e
o encarregado de educacéo ser informado
do facto, o(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) elabora(m) o plano de
atividades de recuperacdo no prazo de
cinco dias uteis, devendo ser iniciado
imediatamente, como previsto no artigo
116°. As atividades confinar-se-do as
tratadas nas aulas cuja auséncia originou
a situacao de excesso de faltas.

7. A tarefa sera avaliada quanto ao
seu cumprimento de acordo com o plano
elaborado, devendo o professor titular de
turma/professor de cada disciplina dar
conhecimento da avaliacdo ao aluno e ao
encarregado de educacao e ao Diretor de
turma.

Agrupamentode Escolas de Séatao



REGULAMENTO INTERNOT 2018- 2022 P4agina32del126

8. Sempre que cesse 0 incumprimento
do dever de assiduidade por parte do aluno séo
desconsideradas as 8faltas em excesso.

9. Cessa o dever de cumprimento das
atividades e medidas a que se refere o
presente artigo, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situagdo, sempre que para o cOmputo
do namero e limites de faltas nele previstos
tenham sido determinantes as faltas registadas
na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatéria de suspenséao.

10. O cumprimento das atividades de
recuperacao realiza-se em periodo
suplementar ao horério letivo, no espacgo
escolar ou fora dele.

11. Tratando-se de aluno de idade igual
ou superior a 16 anos, a violagéo dos limites de
faltas, previstos no artigo 118° deste
regulamento, pode dar lugar a apreciacao
individual da situacdo do aluno em Conselho
Pedagogico numa perspetiva de
encaminhamento para um percurso
educacional ou formativo dentro ou fora da
escola que melhor se adapte as suas
carateristicas e interesses, salvaguardando
sempre os interesses do aluno e auscultando a
opinido dos encarregados de educacéo,
aplicando os normativos em vigor sobre
percursos formativos.

12. O disposto nos nameros 3 a 10 é
também aplicavel aos alunos maiores de 16
anos, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 125° - Incumprimento ou
ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas
previstas no namero anterior e a sua ineficacia
ou impossibilidade de atuacdo determinam,
tratando -se de aluno menor, a comunicagao
obrigatéria do facto a respetiva comissao de
protegcdo de criangas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente,
de forma a procurar encontrar, com a
colaboracéo da escola e, sempre que possivel,
com a autorizacao e corresponsabilizacédo dos

pais ou encarregados de educacao, uma
solucdo adequada ao processo formativo
do aluno e a sua inser¢cdo social e
socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2. Aopcao a que se refere o numero
anterior tem por base as medidas definidas
na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatoria, podendo, na
iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade
de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando -se de aluno com idade
superior a 12 anos que ja frequentou, no
ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final
do ano letivo em causa e por decisédo do
Diretor da escola, a prorrogacao da medida
corretiva aplicada nos termos do artigo
anterior.

4. Quando a medida a que se
referem os n.° 1 e 2 néo for possivel ou o
aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apés 31 de
janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades
e ou medidas previstas no artigo anterior
ou a sua ineficacia por causa nao
imputavel a escola determinam ainda, logo
gue definido pelo professor titular ou pelo
conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.°
ciclo do ensino basico, a retencao
no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacao de frequéncia das
atividades escolares até final do ano
letivo, ou até ao encaminhamento
para 0 novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencéao
no ano de escolaridade em curso,
no caso de frequentarem o ensino
bésico, ou a exclusédo na disciplina
ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando-se de
alunos do ensino secundario, sem
prejuizo da obrigacéo de frequéncia
da escola até final do ano letivo e
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até perfazerem os 18 anos de idade, ou
até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas
profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis
minimos de cumprimento da respetiva carga
horéria, o incumprimento ou a ineficacia das
medidas de recuperagdo e de integracao
implica, independentemente da idade do aluno,
a exclusdo dos modulos ou unidades de
formacgdo das disciplinas ou componentes de
formacdo em curso no momento em que se
verifica o0 excesso de faltas, com as
consequéncias previstas no regulamento dos
cursos profissionais, em anexo a este
Regulamento Interno.

6. As atividades a desenvolver pelo
aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n.° 4 deste artigo,
no horario da turma ou das disciplinas de que
foi retido ou excluido dependerao dos recursos
da escola e de possiveis parcerias com
entidades ou organizagbes da comunidade
educativa.

7. O incumprimento ou a ineficacia das
medidas e atividades referidas no presente
artigo implica também restricdes a realizacédo
de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto
em regulamentacdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever
de assiduidade e ou das atividades a que se
refere o nUmero anterior pode dar ainda lugar
a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias.

SUBSECCAO lil - DISCIPLINA
Artigo 126° - Infracéo Disciplinar

1. A violacdo pelo aluno de algum dos
deveres previstos neste Regulamento Interno,
de forma reiterada e ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das
relacdes no d&mbito da comunidade educativa,

constitui infracdo disciplinar passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria, nos termos dos
artigos seguintes.

2. A definicho, bem como a
competéncia e os procedimentos para a
aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatorias estao previstos
no estatuto do aluno.

3. A aplicaggo das medidas
disciplinares sancionatorias superiores a
suspensao por mais de 3 dias depende da
instauracao de procedimento disciplinar.

Artigo 127°- Participacéo de
ocorréncias

1. O professor ou membro do
pessoal ndo docente que presencie ou
tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracao disciplinar
deve participa-los imediatamente ao
Diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie
comportamentos suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de
turma, ao Diretor de turma, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves,
0s participa, no prazo de um dia util, ao
Diretor do Agrupamento.

3. Quando 0 Diretor tiver
conhecimento de situacbes de injurias
praticadas através da utilizacdo das redes
sociais dara disso imediato conhecimento
ao Ministério Publico para averiguacoes.

Artigo 128° - Finalidades das
medidas disciplinares

1. Todas as medidas
disciplinares corretivas e sancionatorias
prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragao,
visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores
no exercicio da sua atividade profissional e
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dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e
disciplinares sancionatérias visam ainda
garantir:

a) O normal prosseguimento das
atividades da escola;

b) A correcdo do comportamento
perturbador;

c) O reforco da formacado civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com
0s outros, da sua plena integracéo na
comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3. As medidas disciplinares
sancionatorias, tendo em conta a especial
relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas
disciplinares  sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com o0s objetivos da sua
educacdo e formacdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do Projeto Educativo da escola e nos
termos do respetivo Regulamento Interno.

Artigo 129° - Determinacdo da medida
disciplinar

1. Na determinacdo da medida
disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar
deve ter-se em consideragéo:

a) A gravidade do incumprimento do
dever,;

b) As circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou;

c) O grau de culpa do aluno;
d) A sua maturidade;

e) As condicdes pessoais, familiares e
sociais;

f) Os seus antecedentes

disciplinares.

2. Sao circunstancias atenuantes
da responsabilidade disciplinar do aluno:

a)O seu bom comportamento
anterior;

b) O seu aproveitamento escolar;

c) O seu reconhecimento com
arrependimento  da natureza
ilicita da sua conduta.

3. Séo circunstancias
agravantes da responsabilidade do aluno:
Artigo 130° - Medidas disciplinares
corretivas

a) A premeditacéo;

b) O conluio;

c) A gravidade do dano provocado a
terceiros;

d) A acumulacdo de infracGes
disciplinares;

e) A reincidéncia nelas, em especial
se no decurso do mesmo ano
letivo.

1) As medidas corretivas
prosseguem finalidades pedagdgicas,
dissuasoras e de integracdao, assumindo
uma natureza eminentemente preventiva.

2) Sao medidas corretivas:
a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula
e demais Ilocais onde se
desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e
atividades de integracdo na
escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e ou
semanal de permanéncia
obrigatdria do aluno na escola ou
no local onde decorram as
tarefas ou atividades, nos termos
previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a
certos espacgos escolares ou na
utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos
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gue se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma;

f) A néo participacdo em atividades de
complemento e ou de enriquecimento
curricular.

3. A adverténcia consiste numa
chamada verbal de atencdo ao aluno, perante
um comportamento perturbador do
funcionamento  normal das  atividades
escolares ou das relacdes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a
alertd-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo  pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da
exclusiva competéncia do professor, cabendo,
fora dela, a qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar € da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a marcagcao de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola.

5.1. Quando ao aluno é dada ordem de
saida de sala de aula o professor, ap6s a
ocorréncia do incidente que motivou a
aplicagdo da medida, deve realizar os
seguintes procedimentos:

a) Informar o aluno de forma clara, do(s)
motivo(s) pelo(s) qual/quais lhe é
aplicada a medida disciplinar
corretiva de ordem de sala de aula;

b) Informar que a falta que vai ser
marcada ndo pode ser justificada;

c) Informar o aluno do periodo de
tempo durante o qual deve

permanecer fora da sala de aula,
ndo devendo ultrapassar um
tempo letivo;

d) Marcar uma tarefa didatica, em
suporte papel realizavel no tempo
de auséncia da aula;

e) Solicitar a presenca de um
assistente operacional para dirigir
o0 aluno ao local onde devera
realizar a tarefa;

f) Deve comunicar o facto quer ao
encarregado de educacao, quer
ao Diretor de turma.

6. A ordem de saida da sala de
aula, no primeiro ciclo, sé é aplicavel onde
houver assistente operacional.

7. O aluno, na sequéncia da
ordem de saida da sala de aula, deve
desenvolver as atividades propostas pelo
professor, no local por ele designado,
acompanhado por um elemento do pessoal
docente ou do pessoal ndo docente,
devendo entregar o trabalho realizado no
fim da aula, para ser avaliado pelo mesmo.

8. Se aordem de saida da sala de
aula tiver por motivo a reiteracdo na
utilizacdo de telemoével, este ser-lhe-a
confiscado pelo professor e entregue ao
Diretor ou coordenador de
estabelecimento, que o devolvera ao
respetivo encarregado de educacgéo, apos
a sua notificagéo.

9. A aplicacdo no decurso do
mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da
medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a
aplicou, implica a andlise da situacdo em
conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatérias,
nos termos do estatuto do aluno e do
Regulamento Interno.

10. A aplicacdo das medidas
corretivas previstas nas alineas c), d) e) e
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f) do n.° 2 deste artigo é da competéncia do
Diretor do Agrupamento que, para o efeito,
procede sempre a audi¢do do Diretor de turma
ou do professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor tutor ou da
equipa multidisciplinar, caso existam.

11. A execugdo de atividades de
integracdo na  escola traduz-se no
desempenho, pelo aluno, de um programa de
tarefas de carater pedagdégico, que contribuam
para o reforco da sua formacado civica, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com o0s outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens, nomeadamente:

a) Colaboracao no servigo do
fornecimento das refeicbes no
refeitorio, mas no espaco exterior da
cozinha, sob orientacdo de um
assistente operacional;

b) Colaboragdo na limpeza de
instalacbes e  mobilidrio, sob
orientacdo de um  assistente
operacional;

c) Participagdo na manutencdo dos
espacos verdes ou outros espacos
escolares;

d) Execucdo de pequenas reparacoes
de equipamento ou instalagdes, sob
orientacdo de um  assistente
operacional de manutencéo;

e) Elaboracdo de trabalhos escolares
sobre temas a especificar, a realizar
na biblioteca escolar ou salas de
estudo, sob a orientacdo de um
docente;

f) Colaboracdo na organizacdo de
atividades a realizar no ambito do
plano anual.

12. Estas tarefas serao atribuidas em
funcao do perfil e das necessidades educativas
do aluno.

13. As tarefas referidas sdo
executadas em horario ndo coincidente com as

atividades letivas, por prazo nao superior a
quatro semanas.

14. As atividades de integracéo
na escola devem, se necessario e sempre
gue possivel, compreender a reparacdo do
dano provocado pelo aluno.

15. Realizam-se em periodo
suplementar ao horério letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacdo ou de entidade
local ou localmente instalada id6nea e que
assuma coresponsabilizar-se, nos termos
a definir em protocolo escrito celebrado
nos termos previstos:

a) De acordo com a situagao
particular de cada caso e com a
capacidade de recursos
humanos existentes em cada
estabelecimento de educacéao
/lensino do Agrupamento, tendo
sempre em linha de conta a
integracdo pedagogica do aluno
e a gravidade da situacdo
ocorrida;

b) O cumprimento das medidas
corretivas realiza-se sempre sob
supervisao da escola,
designadamente, através do
Diretor de turma, do professor
tutor e ou da equipa de
integracdo e apoio / equipa
multidisciplinar;

c) Fora do espaco escolar de
acordo com  protocolo a
estabelecer caso a caso.

16. O previsto no n.° anterior nao
isenta o aluno da obrigacdo de cumprir 0
horério letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola
durante o mesmo.

17. A medida corretiva de
condicionamento no acesso a certos
espacos escolares sera acionada em
situacbes graves de incumprimento dos
deveres do aluno. Esta ndo pode
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ultrapassar o] periodo de tempo
correspondente a um ano escolar.

18. A aplicagao das medidas corretivas
previstas no n.° 2 deste artigo € comunicada
aos pais ou ao encarregado de educacéo,
tratando-se de aluno menor de idade, pelo
professor da disciplina ou professor titular da
turma/ Diretor de turma ou pelo Diretor.

Artigo 131° - Medidas disciplinares
sancionatorias

1. As medidas disciplinares
sancionatorias  traduzem uma  sancgao
disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurar ser participada de
imediato pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento, a
direcdo do Agrupamento, com conhecimento
ao Diretor de turma e ao professor tutor ou a
equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso
existam.

2. Sao medidas
sancionatorias:

disciplinares

a) A repreensdo registada;

b) A suspenséo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12
dias uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria de repreensdo registada é da
competéncia:

a) Do professor respetivo, quando a
infrac&o for praticada na sala de aula;

b) Do Diretor, nas restantes situagdes.

4. A identificacdo do autor do ato
decisério, a data em que o mesmo foi proferido
e a fundamentacgéo de facto e de direito que
norteou tal decisdo, deve averbar-se no
respetivo processo individual do aluno.

5. A suspensao até trés dias Uteis,
enquanto medida dissuasora, € aplicada, com
a devida fundamentacdo dos factos que a

suportam, pelo Diretor do Agrupamento,
apos o exercicio dos direitos de audiéncia
e defesa do visado.

6. Compete ao Diretor da escola,
ouvidos 0s pais ou o0 encarregado de
educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condigcbes em que
a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no numero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano
de atividades pedagodgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o0 entender,
estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

7. Compete ao Diretor a
decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacao
do procedimento disciplinar previsto no
artigo 30.° do estatuto do aluno, podendo
previamente ouvir o conselho de turma,
para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja
professor da turma.

8. O nado cumprimento do plano
de atividades pedagogicas a que se refere
0 numero 6 pode dar lugar a instauracao
de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia
agravante.

9. A aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola compete, com possibilidade de
delegacéo, ao Diretor-geral da educacéo,
precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.° do
estatuto do aluno, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino
dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade
educativa.

10. A medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola
apenas € aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o
aluno a escolaridade obrigatéria, desde
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gue esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade
ou na localidade mais proxima, desde que
servida de transporte publico ou escolar.

11. A aplicacdo da medida
disciplinar de expulsdo da escola compete,
com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-
geral da educacao precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.° do estatuto do aluno e consiste na
retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao
final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

12. A medida disciplinar de expulséo
da escola é aplicada ao aluno maior quando,
de modo notorio, se constate ndo haver outra
medida ou modo de responsabilizagdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres
como aluno.

13. Complementarmente as medidas
previstas no n.° 2, deste artigo, compete ao
Diretor do Agrupamento decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos
bens lesados ou, quando aquelas n&o forem
possiveis, sobre a indemnizac&o dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacao calculado ser
reduzido, na propor¢cao a definir pelo Diretor,
tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situacdo socioeconémica.

Artigo 132°7 Cumulagédo de medidas
disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas
previstas nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo
130° deste regulamento é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das
medidas corretivas € cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos
nameros anteriores, por cada infracdo apenas
pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

Artigo 133° - Medidas disciplinares
sancionatorias - Procedimento disciplinar

1. Compete ao Diretor  do
Agrupamento a competéncia da
instauracdo de procedimento disciplinar
por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das
medidas previstas nas alineas c), d) e e) do
n.° 2 do artigo 131°.

2. Para efeitos do previsto no
namero anterior o Diretor, no prazo de dois
dias Uuteis ap6s o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e
de nomeacao do instrutor, devendo este
ser um professor da escola, e notifica os
pais ou encarregado de educacédo do aluno
menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a
notificacéo é feita diretamente ao proprio.

4. O Diretor do Agrupamento deve
notificar o instrutor da sua nomeacao no
mesmo dia em que profere o despacho de
instauracao do procedimento disciplinar.

5. A instrugdo do procedimento
disciplinar é efetuada no prazo maximo de
seis dias Uteis, contados da data de
notificagdo ao instrutor do despacho que
instaurou o procedimento disciplinar,
sendo obrigatoriamente realizada, para
além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno, e
sendo este menor de idade, do respetivo
encarregado de educacao.

6. Os interessados séo
convocados com a antecedéncia de um dia
Gtil para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu
adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificacao da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser
adiada.

7.No caso de o0 respetivo
encarregado de educacéao nao
comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por
si livremente escolhido e do Diretor de
turma ou do professor-tutor do aluno,
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guando exista, ou, no impedimento destes, de
outro professor da turma designado pelo
Diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que
consta o extrato das alegacbes feitas pelos
interessados.

9. Finda a instrugéo, o instrutor elabora
e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo
de trés dias Uuteis, relatorio final do qual
constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica € imputada ao
aluno, devidamente circunstanciados
guanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com
referéncia expressa as respetivas
normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se
constituem como  circunstancias
atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar
sancionatoria  aplicavel ou de
arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar
sancionatoria proposta ser a transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, a mesma é
comunicada para decisdo ao Diretor-geral da
educacéo, no prazo de dois dias uteis.

Artigo 134° - Celeridade do procedimento
disciplinar

1. A instrugdo do procedimento
disciplinar prevista nos n.os 5 a 8 do artigo
anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre
dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos
e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo
instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a
sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas
vinte e quatro horas sobre 0 momento
previsivel da pratica dos factos imputados ao
aluno.

2. Na audiéncia referida no numero
anterior, estdo presentes, além do instrutor, o
aluno, o encarregado de educacéo do aluno
menor de idade e, ainda:

1. O Diretor de turma ou o professor-
tutor do aluno, quando exista, ou, em

caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da
turma designado pelo Diretor;

2.Um professor da escola
livremente escolhido pelo aluno;

3. A nao comparéncia  do
encarregado de educacdo, quando
devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.°
2 tém como missao exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do
auto a que se referem os ndameros
seguintes, a total consciéncia do aluno
guanto aos factos que lhe sado imputados e
as suas consequéncias, bem como a sua
total liberdade no momento da respetiva
declaracéo de reconhecimento.

5. Na audiéncia € elaborado auto,
no qual constam, entre outros, o0s
elementos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente
a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a
informacgéo clara e expressa de que nao
esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao
aluno s6 sado considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por
parte de todos os presentes, sendo que,
guerendo assinar, o aluno o faz antes de
qgualquer outro elemento presente.

7. Oreconhecimento dos factos por
parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante, encerrando a fase da instrucao
e seguindo-se-lhe o0s procedimentos
previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por
parte do aluno implica a necessidade da
realizagcdo da instrucdo, podendo o
instrutor aproveitar a presenca dos
intervenientes para a realizacdo da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 135° - Suspenséo preventiva do
aluno
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1. No momento da instauracdo do
procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua
instauracao por proposta do instrutor, o Diretor
pode decidir a suspensao preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado sempre
que:

a) A sua presenca na escola se revelar
gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a
garantia da paz publica e da
tranquilidade na escola;

c) A suapresenca na escola prejudique
a instrucdo do procedimento
disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a
duracdo que o Diretor do Agrupamento
considerar adequada na situagcdo em concreto,
sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a
data da decisdo do procedimento disciplinar,
ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10
dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia
do aluno no decurso do periodo de suspenséao
preventiva, no que respeita a avaliacdo da
aprendizagem, sdo determinados em funcéo
da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, de acordo com as
faltas injustificadas que registar no momento
em que regressar, da suspensao preventiva, €
aplicado o previsto no n° 2.4. do artigo 120°.

4. Os dias de suspensdo preventiva
cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria prevista na alinea c) do n.° 2 do
art.° 131 a que o aluno venha a ser condenado
na sequéncia do procedimento disciplinar.

5.0s pais e o0s encarregados de
educacdo sao imediatamente informados da
suspensao preventiva aplicada ao filho ou
educando e, sempre que a avaliagao que fizer
das circunstancias o aconselhe, o Diretor do
Agrupamento deve participar a ocorréncia a
respetiva comisséo de protecéo de criangas e
jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto
do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso
preventivamente é também fixado, durante
o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.° 6, do art.°
131.°

7. A suspensao preventiva do aluno
€ comunicada, por via eletrénica, pelo
Diretor do Agrupamento ao servico do
Ministério da Educacdo e Ciéncia
responsavel pela coordenacdo da
seguranca escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos
e as circunstancias que motivaram a
deciséo de suspenséo.

Artigo 136° - Deciséo final do
procedimento disciplinar

1. A deciséo final do procedimento
disciplinar, devidamente fundamentada, €
proferida no prazo maximo de dois dias
Uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receba
o relatorio do instrutor, sem prejuizo do
disposto no n.° 4.

2. A decisao final do procedimento
disciplinar fixa 0 momento a partir do qual
se inicia a execu¢ao da medida disciplinar
sancionatoria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdo da execucao
da medida, nos termos do numero
seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar
sancionatoria, com excec¢do da referida
nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 131,
pode ficar suspensa por um periodo de
tempo e nos termos e condi¢cdes que a
entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando a
suspensao logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatéria no
respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a
aplicacao da medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola, o prazo para ser
proferida a deciséo final € de cinco dias
Uteis, contados a partir da rececdo do
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processo disciplinar no Diretor-Geral de
Educacao.

5. Da deciséo proferida pelo Diretor-
geral da educacdo que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola deve igualmente constar a identificacao
do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audicdo do respetivo
encarregado de educacéo, quando o aluno for
menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento
disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno
no dia util seguinte aquele em que foi proferida,
ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo encarregado de educacéo, nos dois
dias uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagéo prevista no
namero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de
rececdo, considerando-se o aluno, ou quando
este for menor de idade, 0s pais ou o respetivo
encarregado de educacéo, notificados na data
da assinatura do aviso de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a
aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria
igual ou superior a de suspensao da escola por
periodo superior a cinco dias Uteis e cuja
execucdo nao tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos numeros 2 e 3 anteriores,
€ obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da
escola a respetiva comissdo de protecdo de
criancas e jovens em risco.

Artigo 137° - Execucao das medidas
corretivas e disciplinares sancionatorias

1. Compete ao Diretor de turma e ou ao
professor-tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular o
acompanhamento do aluno na execucao da
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a
gue foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacdo com o0s pais ou encarregados de
educacao e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades  educativas
identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacéo de todos 0S

intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2. A competéncia referida no
namero anterior é especialmente relevante
aguando da execucdo da medida corretiva
de atividades de integracéo na escola ou
no momento do regresso a escola do aluno
a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da escola.

3. O disposto no namero anterior
aplica-se também aquando da integracéo
do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicacéo
dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucao das finalidades
referidas no n.° 1, a escola conta com a
colaboracdo dos servicos especializados
de apoio educativo e ou das equipas
multidisciplinares, a definir em
Regulamento Interno, nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 138.° - Equipa multidisciplinar

1. Para os efeitos previstos no
artigo anterior, € constituida a equipa
multidisciplinar que se destina a
acompanhar em permanéncia os alunos,
designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem,
risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente
violadores dos deveres do aluno ou se
encontrem na iminéncia de ultrapassar 0s
limites de faltas previstos no presente
regulamento.

2. A equipa multidisciplinar referida
no namero anterior deve pautar as suas
intervencdes nos ambitos da capacitacao
do aluno e da capacitacdo parental, tendo
como referéncia boas préaticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

3. A equipa multidisciplinar tem a
seguinte composic¢ao:

a) A Psicéloga dos SPO;

b) Coordenadores dos Diretores de
turma;

c) Docente representante do
Ministério da Educacéo e Ciéncia
na CPCJ,

Agrupamentode Escolas de Séatao



REGULAMENTO INTERNOT 2018- 2022 P4agina92de126

d)Um assessor ou adjunto do Diretor,
designado para o efeito;

e)Professor da educacdo especial,
sempre que a situacao o justifique;

f) Os elementos do GAL (Gabinete de
apoio ao aluno);

g)Por outros elementos a designar
anualmente, tendo em conta o perfil
dos recursos humanos do
Agrupamento.

4. A equipa serd coordenada por um

dos seus elementos designado pelo Diretor.

5. A atuacdo da equipa multidisciplinar

prossegue, designadamente, 0s seguintes
objetivos:

a) Inventariar as situacgoes
problematicas com origem na
comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a
sua intervencédo, designadamente
preventiva,

b) Promover medidas de integragédo e
inclusédo do aluno na escola tendo em
conta a sua envolvéncia familiar e
social,

c) Atuar preventivamente relativamente
aos alunos que se encontrem nas
situacgdes referidas no n.° 1,

d) Monitorizar o abandono e insucesso
escolares;

e) Desenvolver  procedimentos de
prevencdo e/ou remediagdo no
sentido de reverter situacdes de risco
e de abandono escolar;

f) Aconselhar e propor percursos
alternativos aos alunos em risco, em
articulagdo com outras equipas ou
servigcos com atribuicbes nessa area;

g) Propor o0 estabelecimento de
parcerias com 0rgaos e instituicoes,
publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente com o tecido
socioecondmico e empresarial, de
apoio social na comunidade, com a
rede social municipal, de modo a
participarem na  proposta ou
execucao das diferentes medidas de

integracdo escolar, social ou
profissional dos jovens em risco;

h) Estabelecer ligacdo com as
comissdes de protecdo de
criancas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos
e medidas previstas neste
Estatuto, relativas ao aluno e ou
as suas familias;

i) Promover as sessbes de
capacitacdo parental;

J) Promover a formacgéo em gestéo
comportamental;

k) Assegurar a mediacdo social,
procurando, supletivamente,
outros agentes para a mediacao
na comunidade educativa e no
meio envolvente, nomeadamente
pais e encarregados de
educacéo.

Artigo 139° - Recursos e salvaguarda da
convivéncia escolar

1. Da deciséo final de aplicacdo de
medida disciplinar cabe recurso, a interpor
no prazo de cinco dias Uteis, apresentado
nos servicos administrativos do
Agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do
Agrupamento, relativamente a
medidas aplicadas pelos
professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo
competente, relativamente as
medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo
Diretor-geral da educacao.

2. O recurso tem efeito meramente
devolutivo, exceto quando interposto de
decisdo de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatérias previstas nas
alineas c) a e) do n.° 2 do artigo 130.

3. O Presidente do Conselho Geral
designa, de entre os seus membros, um
relator, a quem compete analisar 0 recurso
e apresentar ao Conselho Geral uma
proposta de deciséo.

Agrupamentode Escolas de Séatao



REGULAMENTO INTERNOT 2018- 2022 P4&gina93de126

4. Para os efeitos previstos no numero
anterior, podera ser formada uma comissao
especializada do Conselho Geral constituida,
entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educacéo, cabendo a um dos
seus membros o desempenho da funcdo de
relator.

5. A decisdo do Conselho Geral é
tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e
notificada aos interessados pelo Diretor, nos
termos dos n.os 6 e 7 do artigo 136°.

6. O despacho que apreciar 0 recurso
referido na alinea b) do n° 1 é remetido a
escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo
ao respetivo Diretor a adequada notificacéo,
nos termos referidos no niumero anterior.

7. Qualquer professor ou aluno da
turma contra quem outro aluno tenha praticado
ato de agressdo moral ou fisica, do qual tenha
resultado a aplicacdo efetiva de medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola por periodo superior a oito dias Uteis,
pode requerer ao Diretor a transferéncia do
aluno em causa para turma a qual ndo lecione
ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a
turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacéo
da convivéncia escolar.

8. O Diretor decidira sobre o pedido no
prazo maximo de cinco dias Uteis,
fundamentando a sua decisao.

9. O indeferimento do Diretor s6 pode
ser fundamentado na inexisténcia na escola ou
no Agrupamento de outra turma na qual o
aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder
ao pedido sem grave prejuizo para 0 percurso
formativo do aluno agressor.

Artigo 140° - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sao responsaveis, em
termos adequados a sua idade e capacidade
de discernimento, pelo exercicio dos direitos e
pelo cumprimento dos deveres que lhe séo
outorgados pelo estatuto do aluno, pelo
Regulamento Interno do Agrupamento e pela
demais legislacao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar
dos alunos implica o respeito integral pelo
estatuto, pelo Regulamento Interno do
Agrupamento, pelo patriménio do mesmo,
pelos demais alunos, funcionarios e, em
especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o
direito a educacao dos demais.
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SUBSECCAO IVi A AVALIACAO DOS
ALUNOS

A - A avaliacdo na Educacao Pré-Escolar

Artigo 141° - Ambito

1. As disposicOes seguintes aplicam-se
a educacao pré-escolar, tendo em conta os
principios e os procedimentos a observar no
que concerne a avaliagdo das aprendizagens
mais significativas das criancas, expressos na
circular n.° 4/DGIDC/DSDC/2011, de 11 de
abril.

Artigo 142° - Finalidades

1. A avaliagdo é um elemento integrante
e regulador da pratica educativa, que implica
procedimentos adequados a especificidade da
atividade educativa no jardim-de-infancia.

2. A avaliacéo visa:

a) Contribuir para a adequacao das
praticas, tendo por base uma recolha
sistematica de informacédo que permita
ao educador regular a atividade
educativa, tomar decisOes, planear a
acao;

b) Refletir sobre os efeitos da acao
educativa, a partir da observagcédo de
cada crianca e do grupo, de modo a
estabelecer a  progressdao  das
aprendizagens;

c) Envolver a crianga num processo de
analise e de constru¢do conjunta, que
lhe permita, enquanto protagonista da
sua prépria aprendizagem, tomar
consciéncia dos progressos e das
dificuldades que vai tendo e como as vai
ultrapassando;

d) Conhecer a crianga e 0 seu contexto,
numa perspetiva holistica, o que implica
desenvolver processos de reflexao,
partiiha de informacao e afericdo entre
0s varios intervenientes 1 pais, equipa e
outros profissionais i tendo em vista a
adequacao do processo educativo;

e) Recolher dados para monitorizar
a eficdcia das medidas educativas
definidas no programa educativo
individual (PEI);

f)  Promover e acompanhar
processos de aprendizagem, tendo
em conta a realidade do grupo e de
cada crianga, favorecendo o
desenvolvimento das suas
competéncias e desempenhos, de
modo a contribuir para o
desenvolvimento de todas e de
cada uma.

Artigo 143° - Principios
A avaliacdo na educacdo pre-

escolar assenta nos seguintes principios:

a) Carater holistico e
contextualizado do processo de
desenvolvimento e

aprendizagem da crianga;

b) Coeréncia entre os processos de
avaliacdo e o0s principios
subjacentes a organizacdo e
gestédo do curriculo definidos nas
orientacdes curriculares para a
educacdao pré-escolar;

c) Utilizacdo de  técnicas e
instrumentos de observacdo e
registo diversificados;

d) Carater marcadamente formativo
da avaliacao;

e) Valorizagdo dos progressos da
criancga;

f) Promocdo da igualdade de
oportunidades e equidade.

Artigo 144° - Intervenientes
S&o intervenientes do processo de

avaliagéo:

a) A(s) crianca(s);
b) A equipa;
c) Os encarregados de educacéo;
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d) O departamento curricular da

educacao pré-escolar;

e) Docentes de educacdo especial
(profissionais que participaram na
elaboracao e implementacdo do PEI
do aluno);

f) Os érgaos de gestao.

Artigo 145° - Modalidades de avaliacao

1. A avaliacao inclui varias
modalidades: avaliacdo diagndstica, avaliacao
no final do 1° e 2° periodos letivos e avaliagédo
final.

2. A avaliagdo diagnostica realiza-se em
contexto, pelo que qualquer momento de
interac&o ou tarefa realizada pode permitir ao
educador a recolha e registo de informacéo
sobre a crianga e o grupo, e conduz a adoc¢ao
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica,
bem como a -caracterizagdo do grupo e
identificacdo de interesses e dificuldades,
contribuindo para elaborar, adequar e
reformular o projeto curricular do grupo.

3. Aavaliacéo no final do 1° e 2° periodo
letivos é disponibilizada verbalmente aos
pais/encarregados de educacao, tendo por
base os instrumentos de observacéao e registo
adotados pelo Departamento Curricular.

4. A avaliacao final € da competéncia do
educador titular de grupo e ocorre no final do
ano letivo. Consiste num documento descritivo
com a informacdo global das aprendizagens
mais significativas de cada crianca, realcando
0 seu percurso, evolugao e progressos. Este
documento deve constar do Processo
Individual da Crianca. A informacgao global das
aprendizagens mais significativas de cada
crianca deve ainda ser comunicada e entregue
aos pais/encarregados de educacao.

5. Os tempos dedicados a avaliacao
obedecem aos principios que devem ser
observados na elaboracdo do calendario
escolar, fixados anualmente, através de

despacho do ministério da educacdo e
ciéncia (MEC).

6.De modo a garantr o0
acompanhamento pedagdgico das
criancas no seu percurso da educacao pré-
escolar para o 1° ciclo do ensino basico, a
informacéo a que se refere o ponto quatro
sera disponibilizada ao professor do 1°
ciclo no inicio do ano letivo, bem como
através do Processo Individual da Crianca.

Artigo 146° - Dimensdes a avaliar

1. Consideram-se como dimensdes
fundamentais para avaliar o progresso das
aprendizagens das criancas as areas de
conteudo definidas nas Orientacbes
curriculares da Educacédo Pré-Escolar e
outras especificas estabelecidas no
Projeto Educativo e/ou projeto curricular de
grupo e no PEL

2. Sendo o ambiente educativo
promotor das aprendizagens da crianca, o
educador deve ainda avaliar: a
organizacdo do espaco, dos materiais e
dos recursos educativos; a diversidade e
gualidade dos materiais e recursos
educativos; a organizacdo do tempo; as
interacdes do adulto com a crianca e entre
criancas; o envolvimento parental; as

condi¢cdes de seguranca, de
acompanhamento e bem-estar das
criancgas.
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B - A avaliacdo dos alunos do ensino basico e
secundario

Artigo 148° - Ambito

1. As disposicdes seguintes aplicam-se
aos alunos do ensino basico e
secundario, tendo em conta 0s
principios e o0s procedimentos a
observar na avaliacao dos
conhecimentos e das capacidades
desenvolvidas pelos alunos, assim
como o0s seus efeitos que estdo
consagrados na legislagcao em vigor.

2. Na avaliacdo dos alunos, aplica-se
ainda o disposto no dispositivo de
avaliacdo do Agrupamento, aprovado
anualmente pelo Conselho Pedagogico,
sem prejuizo dos normativos em vigor
sobre avaliacao.

Artigo 149° - Finalidades

1. A avaliagdo constitui um processo
regulador do ensino, orientador do percurso
escolar e certificador dos conhecimentos
adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo
aluno.

2. A avaliacdo tem por objetivo a
melhoria do ensino através da verificacdo dos
conhecimentos adquiridos e das capacidades
desenvolvidas nos alunos e da afericdo do
grau de cumprimento das metas curriculares
globalmente fixadas para os niveis de ensino
béasico.

3. A verificagdo prevista no numero
anterior deve ser utilizada por professores e
alunos para, em conjunto, melhorar o ensino e
suprir as dificuldades de aprendizagem.

4. A avaliacdo tem ainda por objetivo
conhecer o estado do ensino, retificar
procedimentos e reajustar o0 ensino das
diversas disciplinas aos objetivos curriculares
fixados.

Artigo 148° - Objeto

1. A avaliagdo incide sobre as
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos,

tendo por referéncia os documentos
curriculares em vigor.

2. As aprendizagens relacionadas
com as componentes do curriculo de
carater transversal, nomeadamente no
ambito da educacéo para a
cidadania/cidadania e desenvolvimento,
da compreensdo e expressdo em lingua
portuguesa e da utilizagao das tecnologias
de informag&o e comunicagéo, constituem
objeto de avaliacdo nas diversas
disciplinas, de acordo com o0s critérios
definidos pelo Conselho Pedagdgico.

3. A avaliacdo tem uma vertente
continua e sistematica e fornece ao
professor, ao aluno, ao encarregado de
educacdo e aos restantes intervenientes
informagéo sobre o desenvolvimento do
trabalho, de modo a permitir a revisédo e
melhoria do processo de ensino e de
aprendizagem.

Artigo 150° - Registo, tratamento e analise
da informacao

1. No Agrupamento serédo adotados
procedimentos de andlise dos resultados
da informacdo relativos a avaliagdo da
aprendizagem dos alunos, proporcionando
o desenvolvimento de praticas de
autoavaliacdo da escola que visem a
melhoria do seu desempenho.

2. Do tratamento dos resultados da
avaliacdo sera elaborado um documento
global orientador a analisar pelo Conselho
Pedagdgico, departamentos curriculares e
grupos disciplinares.

3. Ainformacéo tratada e analisada
€ disponibilizada a comunidade escolar,
através do Conselho Geral.

Artigo 151° - Intervenientes no processo
de avaliacdo e competéncias

1. No processo de avaliacdo intervém,
designadamente:

a) Professores;
b) Aluno;
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c) Conselho de docentes, no 1.° ciclo e 0
conselho de turma, nos 2.°e 3.° ciclos e no
ensino secundario;

d) Diretor;
e) Conselho Pedagdgico;
f) Encarregado de educacéao;

g) Docente de educacao especial e outros
profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo
do aluno;

h) Servicos ou organismos do Ministério da
Educacéo.

2. O processo de avaliagdo € gerido
pelo professor titular de turma, pelo professor
de cada disciplina e pelos professores que
integram o conselho de docentes do 1° ciclo e
o conselho de turma nos 2°, 3°ciclos e ensino
secundario.

2.1. Os professores, dentro das
orientacdes gerais definidas pelo Conselho
Pedagodgico do Agrupamento, tém autonomia
na elaboracdo de instrumentos e
procedimentos de avaliacdo nas suas
disciplinas.

3. A excecdo dos alunos do 1° e 2° ano
de escolaridade, os discentes participam na
avaliacao através da auto e heteroavaliacao.

4. Os encarregados de educagéo
participam atraveés:

a) Da troca de informac6es com o
professor titular de turma no 1° ciclo,
com o Diretor de turma no 2° e 3°
ciclos e secundario;

b) Do conhecimento das observagdes
feitas pelos professores respeitantes
a avaliacao;

c) Da ficha de auscultagdo, aprovada
em Conselho Pedagdgico;

d) Dos seus representantes nos
conselhos de turma, exceto nos de
avaliagdo de final de periodo, e no
Conselho Geral,

5. Os técnicos especializados de apoio
educativo participam através da informacdo
sobre o grau de concretizacdo dos planos
educativos individuais.

6. O Conselho Pedagdgico participa
através da definicdo de critérios gerais de
avaliacao, sob proposta dos
departamentos  curriculares e  do
acompanhamento do  processo e
ratificacéo de decisoes.

7. A avaliacdo é da
responsabilidade do professor/professor
titular de turma, do conselho de docentes
do 1° ciclo, do conselho de turma, dos
orgdos de gestdo da escola e da
administracao educativa.

8. O processo de avaliacdo deve
visar a consecucédo do perfil do aluno a
saida da escolaridade obrigatoria.

Artigo 152° - Dispositivo de
avaliacao / critérios de avaliagédo e sua
divulgacéo

1. Até ao inicio do ano letivo, o
Conselho Pedagdgico, enquanto 06rgao
regulador do processo de avaliagdo das
aprendizagens, define e aprova sob
proposta dos departamentos curriculares,
o dispositivo/os critérios de avaliacao, de
acordo com as orientacdes constantes dos
documentos  curriculares e  outras
orientagbes gerais do Ministério da
Educacao.

2. 0Os critéerios de avaliacado
constituem referenciais comuns na escola,
sendo operacionalizados pelo ou pelos
professores da turma.

3. O Diretor deve garantir a
divulgacdo do dispositivo/critérios de
avaliacao junto dos diversos
intervenientes. A divulgacéo deve ser feita:

a) Na pagina Web do Agrupamento;

b) Pelo professor titular de turma/
Diretor de turma aos encarregados
de educacéo que o solicitem;

c) Pelos professores das diferentes
disciplinas aos alunos.

Agrupamentode Escolas de Séatao



REGULAMENTO INTERNOT 2018- 2022 P4&gina98de 126

Artigo 153° - Avaliacdo interna - Modalidades
de avaliacéo

1. A avaliacao interna das
aprendizagens, da responsabilidade dos
professores e dos 6rgdos de administracdo e
gestdo e de coordenacdo e supervisdo
pedagbgica da escola, compreende as
seguintes modalidades de avaliag&o:

a) Diagndstica;
b) Formativa;
c) Sumativa.

2. Compete aos 6rgdos de administracdo
e gestdo e de coordenacdo e supervisdo
pedagdgica da escola definir, no &mbito da sua
autonomia, para cada modalidade de
avaliacao, os procedimentos adequados.

Artigo 154° - Avaliagdo externa no ensino
basico

1. A avaliacdo externa das aprendizagens no
ensino basico, nos termos do Decreto-Lei
n°17/2016, de 4 de abril,é da responsabilidade
dos servicos ou organismos do Ministério da
Educacao, compreende:

a) Provas de afericéo;
b) Provas finais de ciclo.

2. As provas de afericdo sdo de aplicacao
universal e de realizacdo obrigatoria por todos
os alunos do ensino basico, numa Unica fase,
no final do ano letivo, nos 2.2, 5.° e 8.° anos de
escolaridade.

2.1 A deciséo de néo realizacao das provas de
afericdo pelos alunos inseridos em outros
percursos e ofertas, que ndo o ensino basico
geral e o artistico especializado, compete ao
Diretor, mediante parecer do Conselho
Pedagdégico fundamentado em razbGes de
organizacdao curricular especifica ou outras de
carater relevante.

2.2 As provas tém como referencial de
avaliacdo os documentos curriculares em
vigor relativos aos ciclos em que se
inscrevem.

2.3 No 2.° ano de escolaridade o processo
de afericdo abrange as disciplinas de
Portugués, Matematica, Estudo do Meio,
Expressdes Artisticas e Fisico -Motoras.

2.4 Nos 5.° e 8.° anos de escolaridade, o
processo de afericéo abrange,
anualmente, as disciplinas de Portugués
ou de Matemética e, rotativamente, uma
das outras disciplinas, com inclusdo de
instrumentos  vocacionados para a
avaliacao de situacdes praticas,
assegurando a cobertura integral das
areas disciplinares do curriculo.

2.5 As provas de afericdo néo integram a
avaliacdo interna, pelo que os seus
resultados ndo sao considerados na
classificacao final da disciplina.

2.6 Os resultados e desempenhos dos
alunos nas provas de afericdo séo inscritos
na ficha individual do aluno e transmitidos

a escola, aos proprios alunos e aos
encarregados de educacao.

3. As provas finais de ciclo realizam-se no
9.9 ano de escolaridade, e destinam-se a
todos os alunos do ensino basico.

3.1 Excecionam-se do disposto no
numero anterior os alunos abrangidos por
medidas educativas alternativas ao
curriculo comum.

3.2 Realizam, obrigatoriamente, as provas
finais de ciclo, todos os alunos que
pretendam prosseguir estudos no nivel
secundario, em cursos cientifico-
humanisticos, ou em cursos profissionais.

3.3 As provas finais de ciclo ttm como
referencial de avaliacdo os documentos
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curriculares em vigor relativos ao 3.° ciclo do
ensino basico.

3.4 As provas finais complementam o
processo de avaliacdo sumativa dos alunos
do 9.° ano nas disciplinas de Portugués e
Matematica.

3.5 As provas finais de ciclo complementam o
processo da avaliacdo sumativa de final do 3.°
ciclo, sendo os resultados das mesmas
considerados para o célculo da classificacédo
final de disciplina.

Artigo 155° - Avaliagdo externa no ensino
secundario

1. Aavaliagao sumativa externa destina-se
a aferir o grau de desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos, mediante o recurso
a instrumentos de avaliacdo definidos a nivel
nacional.

2. A avaliacdo sumativa externa realiza-se
através de exames finais nacionais dos 11° e
12° anos de escolaridade, organizados pelo
servi¢co ou entidade do Ministério da Educacéo
e Ciéncia designado para o efeito.

Artigo 156° - Efeitos da avaliacdo sumativa
no ensino basico

1. A decisado de transicédo para o ano de
escolaridade  seguinte  reveste  carater
pedagdgico, sendo a retencdo considerada
excecional.

2. A decisdo de retencdo sO6 pode ser
tomada apoés um acompanhamento
pedagogico do aluno, em que foram tracadas e
aplicadas medidas de apoio face as
dificuldades detetadas.

3. Halugar a retencao dos alunos a quem
tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e
b) do n.° 4 do artigo 21.°da Lei n.°51/2012, de
5 de setembro.

4. No 1.° ano de escolaridade ndo ha
lugar a retencdo, exceto se tiver sido
ultrapassado o limite de faltas, nos termos
do disposto no n.° 4 do presente artigo.

5. A decisdo de transicdo e de
aprovacao, em cada ano de escolaridade,
€ tomada sempre que o professor titular de
turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma,
nos 2.° e 3.° ciclos, considerem que o aluno
demonstra ter desenvolvido as
aprendizagens essenciais para prosseguir
com sucesso 0S seus estudos, sem
prejuizo do nimero seguinte.

6. No final de cada um dos ciclos do
ensino bésico, apdés a formalizacdo da
avaliacdo sumativa, incluindo, sempre que
aplicavel, a realizacdo de provas de
equivaléncia a frequéncia, e, no 9.° ano,
das provas finais de ciclo, o aluno nao
progride e obtém a mencao Nao Aprovado,
se estiver numa das seguintes condicoes:

6.1. No 1.° ciclo, tiver obtido:

a) Mencéao Insuficiente nas
disciplinas de Portugués ou PLNM
ou PL2 e de Matematica,

b) Mencéo Insuficiente nas
disciplinas de Portugués ou
Matematica e, cumulativamente,
mencao Insuficiente em duas das
restantes disciplinas;

6.2. Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver
obtido:

a) Classificacao inferior a nivel 3 nas
disciplinas de Portugués ou PLNM
ou PL2 e de Matemética,

b) Classificacao inferior a nivel 3 em
trés ou mais disciplinas.

7. No final do 3.° ciclo do ensino
basico, a ndo realizacao das provas finais
por alunos do ensino basico geral e dos
cursos artisticos especializados implica a
sua nao aprovacao neste ciclo.
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Artigo 157° - Condicdes de aprovacéo,
transicdo e progressdo no ensino basico

1. A avaliacdo sumativa da origem a
uma tomada de deciséo sobre a progresséo ou
a retencdo do aluno, expressa através das
mencgdes, respetivamente, de Transitou ou de
N&o Transitou, no final de cada ano, e de
Aprovado ou de Nao Aprovado, no final de
cada ciclo, conforme a legislagao em vigor.

2. As Atividades de Enriguecimento
Curricular, no 1.° ciclo, e Apoio ao Estudo, no
1.2 ciclo e 2.° ciclo, e as disciplinas de
Educacdo Moral e Religiosa e de oferta
complementar, nos trés ciclos do ensino
basico, ndo sdo consideradas para efeitos de
transicdo de ano e aprovacao de ciclo.

3. Nos anos néao terminais do 1°, 2° e 3°
ciclos, o conselho de docentes do 1° ciclo e o
conselho de turma poderdo determinar a
retencdo de um aluno no mesmo ano de
escolaridade quando considerem que o aluno
demonstra ndo ter desenvolvido as
aprendizagens essenciais para prosseguir com
sucesso 0s seus estudos, de acordo com o que
consta do dispositivo de avaliagdo aprovado
anualmente em Conselho Pedagadgico.

3.1. Para uniformizagao de critérios, a
situacao de cada aluno com mais de trés niveis
inferiores a trés deve ser analisada, devendo
ser ponderados os critérios consagrados na
legislagdo em vigor, bem como outros critérios
gue se considerem pertinentes para a analise
da situacdo escolar de cada aluno,
nomeadamente:

a) Educacdo para a cidadania/
Cidadania e Desenvolvimento:
sentido de responsabilidade;
sociabilidade/ vida em comunidade;
respeito pelo ambiente e pelos
espacos; regras/normas de conduta;

b) Dominio da Lingua Portuguesa:
capacidade de compreensdao das
ideias essenciais em diferentes

situacdes de comunicacao;
capacidade de expressdo oral e
escrita;

c) Valorizagao da dimenséo
humana do trabalho: espirito de
inter e entreajuda; cooperagao/
respeito; colaboracéo nas
atividades de grupo; vontade de
superar as dificuldades/ culturas
de esforco; persisténcia;
conhecimento de si proprio
(capacidades e limites);

d) Utilizacdo das TIC: capacidade
de pesquisa e selecdo de
informacé&o utilizando as TIC;

e) Outros: segunda retencdo no
mesmo ciclo de ensino; idade;
falta de assiduidade por motivo
de doenca devidamente
comprovada; situacdo de um
aluno de origem estrangeira,
situacao familiar grave.

3.2. A deciséo de progressao de
um aluno cuja situacdo tenha sido
ponderada devera ser tomada por maioria
absoluta, em reunidao de conselho de
docentes do 1° ciclo e conselho de turma
de avaliacéo.

3.3. Na pauta, deverdo ficar
registados os niveis que expressam a real
informagao resultante da avaliacido
sumativa de cada discente, acompanhada
de uma alinea com a seguinte informacao:
fifransitou por situacdo ponderada em
Consel ho de Tur mao.

Artigo 158° - Revisao das
decisbes/deliberagcbes do conselho de
turma/conselho de docentes

1. Apés adatadaentregadas fichas
de registo de avaliacdo no 1° ciclo ou da
afixacdo das pautas dos 2° e 3° ciclos e
secundéario, referentes ao 3° periodo, o
encarregado de educacdo ou 0 proprio
aluno, quando maior de 18 anos, poderao
requerer a revisédo das
decisbes/deliberacbes tomadas pelo
conselho de turma.

2. Os pedidos de revisao serdo
apresentados ao Diretor em requerimento,
devidamente fundamentado, em razdes de
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ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido ao
Diretor, devendo ser acompanhados dos
documentos considerados pertinentes para a
fundamentacéo. Serdo apresentados no prazo
de trés dias Uteis a contar da data da entrega
das fichas de registo de avaliagéo no 1° ciclo,
ou da afixacdo das pautas dos 2° e 3° ciclos;
no prazo de cinco dias Uteis, para o
secundério, a contar da data da afixagdo da
pauta com a classificacdo da avaliacéo
sumativa interna.

3. Os requerimentos recebidos depois
de expirado o prazo fixado no niUmero anterior,

bem como o0s que ndo estiverem
fundamentados, serao liminarmente
indeferidos.

4. O Diretor deve, nos cinco dias Uteis
apos a aceitacdo do requerimento, convocar,
para apreciacdo do pedido, uma reunido
extraordinaria com o professor titular de turma
do 1° ciclo ou do conselho de turma, nos
restantes casos.

5. O professor titular de turma do 1°
ciclo ou conselho de turma dos 2° e 3° ciclos e
secundario, reunido extraordinariamente,
aprecia o0 pedido de revisdo, podendo
confirmar ou modificar a avaliacdo inicial e
elabora um relatério pormenorizado, que deve
integrar a ata da reuniéo.

6. Sempre que o conselho de turma
mantenha a sua deliberacdo, o processo
aberto pelo pedido de revisao, no secundario,
€ enviado pelo Diretor ao Conselho
Pedagdgico para decisédo final. No caso do
ensino basico, o processo podera ser enviado
pelo Diretor ao Conselho Pedagogico para
emissao de parecer prévio a decisao final.

7. O processo a apresentar a Conselho

Pedagdgico, em todos os casos, € instruido
com o0s seguintes documentos:

a) Requerimento do encarregado de
educacado (ou do aluno), previsto no
namero 1, e documentos
apresentados com 0 mesmo;

b) Fotocopia da ata da reunido
extraordinaria do conselho de turma;

c) Fotocépias das atas das reunibes do
conselho de turma correspondentes
aos trés momentos de avaliacao;

d) Relatério do docente titular de
turma ou do Diretor de turma
onde constem 0s contactos
havidos com o encarregado de
educacéo ao longo do ano;

e) Relatério do docente titular de
turma/ professor da disciplina
visada na reclamacao justificativo
da classificagdo proposta e do
gual constem todos os elementos
de avaliacédo do aluno recolhidos
ao longo do ano letivo;

f) Ficha de avaliagdo do aluno
relativa aos trés momentos de
avaliacao.

8. O Conselho Pedagogico aprecia
0 processo e decide, no caso do
secundario, e emite parecer, no caso do
ensino basico.

9. Da decisdo do Conselho
Pedagogico (ensino secundario) e da
deliberacdo do Diretor (ensino basico) e
respetivas fundamentacbes ¢é dado
conhecimento ao encarregado de
educacdo, através de carta registada com
aviso de rececao, no prazo maximo de 20
ou de 30 dias Uteis contados a partir da
data da rececdo do pedido de revisao,
conforme seja do ensino béasico ou do
ensino secundario respetivamente.

10. O encarregado de educacao ou
0 aluno quando maior de idade pode ainda,
se assim o entender, no prazo de cinco
dias Uteis ap0s a data de rececdo da
resposta, interpor recurso hierarquico para
0 servico competente do Ministério da
Educacéo e Ciéncia, quando o mesmo for
baseado em vicio de forma existente no
processo.

11. Da decisédo do recurso
hierarquico ndo cabe qualquer outra forma
de impugnacao administrativa.
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C - A avaliacdo dos alunos do ensino
secundario - Cursos Profissionalizantes

Artigo 159° - Avaliagdo nos cursos
profissionalizantes

1. A avaliacao dos alunos dos cursos
profissionais rege-se pelo regulamento dos
cursos profissionais (ANEXO 1V).

Artigo 160° - Processo individual do
aluno

1. O processo individual do aluno
acompanha-o ao longo de todo o0 seu percurso,
desde o pré-escolar, sendo devolvido aos pais
ou encarregado de educacdo ou ao aluno
maior de idade, no termo da escolaridade
obrigatéria.

2. O percurso escolar do aluno deve ser
documentado de forma sistematica no
processo individual a que se refere o artigo 11.°
da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, que
aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. O processo individual é atualizado ao
longo de todo o ensino de modo a proporcionar
uma visdo global do percurso do aluno,
facilitando o0 seu acompanhamento e
permitindo uma intervencéo adequada.

4. A atualizagcdo do processo previsto
no numero anterior € da responsabilidade do
educador titular de grupo na educacao pré-
escolar, do professor titular de turma, no 1.°
ciclo, e do Diretor de turma, nos restantes
ciclos e ensino secundario.

5. O processo individual do aluno
acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que
este mude de escola.

6. Do processo individual do aluno
devem constar todos o0s elementos que
assinalem o seu percurso e a sua evolucao ao
longo deste, designadamente:

a) Elementos fundamentais de
identificacdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacéo,
resultantes da avaliacdo sumativa;

c) Fichas individuais do aluno,
resultantes das provas de
afericao;

d) Relatérios médicos e ou de
avaliacdo psicolégica, quando
existam;

e) Plano com as medidas
adequadas a resolucdo das
dificuldades do aluno, quando
exista;

§ Programas educativos
individuais e os relatérios técnico-
pedagdgicos;

g) Uma autoavaliacdo do aluno, no
final de cada ano, com excecédo
do 1° e 2° anos, de acordo com
critérios definidos pelo Conselho
Pedagdgico;

h) Informagdes relativas a
comportamentos meritérios e
medidas disciplinares aplicadas e
seus efeitos;

i) Participagdo em orgaos da
escola ou em associacdes de
estudantes, projetos no ambito
do voluntariado ou de natureza
artistica, cultural, desportiva,
entre outros de relevante
interesse social desenvolvidos na
escola;

j) Outros documentos
considerados relevantes para a
evolucéo e formacéo do aluno.

Artigo 161° - Acesso ao processo
individual do aluno

1. Tém acesso a0 processo
individual do aluno, além do proéprio, os
pais ou encarregados de educacdo,
gquando aquele for menor, o educador
titular de grupo, o professor titular da turma
ou o Diretor de turma, os titulares dos
orgdos de gestdo e administracdo da
escola, o0 psicélogo dos SPO, os
professores da Educacédo Especial e os
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funcionarios afetos aos servicos de gestao de
alunos e da acao social escolar.

2. Podem ainda ter acesso ao
processo individual do aluno, mediante
autorizacdo do Diretor da escola e no ambito
do estrito cumprimento das respetivas fungoes,
outros professores da escola, os psicologos e
médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servigos do
Ministério da Educacdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do  sistema
educativo, neste caso ap0s comunicagdo ao
Diretor.

3. O processo individual do aluno pode
ser consultado pelos encarregados de
educacdo e pelos alunos na hora de
atendimento do Diretor de turma/professor
titular da turma/educador titular de grupo, ou
sempre que este esteja disponivel para o fazer.

4. As informacbes contidas no
processo individual do aluno referentes a
matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo
todos os membros da comunidade educativa
gue a elas tenham acesso.
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SECCAOQ Il - PESSOAL DOCENTE

Artigo 162.° - Direitos profissionais

1. Sdo garantidos ao pessoal docente os
direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os
direitos profissionais decorrentes do seu
estatuto, artigo 4° a 9°.

2. Sao direitos profissionais especificos
do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo
educativo;

b) Direito a formacao e informacéo para o
exercicio da funcéo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e
documental;

d) Direito a seguranca na atividade
profissional;

e) Direito a consideragdo e ao

c) O direito a autonomia técnica e
cientifica e a liberdade de escolha
dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de
educacdo e dos tipos de meios
auxiliares de ensino  mais
adequados, no respeito pelo
curriculo nacional, pelos
programas e pelas orientacdes
programaticas curriculares ou
pedagodgicas em vigor;

d) O direito a propor inovacoes e a
participar em experiéncias
pedagodgicas, bem como nos
respetivos processos de
avaliacao;

e) O direito de eleger e ser eleito para
orgaos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educacao ou
de ensino, nos casos em que a
legislacdo sobre a sua gestdo e
administragcao o preveja.

3. O direito de participacdo pode

reconhecimento da sua autoridade
pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

ainda ser exercido, através das
organizacgOes profissionais e sindicais do
pessoal docente, em 0Orgdos que, no
ambito nacional, regional autbnomo ou
regional, prevejam a representacdo do
pessoal docente.

f) Direito a colaboracéo das familias e da
comunidade educativa no processo de
educacéo dos alunos.

Artigo 163° - Direito de participagéo no
processo educativo

Artigo 164° - Direito a formacéo e
informacao para o exercicio da fungdo

1. O direito de participagdo exerce-se no educativa

guadro do sistema educativo, da escola e da

relaca m muni . T ~ : ~
elagdo com a comunidade 1. O direito a formagéao e informacao

para o exercicio da funcdo educativa &
garantido:

2. O direito de participacao, que pode ser
exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizacdes
profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) Pelo acesso a agdes de formacao
continua regulares, destinadas a
atualizar e  aprofundar os
conhecimentos e as competéncias
profissionais dos docentes;

a) O direito a emitir opinides e
recomendacdes sobre as orientacdes
e o funcionamento do estabelecimento

de ensino e do sistema educativo; b) Pelo apoio a autoformagdo dos

docentes, de acordo com os
respetivos planos individuais de
formacao.

b) O direito a participar na definicdo das
orientacdes pedagodgicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das

. 2. Para efeitos do disposto no niumero
suas estruturas de coordenacao;

anterior, o direito a formacéo e informacao
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para o exercicio da funcdo educativa pode
também visar objetivos de reconversao
profissional, bem como de mobilidade e
progressao na carreira.

Artigo 165° - Direito ao apoio técnico, material
e documental

1. O direito ao apoio técnico, material e
documental exerce-se sobre o0s recursos
necessarios a formacdo e informacdo do
pessoal docente, bem como ao exercicio da
atividade educativa.

a) Dispor de uma sala com condigdes
para preparacdo de aulas ou
atividades, e de um expositor para a
fixacdo de informagdo diversa,
nomeadamente convocatorias;

b) Dispor de salas/espacos destinadas a
aulas, apoio pedagdgico, atividades de
complemento curricular e
extracurricular, bem como de
preparacdo de  atividades de
substituicdo ou gabinetes de trabalho,
com condi¢des acusticas, luminosas,
térmicas e em completo estado de
arrumagao e limpeza e devidamente
equipadas com todo o material
necessario ao seu funcionamento;

c) Dispor de um cacifo ou espaco
equivalente para guardar o seu
material.

Artigo 166° - Direito a seguranca na atividade
profissional

1. O direito a seguranca na atividade
profissional compreende:

a) A prevencao e reducdo dos riscos
profissionais, individuais e coletivos,
através da adocdo de programas
especificos dirigidos a melhoria do
ambiente de trabalho e promoc¢ao das
condicbes de higiene, saude e
seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencéo e tratamento das doencgas
gue venham a ser definidas por
portaria conjunta dos Ministros da
Educacdo e da Saude, como

resultando necessaria e
diretamente do exercicio
continuado da funcéo docente.

2. O direito a seguranca na atividade
profissional compreende ainda a
penalizacdo da préatica de ofensa corporal
ou outra violéncia sobre o docente no
exercicio das suas funcdes ou por causa
destas.

Artigo 167° - Direito a consideracao e a
colaboracéo da comunidade educativa

a) O direito a consideracdo exerce-
se no plano da relagcdo com os alunos, as
suas familias e os demais membros da
comunidade educativa e exprime-se no
reconhecimento da autoridade em que o
docente esta investido no exercicio das
suas fungoes.

1. A lei protege a autoridade dos
professores nos dominios
pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de
formacdo civica.

2. A autoridade do professor
exerce-se dentro e fora da sala
de aula, no ambito das
instalacbes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas
funcoes.

3. Consideram-se suficientemente
fundamentadas, para todos os
efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores
relativas a avaliacdo dos alunos
guando oralmente apresentadas
e justificadas perante o conselho
de turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas  pelo
referido conselho com a respetiva
aprovacao, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de
especial protecdo da lei penal
relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa
Ou 0 seu patrimonio, no exercicio
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das suas func¢des ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime
respetivo agravada em um ter¢co nos
seus limites minimo e maximo.

b) O direito a colaboracéo das familias

e dos demais membros da comunidade
educativa compreende o direito a receber o
seu apoio e cooperacao ativa, no quadro da
partilha entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da
aprendizagem dos alunos.

Artigo 168° Outros direitos

1. Sao ainda direitos do pessoal docente:

1.

10.

Apresentar aos 0rgaos de gestdo as
propostas ou sugestdes que julgar
convenientes para o] bom
funcionamento da escola.

. Ser informado em tempo util de tudo o

gue lhe diga respeito e, bem assim, de
toda a legislacdo relativa a atividade
docente.

Participar em acdes de formacao,
aperfeicoamento e atualizacdo de
conhecimentos de acordo com a
legislacéo em vigor.

Ter condicbes de trabalho dignas e
estimulantes e com meios técnicos
adequados ao ensino.

Exigir o respeito e participacdo ativa
dos alunos no processo de
aprendizagem.

N&o ser interrompido nas aulas, salvo
em situagdes excecionais.

. Ter horarios compativeis com a sua

profissao.

Ser respeitado por todos os elementos
da comunidade educativa em que esta
inserido.

. Exercer livremente a sua atividade

sindical.

Receber um documento onde
constem todos os descontos e abonos
respeitantes ao seu vencimento.

Artigo 169° - Deveres gerais

Para além dos deveres gerais dos
funcionarios e agentes do Estado,
nomeadamente os deveres de isencao,
zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, correcéao,
assiduidade e pontualidade e dos deveres
gerais da comunidade desta Escola, os
professores tém ainda o0s seguintes
deveres profissionais de acordo com o
ECD, art®° 10:

1. Orientar o0 exercicio das suas
funcdes pelos principios do rigor,
da isencdo, da justica e da
equidade.

2. Orientar o exercicio das suas
funcbes  por  critérios  de
gualidade, procurando o0 seu
permanente aperfeicoamento e
tendo como objetivo a
exceléncia.

3. Colaborar com todos os
intervenientes no  processo
educativo, favorecendo a criacao
de lacos de cooperacdo e o
desenvolvimento de relacdes de
respeito e  reconhecimento
muatuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados
de educagdo e pessoal nao
docente.

4. Atualizar e aperfeicoar os seus
conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva
de aprendizagem ao longo da

vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu
desempenho.

5. Participar de forma empenhada
nas varias modalidades de
formacao gue frequente,
designadamente nas promovidas
pela Administracdo, e usar as
competéncias adquiridas na sua
pratica profissional.
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. Zelar pela qualidade e pelo
enriguecimento dos recursos
didatico-pedagogicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a
inovacao.

. Desenvolver a reflexdo sobre a sua
pratica pedagodgica, proceder a
autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliagéo da escola.

. Conhecer, respeitar e cumprir as
disposicdes normativas sobre
educacdo, cooperando com a
administracao educativa na
prossecucao dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

. Os professores, enquanto principais

responsaveis pela conducdo do
processo de ensino e aprendizagem,
devem promover medidas de
caracter pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da
educacdo, quer nas atividades na
sala de aula quer nas demais
atividades da escola.

Artigo 170°- Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos
docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as

diferencas culturais dos alunos
valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de
exclusao e discriminagao;

b) Promover a formacédo e realizacéo

integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e
criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do

rendimento escolar dos alunos e a
gualidade das aprendizagens, de
acordo com 0s respetivos programas
curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptidoes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-

aprendizagem, adotando estratégias
de diferenciacao pedagdgica

suscetiveis de responder as
necessidades individuais dos
alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral
das atividades letivas
correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas
e das orientacdes programaticas
ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de
avaliacdo as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas
e das orientagbes programaticas
ou curriculares e adotar critérios de
rigor, isencdo e objetividade na
sua correcao e classificacao;

g) Manter a disciplina e exercer a
autoridade pedagogica com rigor,
equidade e isencao;

h) Cooperar na promocdo do bem-
estar dos alunos, protegendo-os
de situac6es de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario
solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades alheias a
instituicao escolar;

i) Colaborar na prevencéo e detecao
de situacdes de risco social, se
necessario participando-as as
entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial
da informacéao relativa aos alunos
e respetivas familias.

Artigo 171° - Deveres para com a escola e

0Ss outros docentes

Constituem deveres especificos dos

docentes para com a escola e outros
docentes:

a) Colaborar na organizacdo da
escola, cooperando com os 0rgaos
de direcdo executiva e as
estruturas de gestdo pedagdgica e
com o restante pessoal docente e
nao docente tendo em vista o seu
bom funcionamento;
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b) Cumprir os regulamentos, desenvolver
e executar os projetos educativos e
planos de atividades e observar as
orientacbes dos Orgdos de direcao
executiva e das estruturas de gestao
pedagdgica da escola;

c) Coresponsabilizar-se pela preservagao
e uso adequado das instalacdes e
equipamentos e propor medidas de
melhoramento e remodelacéo;

d) Promover o bom relacionamento e a
cooperacao entre todos os docentes,
dando especial atencdo aos que se
encontram em inicio de carreira ou em
formacgao ou que denotem dificuldades
no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a
informacéo, os recursos didaticos e os
métodos pedagdgicos, no sentido de
difundir as boas praticas e de
aconselhar aqueles que se encontrem
no inicio de carreira ou em formacgéao
ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) Refletir, nas vérias estruturas
pedagdgicas, sobre o trabalho
realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e
contribuir para o0 sucesso educativo
dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na
avaliacdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de
todos os docentes, protegendo-os de
guaisquer situacdes de violéncia fisica
ou psicologica, se  necessario
solicitando a intervencao de pessoas e
entidades alheias a instituicdo escolar.

Artigo 172° - Deveres para com 0s pais e
encarregados de educacao

1. Constituem deveres especificos dos
docentes para com os pais e encarregados de
educacéo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais
ou encarregados de educagcdo e

estabelecer com eles uma relacéo
de dialogo e cooperagdo, no
quadro da partilha da
responsabilidade pela educacéo e
formacdo integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos
pais ou encarregados de educacéo
na educacdo escolar dos alunos,
no sentido de garantir a sua efetiva
colaboracdo no processo de
aprendizagem;

c) Incentivar a participagcado dos pais
ou encarregados de educacdo na
atividade da escola, no sentido de
criar condicOes para a integragéo
bem-sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou
encarregados de educagdo a
informacao sobre 0
desenvolvimento das
aprendizagens e 0 percurso
escolar dos filhos, bem como
sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educacao;

e) Participar na promocao de acdes
especificas de formagdo ou
informacdo para o0s pais ou
encarregados de educagédo que
fomentem o seu envolvimento na
escola com vista a prestacdo de
um apoio adequado aos alunos.

Artigo 173° - Outros deveres
1. O professor tem ainda o dever de:

a) Participar previamente ao érgao de
gestdo as aulas ou outras
atividades fora da escola;

b) Ser assiduo e pontual em todas as
atividades inerentes a sua funcéo;

c) Certificar-se do estado da sala no
inicio de cada aula e em caso de
anomalias comunica-las ao
funcionario de servico no setor;

d) Respeitar as regras de
funcionamento estabelecidas para
0S servicos que utiliza;
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e) Sensibilizar os alunos e colaborar com
eles na conservacdo do edificio, do
mobiliario e do material escolar, tanto
na sala de aula como em qualquer
dependéncia da Escola;

f) Respeitar rigorosamente o periodo
regulamentar de duracéo da aula;

g) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair
da aula, ndo permitindo a saida dos
alunos sem deixarem a sala limpa e
em ordem;

h) Manter nas salas a ordem e a
disciplina e procurar colaborar na
manutencao destas em toda a escola;

i) Registar sempre o objeto da licdo e as
faltas dadas pelos alunos utilizando os
meios estabelecidos para esse fim;

]) Fornecer ao Diretor de turma ou
coordenador pedagoégico todas as
informacbes que este lhe solicitar
acerca do aproveitamento e
comportamento dos alunos;

k) Registar na plataforma de gestdo de
alunos, o comportamento incorreto dos
alunos.

[) Consultar os expositores, da sala de
professores, a fim de tomar
conhecimento de eventuais
informacdes e atender as
comunicacbes enviadas por meios
digitais oficialmente adotadas no
Agrupamento;

m) Participar em congressos,
conferéncias, simpdsios,  cursos,
seminarios ou outras realizacdes
conexas com a formacé&o do docente e
destinadas a respetiva atualizacdo que
tenham lugar no pais ou no
estrangeiro, sendo estes
preferencialmente frequentados nos
periodos de interrupcdo de atividades
letivas;

Artigo 174° - Fungdes do pessoal docente

1. Séo funcbes do pessoal docente em
geral de acordo com o ECD:

a) Lecionar as disciplinas, as
matérias e cursos para que se
encontra habilitado de acordo com
as necessidades educativas dos
alunos que lhe estejam confiados
e no cumprimento do servico
docente que Ihe seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as
atividades letivas dirigidas a turma
ou grupo de alunos nas éreas
disciplinares ou matérias que lhe
sejam distribuidas;

c) Conceber, aplicar, corrigir e
classificar 0s instrumentos de
avaliacdo das aprendizagens e
participar no servigco de exames e
reunides de avaliacao;

d) Elaborar recursos e materiais
didatico-pedagdgicos e participar
na respetiva avaliacao;

e) Promover, organizar e participar
em atividades complementares,
curriculares e extracurriculares,
incluidas no plano de atividades ou
Projeto Educativo da Escola,
dentro e fora do recinto escolar;

f) Organizar, assegurar e
acompanhar as atividades de
enriqguecimento  curricular  dos
alunos;

g) Assegurar as atividades de apoio
educativo, executar os planos de
acompanhamento de  alunos
determinados pela administracéo
educativa e cooperar na detecéo e
acompanhamento de dificuldades
de aprendizagem;

h) Acompanhar e orientar as
aprendizagens dos alunos, em
colaboracdo com os respetivos
pais e encarregados de educacao;

i) Facultar orientacao e
aconselhamento em  matéria
educativa, social e profissional dos
alunos, em colaboracdo com os
Servicos especializados de
orientacao educativa,
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j) Participar nas atividades de avaliacéo
do Agrupamento;

k) Orientar a prética pedagodgica
supervisionada a nivel da escola;

[) Participar em atividades de

investigacao, inovacgao e
experimentagao cientifica e
pedagdgica;

m)Organizar e participar, como formando
ou formador, em acbes de formacao
continua e especializada;

n) Desempenhar as atividades de
coordenacao administrativa e
pedagogica que ndo sejam exclusivas
dos docentes posicionados no 4°
escalao ou superior.

2. As funcdes de coordenacéo,
orientacado, supervisdo pedagodgica e avaliagdo
do desempenho séo reservadas aos docentes
posicionados no 4.° escaldo ou superior,
detentores, preferencialmente, de formacao
especializada.

a) Em casos excecionais devidamente
fundamentados, 0s docentes
posicionados no 3.° escaldo podem
exercer as funcbes referidas no
namero anterior desde que detentores
de formacéao especializada;

b) Os docentes dos dois ultimos escaldes
da carreira, desde que detentores de
formacdo  especializada, podem
candidatar-se, com possibilidade de
rendncia a produzir efeitos no termo de
cada ano  escolar, a uma
especializacdo funcional para o
exercicio exclusivo ou predominante
das funcoes de supervisao
pedagogica, gestdo da formacéo,
desenvolvimento curricular, avaliagao
do desempenho e administracao
escolar, em termos a definir por
portariai. do membro do Governo
responsavel pela area da educacéo.

c) As funcdes previstas no n.° 2 séo
atribuidas prioritariamente aos
docentes referidos na alinea anterior.

Artigo 175° - Avaliacao do Pessoal
Docente

1. O pessoal docente é avaliado de
acordo com o disposto no estatuto da
carreira docente (ECD) e legislacao
decorrente.

2. As disposicbes quanto a
avaliacdo de  desempenho  serdo
publicitadas pelo Diretor no inicio de cada
ano letivo.

Artigo 176° - Regime Disciplinar

1. Ao pessoal ndo docente é
aplicado o0 estatuto disciplinar dos
funcionarios e agentes da administracao
central, regional e local.

SECCAQ IV - PESSOAL NAO DOCENTE:
Assistente técnico, Assistente operacional,
tarefeiros, técnicos superiores e outros

Artigo 177° - Direitos gerais do pessoal
nao docente

1. Séo direitos gerais do pessoal
nao docente:

a) Exprimir-se livremente, qualquer
gue seja a sua origem e situacao;

b) Ser ouvido e respeitado por todos
0s elementos da comunidade
escolar;

c) Obter da escola as melhores
condi¢cBes possiveis de ambiente e
de trabalho;

d) Ser atendido pelos servicos com
eficacia e competéncia,

e) Ser tratado de forma igual em
situacfes iguais. Nao é permitida
qgualquer discriminacdo, seja ela
devida areligido, crenca, conviccao
politica, raca, sexo ou outra;

f) Usufruir de seguranca na atividade
profissional e na prevencdo de
doencas especificas.
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Artigo 178° - Direitos do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente goza dos

direitos previstos na lei geral aplicavel a funcéo

publica e

tem o direito especifico de

participacdo no processo educativo, o qual se
exerce na area do apoio a educacdo e ao
ensino, na vida da escola e na relagdo escola-
meio e compreende:

a)

b)

)]

h)

)

k)

A participacdo em discussdes publicas
relativas ao sistema educativo, com
liberdade de iniciativa;

A participacdo em eleicdes, elegendo e
sendo eleito, para érgaos colegiais dos
estabelecimentos de educacédo ou de
ensino, nos termos da lei e o disposto
no Regulamento Interno:

Ser informado de todas as normas
regulamentares que lhe digam respeito;

Ter condigcbes de trabalho dignas e
estimulantes, com meios adequados as
suas tarefas;

Ser respeitado por todos;

Atualizar os seus conhecimentos de
forma a poder desempenhar cada vez
melhor as suas funcoes;

Merecer igual atencao, consideracéo e
respeito que os demais funcionarios,
independentemente da sua antiguidade
na escola, da sua categoria ou do cargo
gue desempenham;

Exigir, por parte dos restantes membros
da comunidade escolar, uma maior
intervencdo na  preservacdo e
manutencdo do asseio escolar e do
respetivo patrimoénio;

Receber um documento mensal onde
constem todos os descontos e abonos
respeitantes ao seu vencimento;

Ser informado das iniciativas e das
atividades escolares que, de alguma
forma, Ihe digam respeito;

Ser informado, no inicio de cada periodo
de avaliacdo, dos objetivos e
competéncias que vao ser utilizados
para a sua avaliacéo.

Artigo 179° - Deveres gerais do pessoal
nao docente

1. Sao deveres gerais do pessoal

nao docente:

a) Comparecer pontualmente ao
Servigo e respeitar integralmente os
horarios fixados;

b) Promover o sdo convivio entre
todos os elementos, respeito matuo
na disciplina e na corregcdo de
palavras e atitudes;

c) Acatar com respeito as
determinacdes e orientacbes dos
orgaos superiores, salvo se forem
contrarias aos seus direitos
legalmente estabelecidos;

d) Ser solidario para com todos os
membros da comunidade escolar,
concretamente nas situacbes de
maior dificuldade;

e) Zelar pela conservacdo e limpeza
de toda a escola e colaborar no
sentido de se obter o melhor
aproveitamento de todas as
instalacbes escolares;

f) Colaborar nas atividades escolares
e nas diversas iniciativas que
tenham em vista a formacéo
integral de toda a comunidade
escolar;

g) Impedir e nunca participar na
realizacdo de jogos de sorte e azar,

h) Observar as disposicdes legais
relativas ao consumo de &lcool e
tabaco, tendo sempre em atencao o
carater nocivo dos mesmos;

i) Respeitar, no ambito do dever de
sigilo profissional, a natureza
confidencial da informacéo relativa
aos membros da comunidade
escolar;

j) Comunicar ao 0rgdo de gestao
gualquer anomalia verificada;

k) Desempenhar com zelo todas as
tarefas atribuidas;
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p)

Q)

Y

Executar as suas fungbes com
honestidade, interesse, pontualidade e
assiduidade;

Permanecer nas instalacbes do
estabelecimento de ensino durante o
tempo de servico diario estabelecido
por lei;

Nao se ausentar do estabelecimento
escolar sem disso dar conhecimento;

Ser responsavel pelo trabalho perante o
seu superior hierarquico e o 6rgao de
gestao;

Participar em acdes de formacado, nos
termos da lei, e empenhar-se no
sucesso das mesmas;

Respeitar as diferengas culturais de
todos os membros da comunidade
escolar;

Manter corre¢&o no trato com os alunos,
professores e restantes funcionarios,
bem como todas as pessoas que, por
qualquer motivo, se dirjam ao
estabelecimento de ensino;

Participar, a intencéo de faltar por conta
do periodo de férias ao encarregado
dos assistentes operacionais/técnicos,
na véspera, ou se nao for possivel, no
proprio dia, oralmente e ao Diretor, por
escrito, podendo este recusar a
autorizacdo por conveniéncia de
servigo. A justificacao de falta deve ser
entregue antes ou no dia em que o
funcionario regressar ao servico;

Solicitar a dispensa de servico ao
Diretor, em requerimento devidamente
fundamentado com pelo menos, cinco
dias de antecedéncia, para participacao
em acdes de formacédo e destinadas a
respetiva atualizacdo do funcionario;

Conhecer e cumprir o Regulamento
Interno.

Artigo 180° - Os deveres especificos do
pessoal ndo docente encontram-se no
ANEXO VIII este regulamento.

Artigo 181° - Regime disciplinar do
pessoal ndo docente

Ao pessoal ndo docente é aplicado
o estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da administracdo central, regional
e local.

SECCAQV - ENCARREGADOS DE
EDUCACAQ

Artigo 182° - Definicdo de encarregado de
educacéao

1. Para efeitos do disposto no
estatuto do aluno e ética escolar e neste
regulamento, considera-se encarregado
de educacao quem tiver menores a residir
consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das
responsabilidades parentais;

b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de funcbes
executivas no Diretor de
instituicdes que tenham menores,
a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou
por delegacdo, devidamente
comprovada, por parte de
gqualquer das entidades referidas
nas alineas anteriores.

2. Em caso de divorcio ou de
separacdo e, na falta de acordo dos
progenitores, o encarregado de educacao
sera o progenitor com quem o menor fique
a residir.

3. Estando estabelecida a
residéncia alternada com cada um dos
progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisao
judicial, sobre o exercicio das funcbes de
encarregado de educacao.

4. O encarregado de educacdo
pode ainda ser o pai ou a mée que, por
acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas
fungbes, presumindo-se ainda, até
gualquer indicacdo em contrario, que
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gualquer ato que pratica relativamente ao
percurso escolar do filho é realizado por
decisao conjunta do outro progenitor.

Artigo 183° - Direitos dos pais ou
encarregados de educacéao

1. S&o direitos dos pais ou
encarregados de educacéao:

a) Participar na vida do Agrupamento e
nas atividades das Associacao de
Pais e Encarregados de Educacéo;

b) Participar nos processos eleitorais de
acordo com a legislacéo vigente e o
disposto no presente Regulamento
Interno;

c) Eleger o0s representantes dos
encarregados de educacédo da turma
do seu educando para participarem
nas reunides de conselho de turma,
com excecao das reunioes
destinadas a avaliacdo dos alunos;

d) Eleger os seus representantes no
Conselho  Geral através das
associacdes de pais;

e) Ser informado, nos prazos
legalmente estabelecidos, sobre
todas as decisbes dos oOrgaos de
administragdo e gestdo e das
estruturas de orientacdo educativa
referentes ao seu educando;

f) Ser informado sobre todas as
matérias relevantes no processo
educativo do seu educando;

g) Ser informado sobre a legislacéo e
normas que lhe digam respeito,
nomeadamente regime de faltas e
processo de avaliagao;

h) Comparecer nas instalagbes do
Agrupamento, por sua iniciativa e
guando para tal for solicitado;

i) Colaborar com os educadores e os
professores no ambito do processo
de ensino-aprendizagem do seu
educando;

j) Participar na avaliacdo global do
seu educando, preenchendo uma
ficha elaborada para o efeito;

k) Ser convocado para reunidoes
com o educador, professor titular
da turma ou Diretor de turma e ter
conhecimento da hora semanal
de atendimento;

[) Ser informado, no decorrer e no
final de cada periodo escolar, do

aproveitamento e
comportamento do seu
educando;

m) Recorrer e ser atendido pelos
orgaos de gestdo sempre que o
assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do Diretor de
turma/professor titular/educador
de infancia ou na auséncia deste,
por motivo inadiavel;

n) Cooperar com todos o0s
elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania,
nomeadamente  através da
promocdo de regras de
convivéncia nos
estabelecimentos que integram o
Agrupamento;

0) Pronunciar-se sobre qualquer
decisdo ou facto que afete o seu
educando;

p) Sempre que se verifiguem
alteracbes, previsiveis, nas
atividades normais do
Agrupamento, as autoridades
escolares competentes devem
dar conhecimento delas, com a
antecedéncia devida, aos
encarregados de educacéo.

g) O encarregado de educacao tem
o direito a ser informado,
prontamente, de qualquer
ocorréncia extraordinaria que se
passe com o seu educando;

r) Conhecer 0 Regulamento
Interno.
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Artigo 184° - Deveres/responsabilidades dos
pais ou encarregados de educacéao

1.Aos pais e encarregados de
educacdo incumbe, para além das suas
obrigacoes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever
de dirigirem a educacdo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de
promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2.Nos termos da responsabilidade
referida no nimero anterior, deve cada um dos
pais e encarregados de educacdo, em
especial:

a) Acompanhar ativamente a Vvida
escolar do seu educando,
contactando com o Diretor de
turma/professor titular de turma
regularmente acerca do
aproveitamento, comportamento e
assiduidade do mesmo;

b) Promover a articulagdo entre a
educacdo na familia e o ensino
escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando
beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente 0s
deveres que |he incumbem, com
destaque para o0s deveres de
assiduidade, de correto
comportamento escolar e de
empenho no processo de
aprendizagem;

d) Contribuir para a criagao e execucao

do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno do
Agrupamento e participar na vida da
escola;

e) Cooperar com o0s professores no
desempenho da sua missao
pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade
dos professores no exercicio da sua
profisséo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para

com os professores, o pessoal
ndo docente e o0s colegas da
escola, contribuindo para a
preservacdao da disciplina e
harmonia da comunidade
educativa,

g) Contribuir para o0 correto

apuramento dos factos em
processo disciplinar que incida
sobre 0 seu educando,
participando nos atos e
procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a
esta medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco
da sua formacédo civica, do
desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade da sua
capacidade de se relacionar com
0os outros, da sua plena
integragdo  na  comunidade
educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da

)

seguranca e integridade fisica e
psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

Integrar ativamente a
comunidade educativa no
desempenho das demais
responsabilidades desta, em
especial informando-se, sendo
informado e informando sobre
todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus
educandos;

Comparecer na escola sempre
gue julgue necessario e quando
para tal for solicitado;

k) Conhecer o Regulamento Interno

da escola e o estatuto do aluno e
subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e
educandos, declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;
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[) Indemnizar a escola relativamente a
danos patrimoniais causados pelo
seu educando;

m) Manter constantemente atualizados
0S seus contactos telefonico,
endereco postal e eletronico, bem
como os do seu educando, quando
diferentes, informando a escola em
caso de alteracao;

n) Os pais ou encarregados de
educacdo sao responsaveis pelos
deveres dos seus filhos e educandos,
em especial, quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina;

0) Justificar, dentro dos prazos legais,
todas as faltas do seu educando;

p) Ser solidario para com todos os
membros da comunidade escolar,
concretamente nas situagbes de
maior dificuldade;

g) Fornecer ao Diretor de
turma/professor titular de turma as
informagbes necessarias a um
melhor conhecimento do seu
educando;

r) Colaborar ativamente em atividades
em que esteja envolvido o seu
educando, nomeadamente  nos
planos de apoio educativo que
venham a ser propostos para o
mesmo;

s) Sempre que a crian¢a/ o aluno tenha
necessidade imprescindivel de tomar
medicamentos, durante o horario
escolar, o encarregado de educacao
devera entrega-los em maos e
comunicar ao educador/professor
titular de turma, Diretor de turma, por
escrito, através da caderneta do
aluno ou de declaracéo assinada por
si, contendo o pedido com 0 nome do
educando, o tipo de medicamento, a
dosagem e o  horario de
administragdo do mesmo, bem como
qualquer outra informacdo que
entendam pertinente. No caso de ndo
estar o educador/professor titular de
turma ou Diretor de turma, o mesmo

procedimento deve ser feito junto
do assistente operacional
responsavel.

Artigo 185° - Deveres especificos dos pais

ou encarregados de educacgao das
criancas da educacéo pré-escolar

1. Assegurar/prever as seguintes

situacoes:

a) Evitar que as criangas tragam
para o jardim-de-infancia objetos
contundentes capazes de
provocar ferimentos
(reproducdes de facas, espadas,
pistolas ou outros brinquedos
bélicos) ou brinquedos que pela
sua dimensdo possam ser
engolidos;

b) Evitar que as criancas usem
objetos de valor no jardim-de-
infancia (fios de ouro, anéis,
brincosé) e em
jardim-de-infancia nédo assume
gualquer responsabilidade;

c) Evitar lanches ndo saudaveis

(batatas fritas, refrigerantes,
guloseimas é) e pri vi
fruta, i ogurte é

Artigo 186° - Deveres especificos dos

representantes dos pais ou encarregados

de educacéo nos conselhos de turma

a) Representar 0Ss pais /
encarregados de educacao dos
alunos da turma nas reunides do
respetivo conselho de turma para
o qual for convocado;

b) Manter sigilo dos assuntos
confidenciais tratados nas
reunides do conselho de turma
em que participar;

c) Estabelecer o elo de ligacdo
entre o conselho de turma e os

cas
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demais encarregados de educacao
dos alunos da turma.

Artigo 187° - Incumprimento dos deveres por
parte dos pais ou encarregados de educacao

1. O incumprimento pelos pais ou
encarregados de educacdao, relativamente aos
seus filhos ou educandos menores ou nao
emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacdo nos
termos da lei e do estatuto do aluno.

2. Constitui incumprimento
especialmente censuravel dos deveres dos
pais ou encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de
matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de
justificacdo para tal incumprimento,
nos termos do artigo 120°;

b) A ndo comparéncia na escola
sempre que os seus filhos e ou
educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do
n.° 3 do artigo 121°, ou a sua nao
comparéncia ou nao prondncia, nos
casos em que a sua audicdo €
obrigatoria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado
ao seu filho ou educando, nos termos
previstos nos artigos 134° e 135°;

c) A néo realizacao, pelos seus filhos e
ou educandos, das medidas de
recuperacdo definidas pela escola
nos termos do presente regulamento,
das atividades de integracdo na
escola e na comunidade decorrentes
da aplicacao de medidas
disciplinares  corretivas e ou
sancionatdrias, bem como a né&o
comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos
especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte
dos pais ou encarregados de educacao, dos
deveres a que se refere o nimero anterior,
determina a obrigacéo, por parte da escola, de

comunicacdo do facto a competente
comissao de protecao de criancas e jovens
ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no Estatuto do Aluno.

4. O incumprimento consciente e
reiterado pelos pais ou encarregados de
educacéo de alunos menores de idade dos
deveres estabelecidos no n° 2 pode ainda
determinar por decisdo da comissao de
protecdo de criancas e jovens ou do
Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicagdo prevista no
namero anterior, a frequéncia em sessodes
de capacitacdo parental, a promover pela
equipa multidisciplinar do Agrupamento,
sempre que possivel, com a participacéo
das entidades a que se refere o n°3 do art°®
53.2 do estatuto do aluno, e no quadro das
orientagBes definidas pelos ministérios da
educacdo e ciéncia, da justica e da
solidariedade e da seguranca social.

5. Tratando-se de familia
beneficiaria de apoios sociofamiliares
concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes,
para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais
gue se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e néao
incluidos no ambito da acédo social escolar
ou do transporte escolar recebidos pela
familia.

6. O incumprimento por parte dos
pais ou encarregados de educacao do
disposto na parte final da alinea b) do n.° 2
do presente artigo presume a sua
concordancia com as medidas aplicadas
ao seu filho ou educando, exceto se provar
nao ter sido cumprido, por parte da escola,
gualquer dos procedimentos obrigatérios
previstos nos artigos 134.° e 135.° do
presente Regulamento Interno.

Artigo 188° - Contraordenagdes

1. A manutencdo da situacdo de
incumprimento consciente e reiterado
pelos pais ou encarregados de educacdo
de alunos menores de idade dos deveres a
gue se refere 0 n.° 2 do artigo anterior,
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aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a
ineficacia das acfes de capacitacdo parental
constitui contraordenacao.

2. As contraordenacdes referidas no n.°
1 deste artigo sdo punidas com coima de valor
igual ao valor maximo estabelecido para os
alunos do escaldo B do ano ou ciclo de
escolaridade frequentado pelo educando em
causa, na regulamentacdo que define os
apoios no ambito da agéo social escolar para
aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero
seguinte, quando a sancao prevista no
presente artigo resulte do incumprimento por
parte dos pais ou encarregados de educacéo
dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, sdo levantados tantos autos
guanto o numero de educandos em causa.

4. Na situacao a que se refere o nimero
anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, na mesma escola ou Agrupamento
€ No mesmo ano escolar, o valor maximo mais
elevado estabelecido para um aluno do
escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na
regulamentacdo que define os apoios no
ambito da acao social escolar para a aquisicao
de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados
de educacao cujos educandos beneficiam de
apoios no ambito da acéo social escolar, em
substituicdo das coimas previstas nos n.°s 3 a
5, podem ser aplicadas as san¢odes de privacéao
de direito a apoios escolares e sua restituicao,
desde que o seu beneficio para o aluno nao
esteja a ser realizado.

6. A negligéncia € punivel.

7. Compete ao Diretor Geral da
Administracao Escolar, por proposta do Diretor
do Agrupamento, a elaboracdo dos autos de
noticia, a instrugdo dos respetivos processos
de contraordenagdo, sem prejuizo da
colaboracdo dos servicos inspetivos em
matéria de educacdo, e a aplicacdo das
coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos
termos dos numeros anteriores constitui
receita propria do Agrupamento.

9. O incumprimento, por causa
imputavel ao encarregado de educacéo ou
ao seu educando, do pagamento das
coimas a que se referem os n.°s 2 a 4 ou
do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no n.° 5, quando
exigido, pode determinar, por decisdo do
Diretor do Agrupamento:

a) No caso de pais ou
encarregados de educacao aos
quais foi aplicada a sancao
alternativa prevista no n° 5, a
privagdo, no ano escolar
seguinte, do direito a apoios no
ambito da acdo social escolar
relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacao
de coima de valor igual ao dobro
do valor previsto nos n.°s 2, 3 ou
4, consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido
na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da
sancao alternativa prevista no n.° 5 é de
um ano escolar.

SECCAOQ VI - AUTARQUIA

Artigo 189° - Direitos da autarquia
1. S&o direitos da autarquia:

a) Fazer-se representar no
Conselho Geral;

b) Participar na elaboracdo e
execucdo do Plano Anual de
Atividades e de outros projetos
do Agrupamento;

c) Solicitar a colaboracdo do
Agrupamento na concretizacao
de atividades / projetos por si
dinamizados.

Artigo 190° - Deveres da autarquia
1. S&o deveres da autarquia:

a) Assegurar o transporte escolar
dos alunos, organizando e
definindo a respetiva rede, em
colaboragéo com o Diretor;
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b) Apoiar as escolas do Agrupamento
em todas as iniciativas que visem a
completa formacéo do aluno;

c) Ceder as instalacbes desportivas,
culturais e recreativas da autarquia,
através de protocolos especificos;

d) Zelar, em colaboracdo com as forcas
policiais, pela protecdo e seguranca
dos alunos e areas escolares;

e) Proceder a manutencao e
apetrechamento dos
estabelecimentos de educacdo pré-
escolar e do ensino basico (1° ciclo);

f) As juntas de freguesia devem
colaborar com o 1° ciclo e Jardins de
Infancia de acordo com a lei.

CAPITULO VI - DISPOSICOES COMUNS E
FINAIS

| - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 191° - Responsabilidade

No exercicio das respetivas funcdes, os
membros dos 6rgaos previstos na secg¢éo | do
capitulo I, respondem perante a administracédo
educativa, nos termos gerais de direito.

Artigo 192° - Mandatos de substituicdo

Os titulares de qualquer cargo dos
orgaos previstos no presente Regulamento
Interno, terminam os seus mandatos na data
prevista para a conclusdo do mandato dos
membros substituidos.

Artigo 193° - Inelegibilidade

1. O pessoal docente e o pessoal nao
docente a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a multa ndo pode ser eleito
ou designado para os 0Orgdos e estruturas
previstas no presente Regulamento Interno,
durante o cumprimento da pena e nos quatro
anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no nimero anterior ndo €
aplicavel ao pessoal docente e ndo docente
reabilitado, nos termos do estatuto disciplinar

dos funcionarios e agentes da
administracao central, regional e local.

3. Os alunos a quem seja ou tenha
sido aplicada nos ultimos dois anos
escolares medida sancionatéria superior a
de repreensdo registada ou sejam ou
tenham sido no mesmo periodo excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos por excesso de faltas ndo podem
ser eleitos nem designados para 0s 6rgaos
e estruturas previstos no presente
Regulamento Interno.

Artigo 194° - Regimento

1.0s oOrgdos de administracdo e
gestdao e as estruturas de coordenacdo
educativa e supervisdo pedagogica,
previstas no presente Regulamento
Interno, elaboram o0s seus proprios
regimentos, definindo as respetivas regras
de organizacdo e de funcionamento, em
conformidade com este Regulamento
Interno, nos termos fixados no decreto-lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
decreto-lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

2. O regimento € elaborado ou
revisto nos primeiros 30 dias do mandato
do 6rgdo ou estrutura a que respeita.

3.0s regimentos referidos no
numero anterior, depois de elaborados e
aprovados pelos respetivos 6rgaos, devem
ser entregues:

- Ao Diretor / Conselho
Pedagogico, no caso dos regimentos
das estruturas de coordenacgao
educativa e supervisdo pedagogica;

- Ao Diretor, no caso dos restantes
estruturas.

Artigo 195° - Divulgagcao do Regulamento
Interno

1.0 Regulamento Interno do
Agrupamento é publicitado na pagina
eletrénica do Agrupamento, encontrando-

se em suporte de papel na portaria de cada
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um dos estabelecimentos de educacao/
ensino.

2. Os pais e encarregados de educacao
devem, no ato da matricula, conhecer o
Regulamento Interno do Agrupamento de
escolas e subscrever, fazendo-a subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos,
declaracéo anual, em duplicado, de aceitacéo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral.

Artigo 196° - Regime Subsidiario

Em matéria de processo, aplica-se,
subsidiariamente, o disposto no codigo do
procedimento administrativo, naquilo que nao
se encontre, especificamente regulado no
presente Regulamento Interno.

I - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 197° - Revisao do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento Interno
pode ser alvo de uma reviséao:

a) Ordinéaria, a realizar de quatro em quatro
anos, a contar da data da sua
aprovacao;

b) Extraordinaria, a realizar a qualquer
momento, por deliberacédo do Conselho
Geral, convocada para este efeito, a
pedido do Diretor ou de pelo menos um
terco dos membros do Conselho Geral
em efetividade de func¢des.

2. Qualquer alteracao ao
Regulamento Interno s6 seré efetuada se
for aprovada por maioria absoluta dos
membros do Conselho Geral em
efetividade de funcgdes.

3. As alteragcdes deverdo ser
amplamente divulgadas a todos os
elementos da comunidade escolar.

Artigo 198° - Regime de Aplicacéo

1. As situagbes omissas no
presente Regulamento Interno ser&o
resolvidas pelo Diretor, de acordo com as
suas competéncias, sem prejuizo da
legislagéo em vigor.

Artigo 199° - Entrada em Vigor

1. O presente Regulamento Interno
entra em vigor, bem como as suas
alteracbes, ap0s a aprovacdo em
Conselho Geral, no dia seguinte a sua
publicacdo na pagina eletréonica do
Agrupamento de Escolas de Satao.

O Regulamento Interno foi visto e
aprovado em reunidao do Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas de Séatéo,
realizada no dia dezanove de julho de
2018.

A Presidente do Conselho Geral
Maria Susete de Matos Mota
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Portaria n.° 74-A/2013, de 15 fevereiro

Siglas utilizadas

AAAF i Atividades de Animacéo e de Apoio a Familia
AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

APCV 1 Associacao de Paralisia Cerebral de Viseu

ASE i Acao Social Escolar

BE - Biblioteca Escolar

CAF - Componente de Apoio a Familia

CEF - Cursos de Educacao e Formacao

CPCJ - Comisséao de Protecéo de Criancas e Jovens de Satao
CRI - Centro de Recursos para a Inclusao

DSRC - Diregao de Servigos Regido Centro - DGEStE
EBFL - Escola Basica Ferreira Lapa

EBIFA - Escola Basica Integrada de Ferreira de Aves
ELIPIT Equipa Local de Interveng&o Precoce na Infancia
EPS - Escola Promotora de Saude

ESFRoV - Escola Secundaria Frei Rosa Viterbo

NACRJ T Nucleo de Apoio as Criancas e Jovens em Risco
PAA - Plano Anual de Atividades

PE - Projeto Educativo

PEI - Programa Educativo Individual

PSINAPSES i Centro de Psicologia e Terapia

PCT 1 Plano Curricular dev Turma

PT- Plano de Turma

RIT Regulamento Interno

SEAE - Servicos Especializados de Apoio Educativo
SNIPI - Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia
SPO - Servicos de Psicologia e Orientagao

TIC - Tecnologias da Informacéo e Comunicacao
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