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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Satdo

Aviso n.° 10430/2021

Suméario: Abertura de procedimento concursal para diretor.

1 — Nos termos dos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o concurso
para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Satao, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Diario da Repablica.

2 — Os requisitos de admissao ao presente concurso sdo os constantes nos pontos 3 e 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho.

3 — O pedido de admissao ao procedimento concursal é efetuado mediante requerimento,
dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Satao, em modelo préprio
disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento (http://www.escolasdesatao.pt) e nos servicos
administrativos da escola sede de Agrupamento — Escola Secundaria Frei Rosa Viterbo, na rua
Luis Camdes, 3560-184, podendo ser entregue pessoalmente na secretaria da escola sede do
Agrupamento, ou remetido pelo correio registado com aviso de rece¢ao, expedido até ao termo do
prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

4 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da seguinte documentagéo, sob
pena de exclus3o:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado, contendo dados atualizados e devidamente
comprovados, relativos a identificacao civil, fiscal e profissional (categoria, vinculo, tempo de ser-
vico), a formacao académica e profissional, a experiéncia profissional do candidato em cargos de
gestio e administragdo escolar, bem como outras informacdes julgadas relevantes para as fungtes
de Diretor.

b) Projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas de Satdo — o qual ndo devera exce-
der 20 paginas A4, em letra do tipo Times New Roman 12, espaco entre linhas 1,5, podendo ser
complementado com os anexos que forem considerados efetivamente relevantes — identificando
os problemas e potencialidades, definindo a miss&o, as metas e as grandes linhas de orientagdo
da acdo, bem como a explicitacao do plano estratégico que o candidato se propde realizar no
mandato.

c¢) Declaracéo autenticada do servico de origem onde conste a categoria, vinculo € o tempo
de servico do candidato;

d) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada;

f) Fotocopia do cartdo de cidadédo ou do bilhete de identidade e do nimero de identificagéo
fiscal.

5 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculum vitae, com ex-
cecao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre
nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas de Satao.

6 — Previamente a apreciacdo das candidaturas, proceder-se-a a verificaga@o dos requisitos
de admiss&o ao concurso, tendo em conta os pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.°, bem como o ponto 5
do artigo 6.° (disposigao final e transitéria), do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, que altera
o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.
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6.1 — Em caso de omiss&o, insuficiéncia ou ininteligibilidade de elementos constantes do n.® 4
do presente aviso, sera o candidato notificado telefonicamente e ou por correio eletrénico, para a(s)
suprir no prazo de dois dias Uteis a contar da data da notificagao, através de requerimento dirigido a
Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Satzo e entregue, presenciaimente,
nos respetivos servigos administrativos da escola sede do Agrupamento.

6.2 — No prazo maximo de oito dias Uteis, apos a data limite de apresentagéo das can-
didaturas, sera afixada, na escola sede do Agrupamento e divulgada na sua pagina eletrénica
(http:// www.escolasdesatao.pt/), a lista dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos, sendo
estas as Unicas formas de notificagdo dos candidatos.

7 — As candidaturas serdo apreciadas considerando:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacéo
da sua relevancia para o exercicio de fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) A andlise do projeto de interven¢do no Agrupamento de Escolas de Satao apresentado
pelo candidato, visando apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias
de intervencgao propostas;

c¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, visando apreciar numa relagao
interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades do candidato com o perfil das exigéncias do
cargo a que se propde.

8 — O resultado da eleigio sera submetido 4 homologagéo pelo Diretor-Geral da Administragao
Escolar, no prazo previsto na lei.

9 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril; Decreto-Lei n.° 137/2012
de 02 de julho; Cédigo do Procedimento Administrativo e Regulamento para o procedimento con-
cursal e elei¢éo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Satao, disponivel na pagina eletrénica
do Agrupamento e nos servigos administrativos da escola sede.

17 de maio de 2021. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Susete de Matos Mota.
314249426



